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I Documento Unico di Programmazionee il principale strumento di programmazione e ogtie i caratteri
qualificanti della programmazione, propri dellardimento finanziario e contabile delle amministraiio
pubbliche: la valenza pluriennale del processtettara non solo contabile dei documenti e il comachento e la
coerenza dei vari strumenti della programmazione.

I Documento Unico di Programmazione costituisad, mspetto del principio del coordinamento e coeeedei
documenti di bilancio, il presupposto necessariaudii gli altri documenti di programmazione e petia
I'attivita di guida strategica ed operativa consedb di fronteggiare in modo permanente, sistemiaaitario le
discontinuita ambientali e organizzative.

La programmazione € il processo di analisi e valate che, comparando e ordinando coerentemenierdrée

politiche e i piani per il governo del territoriognsente di organizzare, in una dimensione tempgradefinita,
le attivitd e le risorse necessarie per la reatioree di fini sociali e la promozione dello sviluppconomico e
civile delle comunita di riferimento.

La Giunta presenta al Consiglio il Documento Urde®rogrammazione (DUP) entro il 31 luglio di cias@nno
ed entro il 15 novembre I'eventuale nota di aggaonento per le conseguenti deliberazioni.

I DUP si compone di due sezioni:

* la Sezione Strategica (SeSkhe ha un orizzonte temporale di riferimento @auello del mandato
amministrativo;
» la Sezione Operativa (SeQ)il cui arco temporale coincide con quello delitio di previsione.

La Sezione StrategicgSeS) individua gli indirizzi strategici dellEnia coerenza con il quadro normativo di
riferimento, con le linee di indirizzo della progrmazione regionale e tenendo conto del concorso al
perseguimento degli obiettivi di finanza pubbliafiditi in ambito nazionale in base alle procedearai criteri
stabiliti dall'lUnione Europea.

La Sezione Strategica prende in esame:
1. lecondizioni esterneattraverso la descrizione;
2. lecondizioni interne attraverso la descrizione:

3. le linee di mandato gli indirizzi strategici attraverso la descrizione delle scelte e deglettibi che
I’Amministrazione intende realizzare nell’arco teongle 2019/2024.

La Sezione Operativa(SeO) contiene la programmazione operativa de#’eHa carattere generale, contenuto
programmatico e costituisce lo strumento a suppetgrocesso di previsione, definito sulla basgidedirizzi
generali e degli obiettivi strategici fissati neBazione Strategica.
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ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

Tra gli elementi citati dal principio applicato eprogrammazione a supporto dell’analisi del cstatién cui si
colloca la pianificazione comunale, sono citatecdmdizioni esterne. Si ritiene pertanto opporturacdiare,
seppur sinteticamente, lo scenario economico gkndialiano e regionale.

CONTESTO SOCIO-ECONOMICO
CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE

La popolazione del Comune e sempre stata in aunpitoipalmente fino al 2012, negli ultimi annitiend
risulta stabile e le variazioni sono legate maggemte ai fenomeni migratori (immigrazioni e emigoag)
rispetto che ai fenomeni naturali (nati e morti).

Probabilmente gli anni di crisi che stiamo viveridmno diminuito la mobilita delle famiglie, menorgene si
sono trasferite a Calderara e molte sono emigrat®iinuni piu distanti dalla citta, dove i costildehbitazioni
SoONo minori.

L’analisi della struttura per eta evidenzia in matharo che la fascia degli over 65 € in cresatsefentemente
con il trend italiano) mentre quella dei giovarstata fino al 2012, di pari passo con I'aumenttedebpolazione
calderarese e in controtendenza con il trend italian aumento.

Dal 2012 con la diminuzione dellimmigrazione andtgiovani hanno iniziato a diminuire evidenziancite la
forte immigrazione che ha contraddistinto Caldera®ultimo decennio ha riguardato principalmefaeniglie
con figli piccoli.

Gli stranieri residenti, di pari passo con le immgjoni, sono sempre stati in aumento fino al 2p&khanno
avuto una lieve flessione; a livello nazionale gifianieri sono in costante aumento, oggi sono ¥%Sdkella
popolazione italiana, al 31.12.2018 a Calderaratginieri erano I'8,70%.

Il numero delle famiglie risulta in costante auntenta il numero medio di componenti per famiglianécalo,
attestandosi al 31.12.2018 a 2,24.

L'indice di dipendenza strutturale rappresentaaiiap sociale ed economico della popolazione ntvaaf0-14
anni e 65 anni ed oltre) su quella attiva (15-6di)ai\ Calderara il numero di individui a carico chi lavora al
31.12.2018 e di 57 ogni 100 che lavorano.

Questo indice a Calderara € sempre stato in aumeotoe in tutta Italia, a causa dell’aumentare adell
popolazione anziana.

L'indice di ricambio della popolazione attiva rappenta il rapporto percentuale tra la fascia dofagione che
sta per andare in pensione (55-64 anni) e quekasta per entrare nel mondo del lavoro (15-24 arhs)
popolazione attiva e tanto piu giovane quanto ‘piditatore € minore di 100. A Calderara al 31.02&]'indice
di ricambio é 147,78 e significa che la popolazioneta lavorativa € molto anziana.

L'indice di vecchiaia rappresenta il grado di inelei@mento di una popolazione. E il rapporto pencalettra il
numero degli ultrassessantacinquenni ed il numeraidvani fino ai 14 anni. A Calderara l'indicewicchiaia
indica che al 31.12.2018 ci sono 171 anziani o§6idiovani. L’'aumento di questo indice e statodiéwno a che
hanno continuato ad aumentare le famiglie con figicoli che trasferivano la loro residenza a Caldie In
seguito alla forte diminuzione dell'immigrazioneggh ultimi anni lindice di vecchiaia € aumentato
sensibilmente.
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POPOLAZIONE

ANNO  [MASCHI [FEMMINE | TOTALE orOLATONE - cENERE

2003 | 5892 | 6090 11982 7o

2004 | 6070 | 6281 12351

2005 | 6251 | 6449 12700 g e
a| BFEMMINE

2006 | 6303 | 6467 12770 2

2007 | 6304 | 6450 12754

2008 | 6357 | 6531 12888

2009 | 6434 | 6601 13035 POPOLAZIONE

2010 | 6490 | 6673 13163 w0

2011 6530 6687 13217 200 ///fh_4//«/
312500

2012 6583 6774 13357 3
012000
2013 6569 6782 13351 %mm
2014 6539 6772 13311 11000 -
FFF S S
2015 6502 6734 13236 ANNI
2016 6559 6773 13332
POPOLAZIONE - GENERE
2017 | 6484 | 6780 13264 .
2018 6504 6792 13296 Zz
g:zz / ,/‘—/ —e—MASCHI
6‘ / —a— FEMMINE
§ 6000
5800
5600
5400

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
ANNI
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FLUSSI MIGRATORI

ANNO IMMIGRATI | EMIGRATI FLUSSI MIGRATORI
2004 874 490 1000

900
2005 825 490 50 '\,\
2006 570 557 w 0 \

N ——IMMIGRATI
2007 525 538 4 50 v |

9 1o N EMIGRAT]
2008 554 439 £ 2
2009 539 435 2%

100
2010 619 495 o—_—

2004 20086 2008 2010 2012 2014 2016 2018

2011 556 528 ANNI
2012 626 514
2013 556 519
2014 467 554
2015 536 582
2016 573 486
2017 533 567
2018 514 472
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ANALISI DELLA STRUTTURA PER ETA’

ANNO MASCHI FEMMINE TOTALE

0-14 |15-64 |65+ |TOT |0-14 [15-64 |65+ |[TOT |[0-14|15-64 |65+ |TOT

2004 859 4294 917 |6070 |884 |4260 1137 |6281 [1743 |8554 |2054 (12351

2005 885 4404 962 |6251 |908 |4348 1193 |6449 [ 1793 |8752 |2155 [12700

2006 918 |4392 993 |6303 |918 |4337 1212 | 6467 [1836 |8729 |2205 |12770

2007 930 (4341 1033 {6304 934 4282 1234 16450 | 1864 |8623 |2267 [12754

2008 936 |4353 1068 |6357 |970 |4318 1243 |6531 1906 |8671 |2311 (12888

2009 965 |4370 1099 | 6434 [986 |4349 1266 6601 [1951 |8719 |2365 |13035

2010 982 |4381 1127 {6490 |987 |4388 1298 6673 [1969 |8769 |2425 (13163

2011 999 |4369 1162 | 6530 [994 |4332 1361 | 6687 (1993 |8701 |2523 | 13217

2012 1006 | 4356 1221 | 6583 [992 |4327 1455 | 6774 |1998 | 8683 |2676 |13357

2013 997 4310 1262 |6569 |989 4291 1502 |6782 |1986 |8601 |2764 (13351

2014 975 4277 1287 | 6539 [963 |4281 1528 | 6772 [1938 | 8558 |2815 |13311

2015 936 |4240 1326 |6502 [939 |4233 1562 6734 (1875 |8473 |2888 |13236

2016 922 (4281 1356 |6559 |932 | 4228 1613 |6773 | 1854 |8509 |2969 [13332

2017 911 |4207 1366 | 6484 [892 |4261 1627 6780 [1803 |8468 |2993 |13264

2018 903 (4201 1400 |6504 |886 |4244 1662 6792 | 1789 |8445 |3062 13296

0-14 15- 64
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ANNI

1600
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ANNO 0-14 65+
2004 1743 2054
2005 1793 2155 65+
2006 1836 2205 3500 -
2007 1864 2267 3000
2008|1906 |2311 w 0
5 2000 |
2009 [1951 |2365 3
& 1500 -
o
2010 [1969 [2425 € 1000 |
2011 1993 2523 500 1
0
2012 1998 2676 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
ANNI
2013 1986 2764
2014 1938 2815
2015 1875 2888 CONFRONTO GIOVANI - ANZIANI
2016 1854 2969 3500
3000 f=_.—|
2017 1803 2993 2500 =
w ,r——l"*_’
2018 1789 3062 gzooo R ——— T, | |01
g 1500 =85
o
& 1000
500
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ANNI

Nell'anno scolastico 2018/2019 gli iscritti neltusle del territorio comunale sono stati i seguenti

Asilo Nido n. 68
Scuole dell'Infanzia n. 179
Scuole Primarie n. 621
Scuole Secondarie Primo Grado n. 379
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POPOLAZIONE STRANIERA

STRANIERI/POPOLAZIONE TOTALE
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POPOLAZIONE STRANIERI

ANNO | MASCHI |FEMMINE | TOTALE |ITALIANI |MASCHI |FEMMINE |TOTALE | %

2003 5892 6090 11982 11395 307 280 587 4,90
2004 6070 6281 12351 11693 347 311 658 5,33
2005 6251 6449 12700 11990 376 334 710 5,59
2006 6303 6467 12770 12032 396 342 738 5,78
2007 6304 6450 12754 11940 435 379 814 6,38
2008 6357 6531 12888 11919 516 453 969 7,52
2009 6434 6601 13035 11975 554 506 1060 8,13
2010 6490 6673 13163 12012 604 547 1151 8,74
2011 6530 6687 13217 11995 638 584 1222 9,25
2012 6583 6774 13357 12131 648 578 1226 9,18
2013 6569 6782 13351 12151 624 576 1200 8,99
2014 6539 6772 13311 12129 611 571 1182 8,88
2015 6502 6734 13236 12103 559 574 1133 8,56
2016 6559 6773 13332 12168 562 602 1164 8,73
2017 6484 6780 13264 12120 539 605 1144 8,62
2018 6504 6792 13296 12139 541 616 1157 8,70

STRANIERI COMPOSIZIONE POPOLAZIONE

—— TALIANI
STRANIERI
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FAMIGLIE

N. MEDIO
ANNO POPOLAZIONE |FAMIGLIE COMPONENTI
2004 12351 5076 2,433
2005 12700 5333 2,381
2006 12770 5424 2,354
2007 12754 5454 2,338
2008 12888 5549 2,323
2009 13035 5639 2,312
2010 13163 5720 2,301
2011 13217 5759 2,295
2012 13357 5839 2,288
2013 13351 5841 2,286
2014 13311 5869 2,268
2015 13236 5880 2,251
2016 13332 5938 2,245
2017 13264 5901 2,248
2018 13296 5925 2,244
FAMIGLIE NUMERO MEDIO COMPONENTI PER FAMIGLIA
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INDICE DI DIPENDENZA STRUTTURALE

INDICE DI
ANNO |TOTALE DIPENDENZA
STRUTTURALE

0-14 [15-64 |65+ |TOT  |(0-14 + 65+)/15-64

2004 1743 8554 2054 12351 |0,44

2005 1793 8752 2155 12700 0,45

2006 1836 8729 2205 |12770 0,46

2007 1864 8623 2267 |12754 10,48

2008 1906 8671 2311 12888 0,49

2009 1951 8719 2365 [13035 0,50

2010 1969 8769 2425 13163 0,50

2011 1993 8701 2523 13217 |0,52

2012 1998 8683 2676 |13357 |0,54

2013 1986 8601 2764 13351 |0,55

2014 1938 8558 2815 |13311 |0,56

2015 1875 8473 2888 |13236 |0,56

2016 1854 8509 2969 13332 |0,57

2017 1803 8468 2993 13264 0,57

2018 1789 8445 3062 |13296 |0,57

INDICE DI DIPENDENZA STRUTTURALE

0,60

0,50 -
0,40 -
INDICED 30
0,20 -

0,10 -

0,00

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
ANNI
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INDICE DI RICAMBIO DELLA POPOLAZIONE ATTIVA

INDICE DI
RICAMBIO DELLA
POPOLAZIONE
ATTIVA

ANNO 15-24 55-64 (55-64/15-24)*100

2004 947 1682 177,61

2005 978 1715 175,36

2006 963 1711 177,67

2007 947 1689 178,35

2008 965 1719 178,13

2009 994 1742 175,25

2010 1036 1777 171,53

2011 1067 1753 164,29

2012 1092 1716 157,14

2013 1113 1725 154,99

2014 1155 1721 149,00

2015 1157 1753 151,51

2016 1187 1754 147,77

2017 1229 1802 146,62

2018 1241 1834 147,78

INDICE DI RICAMBIO POP ATTIVA

20042005 2006 2007 2008 200920102011 20122013 2014 20152016 2017 2018
ANNI

INDICE DI RIC POP ATTIVA
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INDICE DI VECCHIAIA

INDICE DI VECCHIAIA
ANNO 0-14 65+ 65+/0-14
2004 1743 2054 1,18
2005 1793 2155 1,20
2006 1836 2205 1,20
2007 1864 2267 1,22
2008 1906 2311 1,21
2009 1951 2365 1,21
2010 1969 2425 1,23
2011 1993 2523 1,27
2012 1998 2676 1,34
2013 1986 2764 1,39
2014 1938 2815 1,45
2015 1875 2888 1,54
2016 1854 2969 1,60
2017 1803 2993 1,66
2018 1789 3062 1,71

INDICE DI VECCHIAIA

180 1

160

140 1
120 -
100 -
0,80
060
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0,00
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CARATTERISTICHE GENERALI DEL TERRITORIO

Alcuni dati statistici
Superficie: in Kmq.41

Risorse Idriche: Fiumi e Torrenti n° 2

STRADE
Autostrade km O
strade extraurbane Km 19

strade urbane Km 30
strade locali Km 52

itinerari ciclopedonali Km 19,6

Provinciali Km15,3Comunali Km128,30
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

PSC approvato con Delibera C.C. n. 47 d€l7/04/2011

Variante PSC approvata con Delibera C.C. n. 44.9&17/2016

POC approvato con Delibera C.C. n. 66 de30/07/2013

RUE approvato con Delibera C.C. n. 48 del 07/04/2@1quarta Variante al RUE approvata con delibera di
C.C. n. 14 del 6/04/2019.

Rete fognaria in Km:
- bianca 41

- nera 19

- mista 65

Esistenza depuratore: Si (num. 2 di proprieta éayesdi HERA)

Rete acquedotto Km 110

Attuazione servizio idrico integrato Sl

Aree verdi, parchi, giardini kmq 0,4

Punti luce illuminazione pubblica n® 2.397

Rete gas in Km 72

Raccolta rifiuti in quintali 88.721 (anno 2014),.8%7 (2015), 70.483 (2016), 64.763 (2017).
Discariche rifiuti n. 2

Mezzi operativi per la gestione del territorio n.10
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QUADRO SINTETICO DEL CONTESTO ECONOMICO E FINANZIAR 10 DI RIFERIMENTO

Scenario economico-finanziario internazionale
L’andamento dell’economia mondiale nel 2018 & stai@tterizzato da un rallentamento della crescita

dovuto principalmente ad un minor dinamismo del ow@rcio internazionale, che aveva invece giocato
un ruolo fortemente propulsivo nellanno precedente

Il rallentamento & stato innescato principalmera’'atuirsi delle tensioni commerciali tra gli Stat
Uniti e la Cina che, unitamente allemergere disteni geopolitiche in altri rilevanti paesi e
all'accresciuta instabilita socio-economica alémio di alcuni paesi emergenti, hanno fortemente
condizionato il clima di fiducia degli operatori@mmici e nei mercati finanziari portando all’adwze

di strategie attendiste rispetto ai programmi gestimento in un contesto di crescente incertedetda
seconda meta dello scorso anno tali sviluppi haxmmoinciato a dispiegare i loro effetti sulla domand
interna dei principali Paesi attraverso un sersilohlo degli investimenti e una moderazione dei
consumi. Conseguentemente, I'attivita manifattariesoprattutto quella rivolta alla produzione dnibe

di investimento, ha subito una battuta d'arresegendo risultare particolarmente esposte quelle
economie che, come nel caso della Germania, sttooaaltamente specializzate nel settore industria
Le prospettive per l'industria rimangono deboli la@goer I'anno in corso: I'indice PMI composito
globale, esclusa I'area dell’euro, ha continuategastrare una contrazione della produzione déiis
manifatturiera, specie in quei paesi il cui cictmeomico appare ormai maturo. Appare piu resiliéinte
settore dei servizi che ha comunque registratomaderazione rispetto allo scorso anno e si attesta
negli ultimi mesi poco al di sopra della sogliaedpansione.

Secondo le ultime stime ufficiali del Fondo Monetadnternazionale, la crescita mondiale nel 2018 si
sarebbe fermata al 3,6 per cento, dal 3,8 per aegistrato nellanno precedente, con effetti negat
sull’'anno in corso per effetto dell’accentuarsi dallentamento nella seconda parte del 2018. Di
conseguenza, le proiezioni aggiornate per il 20i9tto del susseguirsi di revisioni al ribasso,
prefigurano un’espansione piu contenuta, al 3,3cpeto, legata principalmente all'indebolimento del
ciclo nei Paesi avanzati (all'1,8 per cento, dal@r cento nel 2018).

Negli ultimi due anni I'economia statunitense handfeciato degli effetti di un forte stimolo fiscale
avviatosi, peraltro, in una fase avanzata del aédpansivo. Tuttavia, in chiusura dello scorso asino
sono manifestati i primi segnali di affievolimentarefigurando il rischio che il 2019 sia per glatt
Uniti un anno di raffreddamento economico con usapée debito pubblico in eredita. Nel 2018
I'economia statunitense ha continuato ad espandkergmo sostenuto del 2,9 per cento, un tassdanol
prossimo all’'obiettivo governativo del 3 per cengpazie al robusto contributo degli investimenti e
all'incremento dei consumi, che hanno beneficiatordmercato del lavoro in ottime condizioni con un
tasso di disoccupazione stabile ai minimi storiotoino al 4 per cento. Anche le pressioni
inflazionistiche sono rimaste sostanzialmente caute grazie alla moderazione dei prezzi dei prodott
energetici che hanno portato I'inflazione al consuawl attestarsi intorno all’l,7 per cento in chrasu
d’anno. Tuttavia, il ritmo di crescita nella secandeta del 2018 ha rallentato, offrendo minorecitan
alle prospettive per I'anno in corso: nel 4T del20il PIL e cresciuto su base annuale del 2,Z2psto,
lievemente al di sotto delle attese e in decelerszirispetto al risultato dei trimestri precedenti
(rispettivamente 3,4 per cento nel 3T e 4,2 petcceal 2T).

In quest’ottica la previsione del FMI indica una decazione della crescita statunitense per I'anno in
corso al 2,3 per cento, con un ulteriore rallentaimell’1,9 per cento nel 2020. Tali aspettativaso
giustificate principalmente dall’affievolirsi dellstimolo indotto dalla politica fiscale degli ulirdue
anni: il Congressional Budget Offi¢g€BO) statunitense prevede un rallentamento debtds crescita
dell’economia americana di 0,8pp per quest’anno eltdriori 0,6pp nell’anno successivo, indicando
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quali fattori di debolezza sia la diminuzione degliestimenti del settore privato, sia 'ampia dcne
della spesa federale, a partire dall'ultimo trimestell’anno in corso, prevista a legislazione wige
Inoltre, secondo le valutazioni dello stesso CB@, dallo scorso anno I'economia americana sta
crescendo al di sopra del suo livello potenziagmegando pressioni al rialzo su salari, prezzssitdi
interesse.

D’altra parte, il potenziale di crescita dell’ecom@ americana potrebbe beneficiare del rimpatrio de
capitali delle multinazionali statunitensi incemiio dalla riforma fiscale: nel corso del 2018 si e
registrato un calo di oltre 360 miliardi di dolladegli utili reinvestiti dalle multinazionali ameene
rispetto allanno precedente, che ha rappreseldatausa principale dell’ampia contrazione deidius

FDI verso le economie avanzate nel medesimo pefigifoper cento). Il guadagno effettivo in termini
di ampliamento del potenziale di crescita dipendaragni caso da come le multinazionali stesse
decideranno di impiegare su territorio nazionalepitali rimpatriati.

Le preoccupazioni innescate sui mercati finanzdai aspettative rialziste sui tassi di interesse in
relazione alla sostenibilita dell’elevato debitobplico federale sono state calmierate dalla dewgsio
della FED di riconsiderare il sentiero di normadizione della politica monetaria: discostandosiciles
rialzi dei tassi di policy inizialmente previstimpkanno in corso, il consenso all'interno del FOMIC
comitato che decide la politica monetaria) si esgo verso il mantenimento dell’attuale livelld de
Fed funds ratal 2,25-2,5 per cento, annunciando che la nornetinne del proprio bilancio terminera
il prossimo settembre, quando raggiungera un valopeco superiore ai 3.500 miliardi di dollari.

Sempre sul fronte delle economie avanzate, anclgiiopa stanno emergendo, in misura anche piu
marcata, segnali di rallentamento del ciclo ecormongon la crescita del PIL che si & fermata dljier
cento nel 2018 rispetto al 2,3 per cento del 2@i@. a partire dai primi mesi dello scorso anno si é
assistito ad un progressivo deterioramento delldopeance delle principali economie dell’area,
innescato inizialmente dal venir meno della spimtapulsiva del commercio estero e trasferitosi nel
corso dei mesi sulla domanda interna, soprattuttmwestimenti privati. Poiché la moderazione ha
riguardato principalmente il settore manifatturieadronte di una dinamica piu resiliente dei sanne
sono risultati maggiormente interessati paesi, igaalGermania e I'ltalia, le cui economie sono a
trazione industriale. Il clima di fiducia degli ap#ori economici europei e le relative scelte di
investimento sono stati poi fortemente condiziomkil’incertezza che ha accompagnato gli sviluppi
dell'uscita del Regno Unito dallUE, ancora in coidi definizione.

Sul piano della politica monetaria, a fine 2018& stonclusa la fase di espansione del bilancio della
Banca Centrale Europea (BCE) mediante il progrardim@uantitative EasingQE), sebbene I'lstituto
abbia confermato I'impegno a reinvestire il cagitamborsato sui titoli in scadenza per un proldaga
periodo di tempo, ovvero anche successivamentedalia del primo aumento dei tassi di policy. In
presenza di segnali di indebolimento ciclico e ditasso di inflazione persistentemente al di sotto
dell'obiettivo del due per cento, soprattutto netlemponente ‘sottostante’ (ovvero al netto degli
alimentari freschi e dell’energia), la BCE ha risfwo variando laforward guidance(ovvero le
indicazioni che fornisce ai mercati circa la tertipes di un eventuale rialzo dei tassi) e annunaand
nuove operazioni di rifinanziamento a lungo termiBecondo le ultime dichiarazioni del Consiglio
direttivo, un eventuale rialzo dei tassi di polimyn avverra prima della fine di quest’anno e conueng
fintanto che si riterra necessario garantire uniangpado di accomodamento monetario. Inoltre, un
supporto alla crescita sara garantito anche atsaveuove operazioni mirate di rifinanziamento a pi
lungo termine (TLTRO IIlI), a partire da settembf4.2 e ogni tre mesi fino a marzo 2021, con scadenza
a due anni, finalizzate a preservare condiziorfavoli per il credito bancario.

Le ultime indagini sul clima di fiducia degli op#wa indicano che nel breve termine I'area dell@ur

rimarra in una condizione di crescita lenta. Namprtre mesi del 2019 le indagini PMI segnalano,
infatti, una contrazione del manifatturiero neingipali Paesi dell'area, che sembra destinata tigsd
anche nel trimestre successivo e che non trovagmipensazione adeguata nella tenuta del terziario:
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I'indicazione che desta maggiore preoccupazionedsas nellimpatto che la contrazione degli ordini
inizia ad avere sui piani di investimento e subeidioni occupazionali delle imprese.

D’altra parte, tenuto conto che sulla performaneglidultimi mesi hanno inciso in misura rilevante
fattori specifici e potenzialmente temporanei, gqlashock sul comparto automobilistico indottoldal
revisione delle norme antiinquinamento e le terisgmtiali in Francia, in assenza di nuovi fattori
esogeni, le economie europee potrebbero mostramessimi mesi una maggiore resilienza. E questo
il caso delleconomia tedesca, di recente fortemer@nalizzata dalla dinamica del settore auto, ma
ancorata alla robusta tenuta dei suoi fondamerdalpo mesi in peggioramento, a marzo l'indagine
IFO, rilevazione diretta presso le imprese, purfeenando la debolezza del manifatturiero, lascia
intravedere spazi di recupero per i prossimi mesiy aspettative degli operatori di nuovo in
miglioramento. Nel complesso le attese sono quargintate su scenari di crescita ancora modesta
nell’anno in corso, con una graduale stabilizzazide! ciclo negli anni successivi. In prospettila,
stime di crescita tracciate dal FMI indicano unaderazione della crescita dell’area dell’euro nelfia

in corso (all’l,3 per cento) e una leggera ripgsail 2020 (1,5 per cento).

Si protraggono, invece, anche nel 2019 le pressola crescita globale esercitate dal rallentament
delle principali economie asiatiche. In particoltaeCina cattura I'attenzione degli osservatoricile
aspettative gia da tempo sono orientate verso wwaugte raffreddamento del secondo motore
economico mondiale. Nel corso del 2018, la dinandeha PIL cinese ha manifestato una graduale
moderazione, piu accentuata nella seconda pattarohe, che ha condotto ad una crescita media annua
del 6,6 per cento dal 6,8 per cento del 2017 ¢aswlrivisto al ribasso dall’Istituto nazionalesfatistica
dall'iniziale 6,9 per cento). Si tratta del tassoctescita medio annuo piu basso dal 1990, sebbene
lievemente superiore al target fissato ad inizincadal Governo (6,5 per cento). Su tale risulteio h
indubbiamente inciso l'inasprirsi delle relaziominemerciali con gli Stati Uniti che, sia pure in oma

piu contenuta di quanto inizialmente annunciato,estradotto I'anno scorso in un progressivo
inasprimento dei dazi sui beni di importazione.

Inoltre, la domanda interna e, in particolare, igltestimenti, hanno risentito della politica fiseal
restrittiva per la riduzione dell’indebitamento,l @entrollo pit rigoroso sull’iter di approvaziordei
progetti di investimento pubblico a livello locadedella stretta sulle c.dshadow banKs entita di
intermediazione esterne al circuito finanziarioiaiffie, molto esposte in termini di rischi di criedi
L’insieme di queste misure ha depresso la domaméania portando la Banca centrale ad intervenire ad
inizio 2019 per riequilibrare il mercato e favorlierogazione di credito al settore privato attnaeeun
duplice canale. Da un lato, & stata disposta urta foiezione di liquidita nel sistema bancario fser
cifra record di 560 miliardi di yuan (83 miliardii dlollari); dall’altro, con il quinto intervento
consecutivo in dodici mesi, é stata apportata ith&ione di 100 punti base dei coefficienti di rise
obbligatoria delle banche che dovrebbe aver libeptite cento miliardi di dollari per nuovi prestit
Anche la politica fiscale garantira sostegno &ili& economica cinese: secondo quanto annundato

Premier Li Kegiang in apertura del Congresso na@wulel popolo, il taglio delle tasse e il sostegno
all'occupazione, sotto pressione per la trasforomezidei processi produttivi, saranno due dei pilast
portanti delle strategie di politica economica pkerprossimo futuro: l'obiettivo e la riduzione
dell'imposizione fiscale a carico delle impreseaaitato al taglio dell'imposta sul valore aggiuntm
ulteriore contributo arrivera dalle amministrazidoicali che potranno emettere nuovo debito per
finanziare le infrastrutture. Nel complesso, le i@zani dei principali previsori internazionali
rimangono positive, prefigurando una graduale memiene della crescita verso livelli sostenibili di
medio-lungo periodo cui la Cina dovrebbe convergeiehe grazie al graduale allineamento dei salari.

Anche il Giappone, la cui economia aveva ripresn@b nel 2017 chiudendo in accelerazione di 0,8pp
rispetto allanno precedente, ha registrato urendédimento della crescita del PIL che si stima &i Si
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fermata allo 0,8 per cento nel 2018, accusand@éitto dei pesanti disastri naturali che hanno twlipi
Paese compromettendo I'attivita economica nellaorsdg parte delllanno. L’economia nipponica e
peraltro tra quelle che maggiormente stanno riselatedelle tensioni commerciali internazionali: gia
dall’autunno dello scorso anno la flessione detimmdnda estera da parte della Cina sta danneggiando
sensibilmente la dinamica dell’export nipponico cipercussioni significative sull’attivita industie.

Secondo le piu recenti indagini sul clima di fiduaelle imprese giapponesi, emerge una crescente
preoccupazione degli operatori circa la riduzioregld ordini dalla Cina che sta portando ad un
rallentamento complessivo degli investimenti pragiyt molti dei quali posposti o ridimensionati,
soprattutto nel campo della robotica e dei macchindustriali. In prospettiva, aumentano i timohe

il rallentamento possa interessare anche i prossigsi, quando anche la politica fiscale potrebbe
incidere negativamente sul ciclo economico essandprogramma un aumento delle imposte sui
consumi che potrebbe portare ad una moderaziore aledla domanda interna.

In questo contesto, sia il Governo che la Bancdraenhanno rivisto in peggioramento le proprie
aspettative di crescita per I'anno in corso, purzaeesplicitare I'ipotesi di un rischio recessioSel
fronte della politica monetaria questo si e tragloitlla conferma di una policy ancora accomodamte,
tassi invariati e con I'impegno di ulteriori intemti qualora la dinamica economica dovesse richiede
Sul fronte della politica fiscale, gia con il prégedi bilancio per I'anno in corso, il Governo éi
impegnato ad adottare politiche espansive, rinoaadd®025 I'obiettivo di avanzo primario: per ghra
2019-2020, infatti, I'impatto sul deficit — e cogeentemente anche quello macroeconomico — della
stretta derivante dallaumento dellimposta suisumi in programma ad ottobre sara sostanzialmente
neutralizzato dalla decisione di utilizzare metlledmaggiori entrate per nuovi programmi di spesa.
aspettative per l'anno in corso restano quindi oemplesso favorevoli, indicando una nuova
accelerazione del tasso di crescita intorno ad qgento, grazie al contributo della domanda irsteme
dovrebbe beneficiare sia di nuove agevolazionifissia dell'incremento dei salari, gia avviatdlae
seconda meta del 2018 per effetto dei piu ristnedtigini di capacita produttiva.

A livello globale, quindi, le strategie di politiciscale si differenzieranno in base alle condizion
congiunturali specifiche dei singoli Paesi, ma Essun caso si prospettano interventi restrittivi di
portata tale da pregiudicare I'espansione econaminahe negli Stati Uniti, dove la riforma tribuitar
introdotta lo scorso anno ha di fatto piu che agauo spazio fiscale disponibile, si prevede2 una
politica di bilancio che potra risultare moderatateerestrittiva solo nell’ultima parte dell’annorpe
effetto di una riduzione dei finanziamenti fedenalevista a legislazione vigente. Verosimilmente, i
Governo in carica puntera a conservare per l'ind#gb prossimo anno i margini di manovra fiscale
ancora disponibili in modo da poterli utilizzarencon timing utile a fornire un volano per la campag
elettorale delle prossime presidenziali 2020.

D’altro canto, anche la politica monetaria dovrebibaltare nel complesso accomodante, tenuto conto
della rimodulazione della strategia della FED dadebnferma dell’attualstanceda parte di tutte le
altre principali Banche centrali. Cio alleggerisatehe le pressioni sui Paesi emergenti le cui en@)o

nel corso del 2018, hanno fortemente risentito'ajgrezzamento del dollaro innescato dai rialzi dei
tassi di policy stabiliti dalla FED. L’atteggiamenaccomodante delle Banche centrali sembra aver
anche esercitato un effetto di forte stabilizzagi@®i mercati, la cui volatilita resta tutto sommat
contenuta nonostante i segnali negativi offertilidagicatori macroeconomici.

La politica monetaria accomodante e resa possiitdie da tassi di inflazione che in apertura d’anno
risultano bassi in pressoché tutte le economie zatarper effetto di una sensibile riduzione dekaos
dei beni energetici, materializzatasi gia negliniltmesi dello scorso anno, nonché come riflesdo de
rallentamento economico complessivo. In quasi tiRfesi, infatti, I'inflazione al consumo si ateesu
livelli ben lontani dai target delle principali Betme centrali. Fanno eccezione soltanto gli Stattiléd

il Regno Unito, dove la crescita dei prezzi al aone si sta attestando in media su livelli supe2
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per cento. D’altra parte, in tutte le economie aa@d® la crescita dei salari si mantiene modesta,
nonostante in molti di essi, in primis gli Stati ithnil mercato del lavoro abbia raggiunto risuitat
positivi ai massimi storici. Anche nei Paesi ematgd’inflazione, dopo un picco raggiunto non piu
tardi dello scorso ottobre, € crollata ai livellimmi degli ultimi dieci anni come conseguenza del
rallentamento economico globale. Cio ha innescspetative di ribassi dei tassi di policy da paieéde
Banche centrali, in primis in Paesi quali RussidMessico, dopo i rialzi che sono stati introdotti
nell'autunno dello scorso anno in concomitanza mieto di inflazione e di alcuni deprezzamenti
localizzati.

Per quanto riguarda il mercato dei prodotti enécget dellecommoditiesnel corso del 2018, dopo
un’iniziale risalita dei prezzi dei combustibili,&sriscontrata una sensibile decelerazione, piertciata
sul finire dell’anno, per effetto di molteplici fati. Da un lato, infatti, hanno esercitato pressial
ribasso fattori di offerta quali lo scudo tempommwencesso dagli Stati Uniti per otto grandi imptoti

di greggio rispetto alle sanzioni imposte all'lrenla produzione record statunitense di shale oil;
dall’'altro, il rallentamento congiunturale ha prttdouna moderazione della domanda mondiale. A
partire dall'inizio dell’anno, tuttavia, si sta m@stando nuovamente una tendenza al rialzo petteff
principalmente di restrizioni all’'offerta derivardalla crisi in Venezuela e dal perdurare dellesitm

con l'lran. Le tensioni che avevano interessato araati finanziari nel 2018, in particolare fino
all'autunno dello scorso anno, sono sensibilmeietetnate dopo i recenti annunci di politica monietar
da parte delle Banche centrali dei principali Passinzati che, come detto, si sono posizionatensu u
percorso molto piu graduale di normalizzazione ntemme Cio ha offerto ossigeno anche ai Paesi
emergenti i cui rendimenti sui titoli di debito samo e i relativi spread con i Paesi avanzati stann
gradualmente rientrando dopo i picchi registraglineltimi mesi del 2018. A seguito della flessiohe
curve dei tassi si sono appiattite; in particolgteella degli Stati Uniti mostra ora una inclinazon
leggermente negativa, andamento che normalmentdalprospettive di recessione. Tenuto conto della
sostanziale stabilita degli indicatori di volaglifinanziaria sembra che al momento i mercati s@no
focalizzati sulla stance accomodante della politica monetaria piuttosto cw rischio di un
rallentamento molto pit accentuato o di recessione.

Scenario nazionale

Nel 2018 Il'economia italiana € cresciuta dello @& cento, in rallentamento rispetto all’anno
precedente. Il PIL, dopo la modesta crescita dehgrtrimestre 2018 (0,2 per cento), ha rallentato
ulteriormente nel secondo trimestre (0,1 per cep#&s)poi riportare una crescita lievemente negativa
nella seconda meta dell’anno (-0,1 per cento rmebte nel quarto trimestre). La domanda interna al
netto delle scorte ha continuato ad espandergpusegptassi inferiori rispetto al 2017, mentre derse
hanno fornito un contributo nullo. Le esportaziorite hanno invece sottratto 0,1 punti percenalki
crescita per effetto delle tensioni commercialibgilo

Nel dettaglio delle componenti, la crescita deistoni privati si € piu che dimezzata (0,6 per cetao
1,5 per cento) nonostante la dinamica sostenutaretiglito disponibile reale, sospinta dai rinnovi
contrattuali del comparto pubblico e le favorewandizioni di accesso al credito. La propensione al
risparmio € infatti aumentata nel corso dell’anaggiungendo un picco massimo nel 2T 2018 (8,5 per
cento da 7,8 del 1T 2018) per poi scendere gradkrdbre collocarsi al 7,6 per cento nel 4T 2018. In
media la propensione al risparmio si attesta 8ll{&r cento, un valore inferiore alla media detjimi

10 anni (9,0 per cento). Sul rallentamento dei sompuo aver inciso la riduzione della ricchez4s c
nel 4T 2018 ha subito una contrazione di circa a®@ardi rispetto al 3T 2018; evidenze empiriche
indicano infatti che variazioni della ricchezzadiziaria hanno un impatto sui consumi delle faraigli

La situazione patrimoniale delle famiglie restaidaul il debito delle famiglie nel terzo trimestreld
2018 risultava stabile al 61,3 per cento del reddisponibile, un livello nettamente inferiore afteedia
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dell'area euro (94,8 per cento).4 La sostenibdighdebito e stata favorita anche dal permanebasi
tassi di interesse.

Con riferimento alla tipologia di spesa, la cresdel consumo dei beni ha eguagliato quella deizer
(0,7 per cento). All'interno della categoria denbgallentano quelli durevoli mentre crescono palial
scorso anno i semidurevoli. | beni non durevolridgucono rispetto allo scorso anno per effettoalell
maggiori pressioni inflazionistiche.

E proseguita I'espansione degli investimenti (324 gento), grazie alla tenuta registrata in meeitan
prima parte dell’anno. In controtendenza rispeth @nni precedenti, si € fortemente ridimensionato
contributo della componente dei mezzi di trasportseguito alla contrazione del mercato dell’actoe
aveva trainato la ripresa negli anni precedentndustria dell’auto e della componentistica itadianhe
coinvolge piu di 250.000 addetti (tra diretti e inetti) e quasi 6000 imprese, nel 2018 ha infatti
registrato un calo della produzione rispetto alfamprecedente (-3,4 per cento), cosi come a undehlo
fatturato e degli ordinativi (rispettivamente -pdr cento e -2,4 per cento).

Gli investimenti in macchinari hanno rallentatagiimo di crescita rispetto al 2017. Con riferimeiado

settore delle costruzioni, si e assistito ad urésmazione rispetto al 2017; gli investimenti in
costruzioni sono stati trainati dalle abitaziongntre e risultato modesto I'incremento di quellndiura
infrastrutturale. Gli investimenti in abitazionirsmstati a loro volta sospinti dall’attivita di rgzero del
patrimonio abitativo (manutenzione straordinariag @rrivano oramai a rappresentare il 37 per cento
del valore degli investimenti in costruzioni.

Per quanto riguarda il mercato immobiliare, i predadle abitazioni sono tornati in territorio neiyat

Le rilevazioni piu recenti confermano che le quaaznel quarto trimestre del 2018 hanno continwato
ridursi (-0,2 per cento) e risultano piu bassead@l|b per cento in confronto al corrispondentequiri

del 2017. Nel complesso, i prezzi delle abitazesistenti sono scesi dell'1,0 per cento nel 201htne
quelli delle nuove abitazioni sono aumentati dgll’per cento. Le compravendite, che probabilmente
hanno risentito positivamente della riduzione deszpi, hanno mostrato una contestuale ripresa nel
corso del 2018.

Il settore delle costruzioni - in particolare qoeiinmobiliare - resta un driver importante perifgesa
dell’economia, anche in ragione delle positive dit®@ su consumi e occupazione. Inoltre, 'andamento
delle quotazioni immobiliari ha un effetto direttalla ricchezza delle famiglie. | dati sulle cotseze

di attivita non finanziarie mostrano come le ahdazcostituiscano la quasi totalita della riccheezeale
delle famiglie; un recupero delle quotazioni pobelavere un effetto favorevole sui consumi.

La domanda estera € risultata invece indebolitaral&@ntamento degli scambi mondiali legato alle
tensioni commerciali causate dall'inasprimento d&zi all'importazione. Dopo il brusco calo nel 1T
2018, legato probabilmente all'incertezza derivatda’annuncio dei dazi, le esportazioni sono ttena
in territorio positivo ma senza raggiungere i picdell’anno precedente. Le importazioni hanno
anch’esse rallentato in seguito all'indebolimentellal domanda interna e in particolare del ciclo
produttivo industriale.

Con riferimento all’'offerta, I'industria manifattiéra ha continuato a crescere ma a tassi decisament
inferiori (2,1 per cento dal 3,6 per cento del 201dati di produzione industriale per il 2018 icaho

un marcato rallentamento dell'indice (corretto gkreffetti di calendario) allo 0,8 per cento dab per
cento dell’anno precedente. Differenziate le dircmiall'interno dei comparti: i beni strumentali e
quelli di consumo non durevoli hanno registratofggenance ancora positive seppur in decelerazione
mentre la produzione di beni intermedi e di consuwtneevoli si € ridotta. In particolare il settore
dell’auto e componentistica ha registrato un fadi della produzione rispetto all'anno precedelite.

settore delle costruzioni si conferma in graduaiglioramento, con una crescita che tuttavia e ancor
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debole (1,7 per cento). Torna in territorio positit valore aggiunto dell’agricoltura (settore che
comunque ha un peso limitato sul PIL).
Il settore dei servizi si & dimostrato piu resiteerdi quello manifatturiero nel corso dell’anno, ®@a

risultato anch’esso in rallentamento, con una d@stel valore aggiunto nel 2018 piu che dimezzata
rispetto alllanno precedente (0,6 per cento rispatt'l,4 per cento). All'interno dei vari comparti
tuttavia, la dinamica e stata disomogenea. Nelogettlel commercio, dei servizi di alloggio e
ristorazione, trasporto e magazzinaggio e in quiglte attivita immobiliari la crescita resta fagoole
(rispettivamente 1,9 per cento e 1,6 per cento)tmaeh valore aggiunto delle attivita finanziarie e
assicurative e dei servizi di informazione e cornanione torna in territorio negativo (-1,3 per ceat-

2,7 per cento rispettivamente); le attivita proi@sali sono solo lievemente positive (0,4 per cgnto

Con riferimento alle imprese non finanziarie, nel& & proseguito, seppur gradualmente, il caladell
quota di profitto (definito dal rapporto tra risatid lordo di gestione e valore aggiunto) che raggguil
valore di 41,6 (da 42,7 del 2017 e 43,3 del 20Gh)ultimi dati pubblicati dalla Banca d’Italia egivi

al terzo trimestre 2018 indicano che il debito elethprese in percentuale del PIL ha registrato un
ulteriore calo, collocandosi al 70,9 per cento @Bl per cento di fine giugno 2018).

Nella prima meta del 2018 & proseguita la tendéanzarevole del mercato del lavoro, che si & invece
parzialmente invertita nel secondo semestre. Nelpbesso, la crescita degli occupati, quale rilevata
dalla contabilitd nazionale, e stata comunque p#la 0,9 per cento, sospinta dall’occupazione
dipendente, mentre gli indipendenti hanno contimuatidursi per I'ottavo anno consecutivo. Le ore
lavorate sono aumentate dell’l,1 per cento, quéndd registrato un aumento delle ore lavorate pro-
capite di 0,2 per cento, dopo il calo dello sc@asno.

In base ai risultati dell'indagine delle forze lagpl’occupazione cresce dello 0,8 per cento. dbtadi
occupazione sale al 58,5 per cento, a solo 0,1 gudistanza dal picco del 2008. L'aumento & sokpi
dai lavoratori dipendenti (1,2 per cento) a lordtardrainati esclusivamente dagli occupati a tempo
determinato mentre per la prima volta dopo quadtmoi si riducono gli occupati dipendenti a tempo
indeterminato (-0,7 per cento). Con riferiment@dipologia di orario, il lavoro a tempo pieno aes
fronte di una lieve riduzione del part-time. Il pime involontario continua invece ad aumentar® (5
per cento) e rappresenta il 64,1 per cento ddktaal tempo parziale. Il miglioramento del mercdéb
lavoro si é riflesso nella riduzione del tassoidbdcupazione (al 10,6 dall'11,2 per cento). Afatiore
positivo il calo degli inattivi (-0,9 per cento)degli scoraggiati (-11,5 per cento).

Dopo la moderazione degli anni scorsi sono tormatescere i redditi pro-capite (2,0 per centoodaB8
per cento del 2017) per effetto del rinnovo deitcatti in molti comparti, tra cui il pubblico impye, e
del progressivo esaurirsi degli sgravi contributivrodotti a partire dal 2015. Il costo del lavguer
unita di prodotto ha mostrato un sensibile recug&s® per cento dal -0,5 per cento del 2017) irudeg

alla sostanziale stabilita della produttivita deidro.

L’inflazione e rimasta sostanzialmente sui liveldil’'anno precedente (1,2 per cento rispetto &lfder
cento) sempre sospinta dalle componenti volaidylta infatti piu contenuta e in lieve decelerazda
componente di fondo rispetto allanno precedent@ (fer cento dallo 0,8 per cento). L'inflazione
interna, misurata dal deflatore del PIL, ha invikeeemente accelerato (allo 0,8 per cento dallopg#
cento) per effetto del rinnovo dei contratti détla e del pagamento degli arretrati.

Andamento del credito

Nel corso del 2018 e proseguita la dinamica pasitiei prestiti al settore privato e le rilevaziqii
recenti confermano I'espansione del credito andhieizio del 2019. | dati preliminari per il mesd
gennaio, diffusi dalla Banca d’ltalia, mostranaaittif un’offerta complessiva in aumento dell’l pento
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su base tendenziale, sospinta dalla prosecuzidizeadescita del credito concesso alle famigli& (2er
cento a/a). Per le societa non finanziarie tuttavia verificata una contrazione dei prestiti (-pgf
cento su base annua) che ha interrotto la seime@dimenti iniziata a fine 2017.

| tassi d’'interesse continuano a rimanere su ligelhtenuti e stabili. A inizio 2019, il tasso ammzato
applicato alle famiglie per nuove concessioni legalt'acquisto di abitazioni & pari al 2,3 per cgnt
mentre quello applicato al credito al consumo & pHiB,2 per cento. Per quanto riguarda i nuovi
prestiti alle imprese, il tasso medio relativo altencessioni al di sotto della soglia del milionewgdro é

di poco superiore al 2 per cento, mentre al disaolptale soglia il tasso € pari all’l,04 per cento

Scenario a legislazione vigente

Le informazioni piu recenti di natura quantitatiajualitativa confermano la prosecuzione di una fas
ciclica debole per I'economia italiana ma in liemgglioramento rispetto alla seconda meta del 2018.
Gli indicatori disponibili confermano un quadro gasco per il settore manifatturiero e piu favoreve
resiliente per il settore dei servizi.

Le indagini sul clima di fiducia delle imprese mfatturiere mostrano una riduzione rispetto alla imed
del quarto trimestre. Nel primo trimestre sono &andumentate le scorte di prodotti finiti. || PMI
manifatturiero resta sotto la soglia di espansidaesei mesi. La produzione industriale a gennaio é
aumentata oltre le attese (1,7 per cento) dopalal izgistrato in dicembre; a livello settorialgegistra

un forte aumento congiunturale nel comparto de#figia e dei beni di consumo non durevoli. Tenuto
conto delle informazioni piu recenti si stima urdamento piatto della produzione industriale naipri
trimestre.

Riguardo il settore delle costruzioni, le ultimelicazioni sulla produzione mostrano deboli incretnen

congiunturali. Indicazioni positive provengono da&ittore residenziale ancora favorito dai tassiesull
nuove erogazioni di prestiti per I'acquisto di akibni; inoltre la fiducia € aumentata sensibilneeaita
fine del 1T 2019, avvicinandosi ai massimi storici.

Passando al settore dei servizi, le stime piu tepeafigurano una modesta ripresa nel 1T 2019 dbpo
lieve aumento registrato nel 4T 2018: gli indicatoongiunturali disponibili indicano un graduale
aumento della fiducia; il PMI a febbraio e tornaiodi sopra della soglia di espansione, a 50,4, e a
marzo e salito ulteriormente a 53,1, confermandond&azioni dell'indagine Istat.

Le indagini congiunturali sulla fiducia dei consuoramostrano un progressivo calo dalla secondamet
del 2018 e hanno raggiunto in marzo 2019 il livgdia basso dall’agosto 2017. | consumatori nella
prima parte dell’anno beneficeranno di un maggpwtere d’acquisto grazie ad un livello dei predzi a
consumo ancora prossimo all'l per cento (1,1 petoca marzo); l'inflazione di fondo € invece ferma
allo 0,5 per cento.

Riguardo la domanda estera, le indicazioni disgbnfostrano nel complesso una modesta crescita
grazie alla tenuta del commercio estero extra-Ufisteata su base annua. Segnali incoraggianti
provengono dalle attese del fatturato dell’expontiglioramento nel primo trimestre 2019.

La crescita per il 2019 e rivista al ribasso 0,1 @ento in termini reali dall'l,0 per cento stimadto
scorso dicembre. Nel 2020, 2021 e 2022, si stingaildiasso di crescita reale progredisca graduaienen
e il PIL cresca dello 0,6 per cento nel 2020, dejibper cento nel 2021 e dello 0,9 per cento 62P2
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Scenario regionale

Anche nel 2018, I'economia emiliano-romagnola haticmato a crescere a tassi piu elevati rispetto
all’economia nazionale. Affermando la nostra regi@mome prima in Italia per crescita insieme alla
Lombardia. Come abbiamo visto, il tasso di crestéiieconomia nazionale é stato pari nel 2018 allo
0,9%. Il differenziale di crescita, positivo, savequindi di ben 50 punti base. E dal 2011 chasto di
variazione del PIL regionale risulta ogni anno sigre a quello nazionale, ma la differenza rarament
stata cosi elevata.

Per il 2019, Prometeia prevede che I'economia Eelllia-Romagna cresca ad un tasso dello 0,3%,
fortemente rallentato rispetto al 2018 ma comungqositivo e sempre superiore alla previsione
nazionale, forse ottimistica, contenuta nel DEHadsetorso aprile (+ 0,2%). Per il 2020 il tasso di
crescita previsto € dell'l%. Quindi secondo PrometéEmilia-Romagna dovrebbe continuare a
confermarsi nelle posizioni di testa nella gradtiatdelle regioni italiane per crescita del PIL.

Nel 2018, ilreddito disponibile delle famiglie & stimato in crescit@ @% in termini reali rispetto al
2017. Cio continua a tradursi in una dinamica pasitlei consumi (+1%), sebbene in misura piu
contenuta rispetto allanno precedente. In pai@E aumentata la spesa delle famiglie per I'atoui
di beni durevoli. Tra questi spiccano i mobili ai domanda € stata sostenuta dalla proroga deisbon
fiscale e dall’espansione del mercato immobiliagsidenziale) e gli elettrodomestici. La spesa per
autovetture nuove risulta in calo, riflettendoala@ delle immatricolazioni.

Nel 2018 il settore delle costruzioninon e ancora tornato ai livelli pre-crisi, ancleels stime di
Prometeia indicano un +2,4% e quelle di Unioncantamelia-Romagna un +1,7%. Si evidenzia in
particolare la ripresa del mercato immobiliare desrziale. Le compravendite di abitazioni sono
cresciute dell’11,3% e, dopo 6 anni di calo, ss&istito a un lieve incremento dei prezzi.

L’export € tradizionalmente un punto di forza dell’econandel’Emilia-Romagna. Nel 2018 la
dinamica delle esportazioni, nonostante abbia titeedel rallentamento della domanda mondiale, ha
comunque registrato un aumento notevole, pari &o5contro il 3,1% registrato a livello nazionale.
Questo significa che le esportazioni della nostggane sono cresciute ad un ritmo quasi doppi@tisp
alla media nazionale. Il valore delle vendite estea cosi sfiorato i 63,5 miliardi di euro, corasgenti

al 13,7% dell’export del Paese. Poiché in termirpapolazione I'Emilia-Romagna rappresenta il 7,3%
del totale nazionale, le esportazioni pro-capitgaali sono quasi il doppio rispetto al dato naaie.

Venendo alla composizione merceologica dell’expgbracrosettore dei macchinari, apparecchiature e
mezzi di trasporto si conferma ancora una voltaegoello piu propenso ad esportare: da solo, questo
settore conta per circa il 40% delle esportaziegianali. Seguono l'industria tessile e della mamta
quasi il 13% del totale, e il comparto alimentatee mantiene una quota di quasi il 9%. In calo ¢evie
settore della lavorazione di minerali non metalijféche include I'industria della ceramica): ilgs®
rosso (-3,1%) € comunque il primo dopo nove anncréscita ininterrotta. Per rapidita di crescita
spiccano I'industria del legno e I'aggregato delkee industrie manifatturiere.

Per quanto riguarda i mercati di sbocco, sono aresde esportazioni verso la maggior parte dei
principali mercati, in particolare verso il Regnaitd. Si registra invece un netto calo verso lachia,
(-21,6%), a causa della crisi valutaria che haattrsato il paese, e il Brasile (-4-4%).
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Per quanto riguarda I'evoluzione del mercato debida, nel corso del 2018 I'occupazione € aumentata
(+1%) e, a differenza dell’anno precedente, adassd doppio rispetto a quello medio nazionale. Alla
crescita hanno contribuito i lavoratori dipendeatifronte di un calo della componente autonoma; la
dinamica occupazionale si € confermata piu vivard [@avoratori piu istruiti.

Nel complesso, il tasso di occupazione (con rifento alla popolazione 20-64 anni) ha sfiorato B75
(per la precisione, 74,4%), di quasi 11 punti sigoeralla media nazionale.

Il tasso di disoccupazione e calato rispetto al720%i e attestato sul 5,9%, un valore in corrisipoaa
del quale solitamente comincia a registrarsi, inniasettori, una difficolta delle imprese a reperi
manodopera. Anche in questo caso, il valore ded dasensibilmente migliore della media nazionale
(superiore di ben 5 punti percentuali). Per 'ammaorso il tasso di disoccupazione dovrebbe rimane
stabile.

Le dinamiche macroeconomiche recenti, e quelle igteevper I'anno in corso e quelli successivi,
confermano e rafforzano la posizione preminentd’edehomia emiliano-romagnola nel quadro
nazionale. Il PIL pro-capite in Emilia-Romagna épexiore alla media nazionale del 25%. Questa
differenza &€ dovuta per circa due terzi al piu alevtasso di occupazione, mentre il restante terzo
rappresenta un differenziale di produttivita. ffelienziale del reddito disponibile € inferiore aetjo

del reddito prodotto per via della redistribuziameata dal cuneo fiscale.

L’Emilia-Romagna si conferma in posizione premimeatche per quanto riguarda la Strategia Europa
2020. La Regione presenta indicatori migliori, ep ai target nazionali fissati, per il tasso di
occupazione (relativo alla popolazione nella fasigia 20-64 anni), 'abbandono scolastico. la apes
Ricerca e Sviluppo e I'lstruzione terziaria.

Presenta inoltre una situazione molto favorevolego@anto riguarda la percentuale di persone aidgsch
poverta ed esclusione sociale.
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CONTESTO LOCALE — COMUNE DI CALDERARA DI RENO

' Scegli dettaglio geografico Territorio per il dettaglio geografico
H ! Citta metropolitana Calderara di Reno
Calderara di Reno (@ Cornune
) {() Uniane
POpOlaZIDne (2018) i(_) Distretto Sanitario Anno
2018
Fonte: Anagrafi E

Unione di appartenenza: Terred'Acqua
Nuclei familiari
Zona altimetrica, Istat: Pianura

Famiglie 5.961
Superficie (Kmg) 40,8 Densita (ab/Kma) 326,3 M. medio componenti 2,24
4 fam monocomponenti*® 33,3%
Popolazione per classi d'eta Comunita/convivenze B
Maschi Femmine Totale Stranieri % su totale *Fonte Anagraf
0-5 310 205 615 105 17,1% o . i
Graduatoria prime cittadinanze
6-14 599 584 1.183 146 12,3%
Maschi Fernmine Totale
15-29 929 298 1.827 203 11,1% Romania 137 152 289
30-64 3.307 3.375 6.682 686 10,3% Marocco 93 104 197
Pakistan 102 67 169
65 e oltre 1.400 1.664 3.064 ] 1,3%
Albania 40 36 76
Totale 6.545 6.826 13.371 1.179 8,8% Moldova 24 50 74
Indicatori 100 100
Perc. giovani (0-14 anni) 13,4%
Perc. anziani (65 anni e oltre) 22,9%
3 o
Perc. grandi anziani (80 anni e oltre) 6,3% @ g i g
Indice vecchiaia 1704
Indice dipendenza 571
i 0
Indice Strut. Pop attiva 162,1 - - -
150 100 50 0 50 100 20 10 0 10
Eta media 45,7 Piramide dell’eta (popolazione) Piramide dell’eta (stranieri)
Popolazione residente Stranieri residenti
15.000 1.500
10.000 1.000
5.000 500
0 0
m uy - {=3] L m ipl - o L m uw =~ m - o L m uwy =~ (=31 1 m us -
o (=31 o (=31 ] (=] fa=] (=] =] v L (a3} o (=31 = = = (= (= 1 b
[a;] h [a;] h o (=] (= C C o h o fa=) {=) {=) = = - C (=] C
od o~ o o~ o o o o o o o o o o o od od od
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Territorio per il dettaglic geografico
Calderara di Rena

Scegli dettaglio geografico
Cittd metropolitana

Calderara di Reno @ Comune
H Uniona |
H Distretto Sanitaric i {Anno
Imprese (2018) ; {2018
Consistenza e nati-mortalita Imprese attive per macro-settore di attivita
Cessate Saldo
Registrate Attive Iscritte Cessate Saldo d'ufficio netto* 31,4%
22,0% 23,0%
Totale imprese 1582 1.415 75 a7 22 B 14 . 1519
Straniere 136 122 23 17 e [ 412 8,5% - -
Giovanili 68 61 15 6 19 0 o
Femminili 279 242 1e 22 13 1 5 Agricoltura  Industria Costruzioni Commercio Altri servizi
Imprese per forma giuridica Imprese attive per settore di attivita
Cessate Saldo
Registrate Attive Iscritte Cessate Saldo d‘ufficio netto* N. £
Societ? di Capital 588 453 29 26 13 0 13 AAgricolturae pesca 120 &5%
Societa di Persone 219 274 2 13 11 1 30 I EIALEivIER RE tra thiva i b
i {5 34
Imprese individuali 640 622 44 53 5 6 3 CManifattura 305 21.6%
Cooperative 20 16 0 3 3 1 z| LEECHE SRN0:Z
R E Acqua e trattamento rifiuti 2 0,1%
Consorzi 4 K] 0 o +0 o +0
Altre fo 11 7 o : > 7 B F Costruzieni 214 151%
e forme
4 4 G Commercio 325 230%

JlInformazione e comunicazione 28 2,0%

E Gostruzion] Ak K Credito e assicurazioni 10 0.7%

Graduatoria settori di Angricolturae pesca [N == L Attivita immobiliari 108 7.6%
attivita economica L Attivita immobiliari 7,6% M Attivita professionali 48 3.4%
ir-S-;Egli numero di H Trasporti 7.0% M Sgn.'izi_alla m_'lprgse ] 46 33&
Esettnri davisualizzare DT RO A - 3,79 0 Amm\fﬁlstrazmne pubblica al El,{)ju
tsul grafico a barre P Istruzione 1 0,1%
(massimo 10 settori) M Attivita professionali 3,4% Q Sanita 5 0.4%

M Servizi alle imprese 2,3% R Arte, sport e intrattenimento 11 0.5%

S Altri servizi personali - 2,5% S Altri servizi persenali 6 2,50

) T Attivita di famiglie e convivenze 0 0,0%

“Saldo al netto delle cessate d'ufficio Fonte: Camera di Commercio di Bologna ¥ Non classificate 0 0,0%

Scegli dettaglio geografico
Citta metropolitana
Comune

Territorio per il dettaglio geografico
Calderara di Reno

Calderara di Reno
Redditi: anno di imposta 2017

Fonte: Ministero

Unione dell'Economia e

A . . Distretto Sanitario Anno delle Finanze

- Dichiarazioni 2018 2018
Dati principali Imposte 9% di contribuenti per tipologia
Numero di contribuenti 10.209 Imposta netta dovuta 47.950.274

Lavaro Dipendanta
Reddito complessivo*® 249.132.207 Addizionale regionale 3.737.195 36.4%
% Contribuenti su residenti 77.2% Addizionale comunale 1.114.588
. . Pensione 22 3%

Reddito complessive medio* 24.403 Carico fiscale medio 5.172 .
Classi di reddito Tipologia di reddito LaversAlitonoma | oo

Contrib. % % Contrib. % % Fabbricati

Contrib. ~ Ammont. Contrib. Ammont. 34,6%

Fino a 10.000 euro 1776 17.5% 2,9%  Lavoro Dipendente 5.861 36,4% 58,9%

) S ’ : :
10.000-15.000 eure 1218 12,09 62% | avoro Autoromo 131 0,8% 21% 9% dell’'ammontare per tipologia
15.000-26.000 euro 3614 35,6% 29,8%

" © 77" pensione 3601 223% 7% oo
26.000-55.000euro  3.035  29,9% 42,0% LevorLipendents 58,99
icati 5.583 % 09 ’
55.000-75.000 auro 279 2,7% 719 opbricati SR O
75.000-120.000eur0 161 1,6% 599 Partecipazione 582 ) 36% ) 37% Pensione - AT
Oltre 120.000 euro 79 0,8% 6,19  Spettanza imprenditore 357 2,2% 2,6%
Lavoro Autonoma I2 1%
% di contribuenti per classe di reddito % dell"ammontare per classe di reddito :
- Fabbricati
Oltre SSSﬁSOeura Oltre 55000 auro Finoa ;51350 eura 2,6%
4 Finc a 15.000 euro 19,1% ’
26.000-55.000 euro 29,5% Aciascun contribuente possono corrispondere pit
29,9% 15.000-26.000 eura  tipi di reddito, ad esempio i redditi da fabbricati
29,8% possono essere associati anche altri tipi di reddito,

che concorrono a formare il reddito complessivo dal
singolo contribuanta.

£6.000-55.000 eurg

15.000-26.000 euro 42.0%

35,6%
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Citta metropolitana di

Redditi: anno di imposta 2017

- Dichiarazioni 2018

Scegli dettaglio geografico
Citta metropolitana
Comune

Bologna

Uniane
Distretto Sanitario

Territorio per il dettaglio geografico

All
Fonte: Ministero
dell'Economia e
Anna delle Finanze
2018

Dati principali Imposte % di contribuenti per tipologia
Numero di contribuenti 775.666 Imposta netta dovuta 2.831.819.155 )
Lavoro Dipendente
Reddito complessivo* 19.400.527.611 Addizionale regionale 291.393.118 35,34
% Contribuenti su residenti 76,7% Addizionale comunale 124.452.823 _
. Pensione
Reddito complessivo medio* 25.011 Carico fiscale medio 5.476 24,1%
Classi di reddito Tipologia di reddito Lavoro Autonomo I 1.5%
Contrib. % Contrib. % % Eabbricati
Contrib.  Ammont. Contrib. Ammont. 321%
Finoal0.000euro  158.883  20,7% 3.2%  Lavoro Dipendente 423.036  363%  54,3%
- 4 T r. H H
10.000-15.000 euro ~ 92.716 12,1% 6.0% | avars Autonomo 17.673 15% 4.8% % dell’ammontare per tipologia
y P o —
15.000-26.000 euro  257.501  33,6% 0% 230750 | 240%| 301% .
26.000-55.000 euro  207.037  27,0% 37,3% Lavaro Dipendente e
icati 386.330 9 09 '
55.000-75.000 euro  24.073 3,1% 7,09 apbricati SEEL)
75.000-120.000euro  17.648  2,3% g49 Partecipazione 35100 jf 30 ) 33% Pensione - R
Oltre 120.000 eura 8829 1,2% 10,1%  Spettanzaimprenditere 23.000 2,08 3,5%

% di contribuenti per classe di reddito

Oltra 55.000 eura

6,65
Finoa 15.000 euro

% dell’'ammontare per classe di reddito

Finoa 15.000 euro
Oltre 55.000 eura 9,2%

26,4%

L ro Aut
avoro Autonomo I4'8%

Fabbricati 350

A ciascun contribuente possono corrispondere pid

26.000-55.000 eura 32,8% _
27.0% 15.000-26.000 eure  tinj dj reddito, ad esempio i redditi da fabbricati
Ak possono essere associati anche altri tipi di reddito,
che concorrone a formare il reddito complessivo del
singolo contribuente
15.000-26.000 euro 26.000-55.000 eurg I dati per alcune classi e tipologie di reddito sono
23,6% 37.3% sottostimati per motivi di privacy
Scegli dettaglio geografico Territorio per il dettaglio geografico
H Citta metropolitana Calderara di Reno
Calderara di Reno o
. Unione
Altre tematiche Distretto Sanitario Anno
2018
Scuole ‘ o161 Incidenti stradali con lesioni a persone Variaz.
Anno scolastico 2018-1 2017-2018
-Anno 2018
Scuole Scuole
statali  paritarie  Incidenti 28 -2
Alunni scuole infanzia 176 147
Alunni scuole primarie 620 p Morti 0
Alunni scuole sec. | grado 374 o Feriti 42 2y 42 —+H—
Alunni scuole sec. Il grado 1] v}
Fonte: portale S1DI del Miur, Ufficio scolastico regionale Tasso incidentalita [valnri [ 1‘000) 21 23 28
e Tasso incidentalita - senza autostrade 21
Rifiuti - Anno 2017 (valori per 1.000) &
Rifiuti per abitante (Kg) 5602 Indice infortunio (valori per 100) 159 0 1 o 1 1 1 2 2 0
% Raccolta differenziata 76,5% 2 4 2 2 2 3 28 3 3
Rifiuti Urbani (kg) 7440825 Costosociale €208 & & ® & ® B B & &
Fonte: Regione Emilia-Romagna - pubblicazione 2018 Fonte: Osservatorio metropalitano incidentalita stradale M Ferici W ncidenti [l worti
Immobili residenziali - Anno 2017 Immobili non residenziali - Anno 2017
Unita Rendita totale Unita Rendita totale
immobiliari  (migl. di euro) immobiliari  (migl. di euro)
AO1 - Abitazioni di tipo signorile Commerciale 0 botteghe 217 486,9
AO2 - Abitazioni di tipo civile 439 4382 C03-L. atori perarti e mestieri 315 5023
AO3 - Abitazioni di tipo economico 5.440 3.062,8 Doz rghi e pensioni 67 1677
AQOS - Abitazioni di tipo ultrapopolare 15 2,6 D08 -Fabbricati per attivita commercial 53 8237
OB - Abitazioni di tipo rurale 13 2.4 Produttive DO1-Opific 220 15123
AQ7 - Abitazioni di tipo popolare 399 1147 bo7 oricati par attivita industrial 349 42015
AO7 - Abitazioni in villino 175 233,3 Terziario A 239 4515
A08 - Abitazioni in villa 5 15,7 DOS -Istitut o, cambio 4 51,2
AQDY - Castelli, palazzi di pregio artistici o storici Totale 1.464 8.197.1
Totale 6.486 3.869,6 Fonte: Agenzia delle Entrate - Osservatario del mercato immobiliare - pubblicazione 2018
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Indirizzi su tributi e tariffe dei servizi pubblici

La volonta dellAmministrazione e quella di contare sulla strada intrapresa dalla precedente
amministrazione e quindi nel mantenere bassa presgiscale ed il costo dei servizi pubblici erogain
particolare riferimento alle famiglie.

Inoltre € volonta dellAmministrazione mettere iangpo politiche tributarie che possano agevolare il
settore agricolo, con il fine di valorizzare iltiéorio e la filiera corta.

L’Amministrazione valutera l'indroduzione della iff@zione puntuale per la raccolta e smaltimentd de
rifiuti, sul principio di “chi inquina paga”.

Indirizzi sulla gestione del patrimonio

Il patrimonio immobiliare del comune rappresentatemporaneamente una fonte di reddito ed una voce
di spesa. Una fonte di reddito in quanto, in undyaadi crescenti ristrettezze delle risorse diriia
derivanti dai tagli ai trasferimenti erariali e ldaldiminuzione delle entrate proprie dellente, la
valorizzazione del patrimonio pubblico assume ufevanza strategica sia per ridurre i costi che per
innalzare il livello di redditivita. Una voce di&pa in quanto il patrimonio immobiliare assorbeeroti
risorse per essere mantenuto ad un livello di desoddisfacente. La manutenzione della citta eideg|
edifici e strumento fondamentale per affermare iffiugb senso di cura che si riflette, inevitabilnersu

un generale miglioramento della qualita urbanatetha del decoro urbano che comprende sia la
manutenzione della viabilita, dei marciapiedi, detde e degli arredi urbani, che la manutenziorgi de
edifici pubblici € da sempre uno dei temi sensidilambito dei rapporti con la cittadinanza.

Per concludere, quindi, gli indirizzi strategicinmateria di gestione del patrimonio sono i seguenti

a) Il patrimonio che pud essere fonte di reddito (eiger commerciali etc) €& volonta
del’Amministrazione procedere ad affittarlo a setjgimprenditoriali privati;

b) Il patrimonio immobiliare verra progressivamenteeiahto a partire dagli appartamenti non ERP
del complesso residenziale del Bologna 2;

c) Gli appartamenti nuovi del Blocco 3 del Bologna&sia gli “ERS”, verranno valorizzati tramite
dei bandi per giovani coppie a canoni calmierati e periodo limitato di tempo in modo da
garantire una rotazione alle coppie che necessit@a@lmente di un sostegno prima di poter
avere le risorse necessarie ad un’autonomia alatati

d) miglioramento del livello di manutenzione del patoinio pubblico;

e) Alienazione dell'attuale Caserma dei Carabinieriseguito della realizzazione della nuova
struttura.
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Organizzazione e modalita di gestione dei servizibblici locali

Servizio Modalita di svolgimento Appaltatore

Trasporto scolastico Appalto SACA SOC.COOP.AR.L.

Biblioteca Gestione diretta

Casa della Cultura Appalto CRONOPIOS SAS (2018)

Asilo nido Gestione diretta/Appalto R.T.I Cooperativa sociale
C.A.D.ILA.l.,, Cooperativa Sociale
Societd  Dolce e Societa
Cooperativa Opengroup

Centri estivi Appalto R.T.I Cooperativa sociale
C.A.D.LLA.l., Cooperativa Sociale
Societa Dolce e Societa
Cooperativa Opengroup

Attivita parascolastiche - Appalto R.T.L Cooperativa sociale

Prolungamento orario C.A.D.lLA.l., Cooperativa Sociale
Societa Dolce e Societa
Cooperativa Opengroup

Riscossione coattiva delle entrate Gestione diretta

Trasporto sociale Appalto A.USE.R.

Centro bambini e genitori Gestione diretta

RIFUGIO DI EMILIO Appalto R.T.L Cooperativa sociale
C.A.D.I.A.l.,, Cooperativa Sociale
Societd  Dolce e Societa
Cooperativa Opengroup
Associazione Girotondo

Attivita culturali e manifestazioni Gestione diretta

ricreative

Verde pubblico Appalto Progetto Verde

llluminazione pubblica Appalto HERA LUCE

Viabilita Gestione diretta/appalto

Canone occupazione spazi ed arégestione diretta

pubbliche

Riscossione 1UC Gestione diretta

Affissioni e pubblicita Gestione diretta/Appalto
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SERVIZI IN CONCESSIONE A PRIVATI

Servizio Concessionario

Impianti sportivi U.P.CALDERARA

Mobilita: Prontobus Reti Mobilita S.R.M.

Mobilita: Taxibus COTABO

Canile Il Giovanetto

Gestione reti gas InRete

Manutenzione presidi antincendio TVL GROUP SRL
Disinfestazione e disinfezione e zoo profilassi [d&ICO SYSTEM SRL/SIREB SRL
territorio
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SERVIZI GESTITI TRAMITE ENTI O SOCIETA PARTECIPATE

Servizio

Modalita di svolgimento

Soggetto gestore

Refezione scolastica

Appalto

Matilde Ristorazione s.r.l.

Gestione  patrimonio  Ediliziz
Residenziale pubblica

h Concessione

ACER Bologna

Servizi di gestione dei rifiutj Appalto Geovest s.r.l.
urbani

Servizio idrico integrato Concessione Hera s.p.a.
Servizi per la lotta contro gli Appalto Sustenia s.r.l.
organismi dannosi e molesti di

interesse civle e per |l

miglioramento e la gestione

dellambiente

Pasti a domicilio
Assistenza Domiciliare
Centro diurno per anziani

Casa residenza per anziani n
autosufficienti (Casa protetta) d
Distretto

Centro socio-riabilitativo diurno
laboratori protetti per persone ¢
disabilita

Centro socio-riabilitativg
residenziale per persone c
disabilita

Gruppo appartamento per persd
con disabilita

Concessione

on

[c2

1)

ne

Azienda pubblica Servizi
Persona “SENECA”

alla

Servizi cimiteriali e illuminazione
votiva

Concessione

Virgilio s.r.l.
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Servizi gestiti tramite I'Unione dei Comuni TerreD’Acgua

Da settembre 2012 I'Unione ha presidiato le segatitita trasferite dai Comuni:

- Servizi catastali dal 2001 é stato attivato un ufficio catasto aggo che ha sede nel Comune
di San Giovanni in Persiceto e che svolge le stkssaoni degli uffici provinciali del’Agenzia del
Territorio di Bologna.

- Corpo Intercomunale di Polizia Municipale e servizo di Protezione Civile:é stato attivato in
forma associata dal luglio 2007 con sede in Sarv&ioi in Persiceto accorpando la Polizia
Municipale di cinque comuni prima a cui si € aggauda ultimo anche quella del Comune di
Crevalcore. Ad Anzola c'e un presidio locale, auli® operativamente alla struttura sovracomunale.
La funzione di Protezione Civile, in forma assamidial 2006, € direttamente collegata al Corpo
Intercomunale di Polizia Municipale e si occupapdevenire e affrontare efficacemente ogni
situazione d'emergenza o di rischio.

- Servizio Informatico associato (SIAT):é stato attivato nella seconda meta del 2007aamélo
I servizi informatici di cinque comuni. Sono stalliestiti appositi uffici in San Giovanni in Persio
dove si e progressivamente trasferito tutto il pease proveniente dai comuni per unificare la
gestione degli strumenti informatici e coordinareiovi progetti di sviluppo e innovazione.

- Servizio personale associat@ stato attivato da settembre 2012.

- Ufficio di piano area sociale e stato attivato fin dal 2005 ma, dopo la nasdéiAzienda dei
Servizi alla Persona (ASP), dal 2008 e stato rimmyato per svolgere compiti di supporto
all’elaborazione e valutazione della programmazionarea sociale e socio-sanitaria (Piano di zona
distrettuale per la salute e il benessere socigl®grammi attuativi annuali), attivita istruttonpeer
definire un sistema di rapporti stabili con 'ASPcen tutti i soggetti che producono servizi sul
territorio, azioni di impulso e di verifica delldtigita attuative della programmazione sociale e
sociosanitaria e per le pari opportunita. La sedeegéso il Comune di San Giovanni in Persiceto.

- Politiche di pace, solidarieta e cooperazione intaazionale dal 2007 i comuni si sono
associati per realizzare attivita congiunte didaiieta internazionale, cooperazione decentrata e
promozione di politiche di pace. Comune capofisaé Giovanni in Persiceto.

- Sistema museale di TerreD’Acquage una rete museale denominata “Il Museo del Cielellad
Terra”, che comprende diversi poli dislocati sufriterio di tutti i comuni incluse le aree
naturalistiche, gestite in modo coordinato coniktip/o di configurarsi quale museo della scienza e
dell'ambiente dell'area metropolitana bolognesend@o svolte attivita di laboratorio, visite
guidate e itinerari naturalistici soprattutto ritr@lle scuole e attivita di divulgazione sciert#iper
tutta la cittadinanza.
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ORGANISMI ED ENTI STRUMENTALI E SOCIETA PARTECIPATE

Elenco dei propri enti ed organismi strumentali

Denominazione Sito Internet

Azienda pubblica Servizi alla persona “Seneca” www.asp-seneca.it

ACER — Azienda Casa EmilBomagna Provincwww.acerbologna.it
di Bologna

Elenco delle partecipazioni possedute

Ragione sociale Quota diSito Internet
partecipazione

GEOVEST S.R.L. 9,17% www.geovest.it

HERA S.P.A. 0,15% www.gruppohera.it
LEPIDA S.P.A. 0,0016% www.lepida.it

MATILDE 6,85% www.matilderistorazione.it

RISTORAZIONE S.R.L.

SUSTENIA S.R.L. 9,22% www.sustenia.it
VIRGILIO S.R.L. 13,20% www.virgiliosrl.eu
A.F.M. spa 0,46% www.admentaitalia.it

Indirizzi generali sul ruolo degli enti ed organisni partecipati

Gli indirizzi generali sul ruolo degli organisminpecipati sono stati delineati nella deliberazide Consiglio
Comunale n. 64 del 20/12/2018 avente per 0ggettBICOGNIZIONE PERIODICA DELLE
PARTECIPAZIONI PUBBLICHE EX ART. 20 D.LGS. 19.08.26 N. 175, COME MODIFICATO DAL
D.LGS. 16.06.2017 N. 100: APPROVAZIONE" e nellaidetazione del Consiglio Comunale n. 47 del
29/09/2017 avente per oggetto "REVISIONE STRAORDRIA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 24,
D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175, COME MODIFICATO DALHZRETO LEGISLATIVO 16 GIUGNO
2017,N.100 - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONE POSSEDUTE- INDIVIDUAZIONE
PARTECIPAZIONE DA ALIENARE — DETERMINAZIONE PER ALENAZIONE” che contengono altresi
I'analisi della situazione economico-finanziaridlelsocieta partecipate.

- 1
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Risultati di esercizio:

utile/perdita utile/perdita utile/perdita utile/perdita
esercizio al| d'esercizio al | d'esercizio al | d'esercizio al
31/12/2015 (in| 31/12/2016 (in| 31/12/2017 (in| 31/12/2018 (in
Euro) Euro) Euro) Euro)

AFM SPA 3.570.099,00 1.956.774,00 1.739.574,00 Chiude bilancio

31.03.2019

C.F. 01809291204

SUSTENIA SRL 10.437,00 8.647,00 33.657,00 43.149,00

C.F. 02796261200

GEOVEST SRL -352.963,00 69.743,00 188.305,00 290.095,00

C.F. 02816060368

MATILDE 843.984,00 631.074,00 839.571,00 690.472,00

RISTORAZIONE SRL

C.F. 02378411207

HERA SPA 175.147.693,00 141.853.527,00 170.415.559,00 195)36,00

C.F. 04245520376

LEPIDA SPA 184.920,00 457.200,00 309.150,00 538.915,00

C.F. 02770891204

VIRGILIO SRL 280.323,00 41.006,00 79.128,00 125.567,00

C.F. 02702541208
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LE RISORSE UMANE DISPONIBILI

La struttura organizzativa e il personale

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 dell@2018 e stato approvato I'organigramma e il Piano
triennale di fabbisogno di personale 2019/2021.

A dirigere ogni Settore € stato incaricato, correecsindacale, un Funzionario apicale.

| Settori sono i seguenti:

e Segreteria Generale

+ Settore Finanziario

+ Settore Politiche del Benessere e Servizi alladbers
e Settore Governo e Sviluppo del Territorio

La legislazione restrittiva in materia di bilancassunzioni e previdenza ha avuto come conseguenziizione
e I'invecchiamento del personale a fronte di un ewtato carico di lavoro derivante dalla rapida etaote
evoluzione normativa, la difficolta di sostituirergponale assente per lunghi periodi e il bloccéedetribuzioni
che costituisce un limite all’applicazione di urstema di valutazione della performance effettivaimen

SINDACO
Servizi gestiti Unione di Comuni Servizi gestiti societé partecipate
Terred’ Acqua “Servizi mense scolastiche
+Planificaziona sociale *Raccolta smaltimento rifiut
=SIAT ] ( “Gimiteriali
Catasio y § CONSIGLIO COMUNALE GIUNTA COMUNALE “Asp
civile ed internazionale J L
+Persanale
~Rete museale
+Polizia Municipale & Protezione Civile ] r Utficio di Supgorta
Nucleo di Organi Politici -
T e
SEGRETARIO
GENERALE
] |’ Settore
[ CLES NI f 1 Finanziario
|
I 1
Servizio di staff Servizio di Stalf
sem:’: g:n':L . Controli, Trasparenza Ragioneria/Econamata/Contrallo Gestione
& e Anticorruzione Partecipate/Gare/Acquisti centralizzati
Servizi ai cittadini
TributiéCanoni/Riscossioni coaltive
Racupero evasions fiscale
| 1
Unit di progetto 2015/2017 Settore
GCompletaments riqualificazione Politiche del Benessere ‘Governo & Sviluppo
Bologna 2 ‘@ Servizi alla Persona del Teritoria
) Sarvizio di Staff
i"mm:’s'"‘:: Pianificazione/paesaggio &
st Servizi Amministrativi
Serviai ai cittadini Serizi ai citscini
URP/Anagrate SUE/SuAP
o Ambiente/Rifiuti

Servizi ai cittadini
Servizi Sociali

Infrastrutture di rete/mobilita

J Servizio Lavori Pubblici, Patrimonia,

Servizi ai cittadini
Senvizi Scolastici e Culturali

] I—[ Squadra esterna manutenzioni J
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Il personale dell’Ente

PERSONALE IN SERVIZIO

100
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0 T T T T T
ANNO 2013  ANNO 2014  ANNO 2015  ANNO 2016  ANNO 2017  ANNO 2018

La distribuzione del personale in servizio a tempdeterminato nelle singole categorie al 31/12/20413
31/12/2014, al 31/12/2015, al 31/12/2016, al 32Q27 e al 31/12/2018 ¢ la seguente (da Conto Aajual

CATEGORIA ECONOMICA ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018

SEGRETARIO B 1 1 1 1 1 1
Alta specializzazione art. 110 1 1 1 1 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D3 0 0 0 1 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 1 1 1 0 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 3 3 3 2 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 1 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 3 3 3 3 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 3 3 3 4 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 7 7 7 8 7
POSIZIONE ECONOMICA C5 21 20 19 16 13 11
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 3 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 5 5 3 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 12 9 7 7
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO C1 9 10 9 10 10 7
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 3 3 3 2 1
POSIZ. ECON. B6 PROFILIACCESSO B3 0 0 0 0 1 1
POSIZ. ECON. B5 PROFILIACCESSO B3 3 3 3 3 2 2
POSIZ. ECON. B5 PROFILIACCESSO B1 1 1 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 0 0 0 0 3 3
POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B1 2 1 0 0 3 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 6 6 6 3 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 5 5 5 3 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1 1 1 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 1 1 1 0 0
Collaboratori a tempo determinato art. 90 1 1 1 1 1 2

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018
91 91 84 81 71 65
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La presenza femminile risulta storicamente prevelsoprattutto per quel che riguarda la categoria C

ANNO 2013 — 31/12/2013 — DISTINZIONE DI GENERE

CATEGORIA ECONOMICA ANNO 2013 CATEG. UOMINI DONNE
SEGRETARIO B 1 SEG. B 0 1
Alta specializzazione art. 110 1 Art. 110 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 D1/D5 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 3 D3/D4 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 D2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 D1 2 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 21 C5 2 19
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 c4 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 C3 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 Cc2 3 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1f 9 C1 1 8
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 3 B3/B7 3 0
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 B3/B5 0 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 B1/B5 0 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 B1/B4 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 6 B3 2 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 B1/B3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 B2 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 Bl 1 0
Collaboratori a tempo determinato art. 90 1 Art. 90 0 1
Totale 91 19 72
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DISTINZIONE DI GENERE AL 31.12.2013
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ANNO 2014 — 31/12/2014 — DISTINZIONE DI GENERE

CATEGORIA ECONOMICA ANNO 2014 CATEG. UOMINI DONNE
SEGRETARIO B 1 SEG.B 0 1
Alta specializzazione art. 110 1 Art. 110 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 D1/D5 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 3 D4/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1 D3 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 D1/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 D2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 D1 2 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 20 C5 2 18
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 Cc4 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 Cc3 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 c2 3 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 10 C1 1 9
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 B3/B7 3 0
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 B3/B5 0 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 B1/B5 0 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 B1/B4 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 B3 2 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 B1/B3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 B2 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 B1 1 0
Collaboratori a tempo determinato art. 90 1 Art. 90 0 1
Totale 91 20 71
Categoria Uomini Donne

A 0 0

B1 2 7

B3 5 7

(o} 6 43

D1 4 10

D3 2 2

Totale 19 69

DISTINZIONE DI GENERE AL 31.12.2014
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ANNO 2015 — 31/12/2015 — DISTINZIONE DI GENERE

CATEGORIA ECONOMICA 2015 CATEG. UOMINI DONNE
SEGRETARIO B 1 SEG.B 0 1
Alta specializzazione art. 110 1 Art. 110 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 D1/D5 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 3 D4/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 D3 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 D1/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 D2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 D1 1 6
POSIZIONE ECONOMICA C5 19 C5 2 17
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 ca 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 Cc3 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 9 c2 2 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 9 C1 1 8
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 B3/B7 3 0
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 B3/B5 0 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 B1/B5 0 0
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 B1/B4 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 B3 2 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 B1/B3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 B2 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 B1 1 0
Collaboratori a tempo determinato art. 90 1 Art. 90 0 1
Totale 84 17 67
Categoria Uomini Donne

A 0 0

B1 2 5

B3 5 7

(¢} 5 40

D1 3 11

D3 1 2

Totale 16 65

DISTINZIONE DI GENERE AL 31.12.2016
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ANNO 2016 — 31/12/2016 — DISTINZIONE DI GENERE

CATEGORIA ECONOMICA 2016 CATEG. UOMINI DONNE
SEGRETARIO B 1 SEG.B 0 1
Alta specializzazione art. 110 1 Art. 110 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1 D5/D3 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 D1/D5 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 2 D4/D3 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 D3 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 D1/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 D2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 D1 1 6
POSIZIONE ECONOMICA C5 16 C5 2 14
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 ca 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 Cc3 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 9 c2 2 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 10 C1 2 8
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 B3/B7 3 0
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 B3/B5 0 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 B1/B5 0 0
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 B1/B4 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 B3 2 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 B1/B3 1 4

POSIZIONE ECONOMICA B2 1 B2 0 1

POSIZIONE ECONOMICA B1 1 B1 1 0

Collaboratori a tempo determinato art. 90 1 Art. 90 0 1
Totale 81 17 64

Categoria Uomini Donne

A 0 0

B1 2 5

B3 5 7

(¢} 6 37

D1 2 11

D3 1 2

Totale 16 62
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DISTINZIONE DI GENERE SUDDIVISI PER CATEGORIE AL 31/12/2018

CATEGORIA ECONOMICA 2018 CATEG. UOMINI DONNE
SEGRETARIO B 1 SEG. B 0 1
Alta specializzazione art. 110 0 Art. 110 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D3 1 D5/D3 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 0 D1/D5 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 1 D4/D3 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D3 0 D3 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 D1/D3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 3 D2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D1 7 D1 2 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 C5 1 10
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 Cc4 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 C3 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 7 Cc2 2 5
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO C1 7 C1 1 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 B3/B7 1 0
POSIZ. ECON. B6 PROFILIACCESSO B3 1 B3/B6 0 1
POSIZ. ECON. B5 PROFILIACCESSO B3 2 B3/B5 0 2
POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 3 B3/B4 1 2
POSIZ. ECON. B5 PROFILIACCESSO B1 0 B1/B5 0 0
POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B1 3 B1/B4 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO B3 3 B3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 3 B1/B3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 B2 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 B1 0 0
Collaboratori a tempo determinato art. 90 2 Art. 90 0 2
Totale 65 13 52
DISTINZIONE DI GENERE AL 31.12.2018
30
25
20
15 OUomini
B Donne
10
5 B
0 . T . .
A B1 B3 C D
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La situazione del personale in servizio a tempet@aninato con orario part-time alla data del Enlibre 2018,
suddivisa tra uomini e donne, € la seguente:

Part-time: MASCHI FEMMINE
cat D 30 ore 0 1

cat D 18 ore 1 0

cat C 30 ore 0 3

cat C 27 ore 0 2

cat C 18 ore 0 2
TOTALE 1 8

Analizzando il prospetto seguente che evidenztali ti studio posseduto dai dipendenti in rappaat personale

presente nella categoria si evince che, i titolstdidio posseduti alla fine del 2018 sono medio(diploma di
scuola superiore/laurea).

| titoli di studio posseduti alla fine del 2018.

SCUOLA DIPLOMA LAUREA TOTALE
DELL'OBBLIGO SCUOLA
SUPERIORE

B 7 9 16
C 4 18 9 31
D 3 12 15
SEGRETARIO 1 1
T.D. art. 90 2 2
TOTALE 11 30 24 65
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Il quadro normativo in materia di assunzioni deglienti locali per gli anni 2019/2021

Lo scenario normativo attuale, al cui interno gieoatori e i tecnici del settore pubblico si devaligiricare per
verificare il rispetto di condizioni e limiti detiadal legislatore in materia di pubblico impiega@@mplesso ed
articolato.

Negli ultimi anni la disciplina in materia di assimni degli Enti Locali & stata caratterizzata dw Uogica
incentrata nella definizione di vincoli di spesanpee piu rigidi, improntata a definire un quadrarmativo
orientato prevalentemente a restringere i margimahovra in materia di reclutamento del personailgto cio
limita pesantemente le possibilita di svilupparéautonoma politica di programmazione dei fabbisagmiparte
degli enti, anche con riferimento alla politicaritattiva. Le ultime disposizioni legislative indiva un’inversione
di tendenza rispetto al passato, ampliando le ta@dsunzionali degli enti locali, fermo restandnspetto di
determinati parametri di spesa.

Le disposizioni che nel tempo si sono succedutedalayattualmente vigenti riguardano il conteninoedella
spesa di personale e le limitazioni alle possébilit assunzione di nuovo personale, sia a tempadndinato che
con tipologie di lavoro flessibile.

Contenimento della spesa di personale

La norma di riferimento & I'art. 1 comma 557 e |ssivi della Legge 27.12.2006 n. 296. Nella suaabdt
formulazione la disposizione stabilisce che gliiBoggetti al Patto di stabilita interno (ora agiettivi di saldo
finale di finanza pubblica) come il Comune di Cafda di Reno hanno 'obbligo di assicurare la ridoe delle
spese di personale, garantendo il contenimenta diihamica retributiva e occupazionale, con azidai
modulare nell’ambito della propria autonomia e lt@pin termini di principio, ai seguenti ambitiiqritari di

intervento:

razionalizzazione e snellimento delle struttureobratico-amministrative, anche attraverso accorpdinde uffici
con l'obiettivo di ridurre I'incidenza percentualelle posizioni dirigenziali in organico;

contenimento delle dinamiche di crescita della @t#zione integrativa, tenuto anche conto delteigondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali

Il successivo comma 557-ter stabilisce il divietdptocedere ad assunzioni di personale a qualtiath” nel
caso di mancato rispetto.

L'art 16 del D.L. 113 del 24.06.2016 (convertitolin7.8.2016 n. 160) ha abrogato la lettera a)cdeima 557
della legge n. 296/2006, relativa dell’obbligo idiuzione del rapporto tra spese di personale eespasenti. Cio
non comporta una liberalizzazione delle assunazi@ni'eliminazione degli altri vincoli, che restaimovigore e
quindi continuano a perseguire la riduzione dgiesa in valore assoluto.

Per le Unioni di Comuni, enti non soggetti al pattstabilita, la norma di riferimento & 'art. broma 562 della
Legge 27.12.2006 n. 296), che impone un limite defimito.

| magistrati contabili della sezione delle Autonemcon la deliberazione n. 20/2018, pubblicatasgol il 23

ottobre 2018, hanno chiarito quali sono i vincelativi alla spesa del personale utilizzato dalbwme dei comuni
per svolgere le funzioni trasferitele dai comunit@eipanti, indicando in capo a quale soggettodiu@ie comuni
che ne fanno parte) debba essere consideratacibloimelativo alla spesa del personale e specificajuali voci
debbano essere conteggiate.

| magistrati contabili hanno evidenziato che sia passociazionismo obbligatorio che per quello non
obbligatorio deve essere rispettato il vincolo tretaalla spesa del personale di cui all'art. Imnoea 562, della
legge 296/2006.
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| vincoli specifici, invece, variano a secondatijgb di unione.

Per le unioni costituite per 'associazione obltgia delle funzioni fondamentali (ex art. 14, com@8 del d.I.
78/2010) le spese di personale (e, a monte, ldtdaassunzionali) sono considerate in maniera cataudra gli
enti coinvolti, con la possibilita di una comperisae reciproca.

Per quanto concerne le unioni di comuni che assodia funzioni per libera scelta gestionale trottaazione,
invece, il criterio del “ribaltamento” (sancito taldeliberazione della Sezione delle Autonomie/B081) della
quota riferibile all’ente di cui si sta valutandorispetto dei vincoli, salvo il caso in cui gli tercoinvolti
nell’'Unione abbiano trasferito tutto il personalkuaione. In tale ultima ipotesi la verifica vatfa considerando
la spesa cumulata di personale dell’unione conilpiiss di compensazione delle quote di spesa déqeale tra
gli enti partecipanti.

Ai fini dell’applicazione del citato art. 1 comm&5 costituiscono spese di personale (Corte deiiC8arione
Autonomie 31 marzo 2015, n. 13):

» le retribuzioni lorde, salario accessorio e lavet@ordinario del personale dipendente con rappdirto
lavoro a tempo determinato o indeterminato;

» spese per i rapporti di collaborazione coordinatarginuativa, per la somministrazione di lavor@|lie
forme di rapporto di lavoro flessibile;

» eventuali emolumenti a carico dell Amministraziarrisposti ai lavoratori socialmente utili;

» spese sostenute dall'ente per il personale diatiiiin convenzione (ai sensi degli artt. 13 eCK2NL
22.1.2004) per la quota parte di costo effettivaimenstenuto;

» spese per il per il personale previsto dall’arteQfall’art. 110 co 1 e 2 del TUEL;

» spese per il personale con contratti di formaziexero;

» spese per personale utilizzato, senza estinzidneyplgorto di pubblico impiego, in strutture o anggami
variamente denominati partecipati o comunque faceampo all’Ente (compresi consorzi, comunita
montane e unioni di comuni);

» oneri riflessi, a carico del datore di lavoro penteibuti obbligatori;

> irap;

» oneri per il nucleo familiare, buoni pasto ed emqdennizzo;

» somme rimborsate ad altre amministrazioni periipeale in posizione di comando.

Anche la spesa per il segretario comunale va ceredia nell'aggregato spesa di personale, ed itivelaosto
contribuisce a determinarne 'ammontare.

Sono escluse dallammontare della spesa di persoinalle altre, la spesa per lavoro straordin@rdtri oneri di
personale direttamente connessi all’attivita etateocon rimborso dal Ministero dell'Interno, gheri derivanti
dai rinnovi contrattuali, le spese sostenute ppeisonale comandato presso altre amministrazemiepquali €
previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizdai, le spese per assunzioni di personale apparite alle
categorie protette ai quali non si applicano ilcaih assunzionali.

Ai sensi dell'art. 3 comma 5 bis del D.L 24 giug@814 n. 90 (convertito il L. 11 agosto 2014 n. 11a)
decorrere dallanno 2014 il contenimento della apés personale va assicurato rispetto al valoreionddl
“triennio precedente alla data di entrata in vigdela presente disposizione” quindi del trienn@12/2013, che
diventa un limite univoco e non mutevole.

La spesa di personale in valore assoluto al nettie domponenti escluse ai sensi dell’art. 1 co 88lla L.
296/2006 del Comune di Calderara di Reno preseséguente andamento:
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PROSPETTO SPESE DI PERSONALE COMUNE CALDERARA DI RENO ANNI 2013 / 2018

MEDIA 2011/2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018

INTERVENTO 1 Spese del personale 3.756.588,40  3.166.750,00 3.072.400,00 2.935.265,75 2.583.969,54  2.730.040,29
INTERVENTO 3 Prestazione servizi 87.837,20 57.791,37 70.665,00 53.251,24 46.572,44 9.663,46
INTERVENTO 7 IRAP 227.428,18 148.360,26  162.000,00  159.277,90  132.043,04 154.610,10
TRASFERIMENTI  Trasferimenti 174.107,27 519.441,91 519.441,91  517.331,00 524.180,62 501.305,58
4.245.961,05  3.892.343,54 3.824.506,91 3.665.125,89 3.286.765,64  3.395.619,43
A DEDURRE 802.434,90 658.821,18 591.169,24  583.468,17  602.147,09 582.764,14

MEDIA 2011/2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018
TOTALE COMPLESSIVO 3.443.526,15  3.233.522,36 3.233.337,67 3.081.657,72 2.684.618,55  2.812.855,29

PROSPETTO SPESE PERSONALE 2013
12018

(.J'IO%OUIOUIO

Allo stato attuale, I'indicata normativa deve trezvadeguato coordinamento con la disciplina suo@sgnte
introdotta dalla legge n. 208/2015 (legge di sib’2016) in base alla quale: “le norme finalizzalte
contenimento della spesa di personale che fan@dmiénto al patto di stabilita interno si intendaiferite agli
obiettivi di finanza pubblica recati dai commi dav7a 734" (art. 1 comma 762) e con le disposiziomhateria di
armonizzazione contabile previste dal D.Lgs. n/2081.

Nella spesa di personale sono compresi gli starentindelle risorse da destinare al salario accessiei
dipendenti e dei dirigenti. Nellambito dell’armaziazione dei bilanci, la spesa per il salario e
interamente stanziata nell’'esercizio di competeszan caso di mancata costituzione del fondo rafiéa di
riferimento, o di sottoscrizione del CCDI, le ecomne di bilancio confluiscono nel risultato di ammsinazione,
vincolato solo per la quota del fondo obbligatorisme prevista dalla contrattazione collettiva naaie.

Anche con riferimento specifico al salario acceissper il personale dipendente e dirigente esistigiovincoli
di spesa, che tendono a limitare ulteriormentedssibilita di incentivazione del personale piu rexMdle, non
consentendo di destinare nuove risorse nemmenesepza di effettivi risultati di miglioramento djtetivo dei
servizi.

Nel quadriennio 2011-2014 infatti, il trattamentx@ssorio non poteva essere superiore al limitadeb 2010,
ridotto sulla base dei cessati in virtu dell'arc®2 bis del D.L. 78/2010. A decorrere dall’ani®d @, I'articolo 1,
comma 236, della legge 208/2015, ha spostatceilimiento temporale del tetto allanno 2015. Dandti’art. 23

del D.Lgs. n. 75 del D.Lgs. n. 75/2017 ha previste: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmentératiamento accessorio del personale, anche dildive
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni lpligche di cui all’articolo 1, comma 2, del decrétgislativo 30
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marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispatedenporto determinato per I'anno 2016. A decarrgalla

predetta data I'articolo 1, comma 236, della leggealicembre 2015, n. 208 & abrogato. ...........".

L'art 33 del DL 34/2019 (cd “Decreto crescita”) e@mtito in Legge n. 58 del 28.06.2019 prevede thienite
del trattamento accessorio del personale di claira3 sopra citato “é adeguato, in aumento oimirtlizione,
per garantire l'invarianza del valore medio proitgpriferito all'anno 2018 del fondo per la cortteaione
integrativa nonché delle risorse per remuneraréngéirichi di posizione organizzativa, prendendiferimento
come base di calcolo il personale in servizio atli@émbre 2018”.

Tale disposizione, che sembra applicabile soloanhi, favorisce gli enti che aumentano il prop&rsonale
rispetto alla consistenza al 31 dicembre 2018, aligdovranno procedere anche ad un correlato auwmdsit
fondo delle risorse integrative in misura proponzie.

Nel limite del trattamento accessorio non sonondéudere gli “incentivi per funzioni tecniche” diicall’art. 113
del nuovo codice dei contratti pubblici. Questomoaaffermato dalla sezione Autonomie della CodieGbnti n.
6/2018, che ha risolto il dubbio dell'inclusionenteno nel tetto del fondo. L’'esclusione dal tettd shdario
accessorio riguarda esclusivamente i compensi atatpartire dal 1 gennaio 2018, cioé dall’entiataigore
della legge di bilancio 2018. Non ci soni infatidicazioni che possono portare a considerare queste una
norma di interpretazione autentica, quindi con decza retroattiva.

[l D.L. 18 aprile 2019 n. 32 (cd “decreto sbloceateri”) convertito in Legge n. 55 del 14.06.2019 apportato
numerose modifiche al Codice dei contratti pubblicirnando ad incentivare la progettazione dellerep
pubbliche e mettendo in secondo piano le attivifgragrammazione, espletamento gara ed esecuzitattvita
di progettazione riguarda anche i beni e i sewitidifferente grado di complessita dovrebbe essatutato in
sede regolamentare, attribuendo alle due attivitaaso diverso nel riparto dell’incentivo.

La modifica al D.Lgs. 50/2016 si applica alle prdwaes i cui bandi o avvisi con i quali si indice ugara, sono
pubblicati successivamente alla data di entratavigore del Decreto, nonché in caso di contatti aenz
pubblicazione di bandi o awvisi, alle procedureun alla medesima data, non siano ancora statirgli inviti a
presentare le offerte. Le novita introdotte dal .D8R/2019 obbligheranno tutti gli enti ad approvarenuovo
regolamento o a modificare quello esistente, ad fihi ripartire tra le diverse e nuove attivita intbeate
'ammontare del fondo e di individuare i collabaratche vi accedono. | criteri del regolamento @wowro
preventivamente essere contrattati con la partasaie.

SPESA PER LAVORO FLESSIBILE: rientrano in questanponente i contratti a tempo determinato, i cottrat
di formazione lavoro, di somministrazione, i voucHel lavoro accessorio, i rapporti formativi, lelaborazioni
coordinate e continuative e la spesa per l'intagrez salariale dei lavoratori socialmente utili @/eorte dei
conti Sezione Autonomie n. 1/2017). L'art. 9 com®&adel D.L. n. 78/2010 stabiliva che tutti gli estiggetti o
meno al patto di stabilita potessero ricorrere sslazioni di lavoro flessibile nel limite del 50%lld spesa
sostenuta per le stesse finalita nel’anno 2009. lifaitazioni non si applicano agli enti locali iregola con
I'obbligo di riduzione delle spese di personalewliai commi 557 e 562 dell’art. 1 della L. 296/8Q@rt. 11 co 4
bis D.L. 90/2014) e per le assunzioni strettamergeessarie a garantire I'esercizio delle funzianpalizia
locale, di istruzione pubblica e del settore seciResta fermo che la spesa complessiva non pateesgeriore
alla spesa sostenuta per le stesse finalita neté 2009 (Vedi Corte dei conti Sezione Autnomie/2025).

Deroghe ai vincoli all’art. 9 co 28 del D.L. 78/ZD%ono previste anche per:

» assunzioni di personale educativo e scolastica eagllocali;
» assunzioni di personale destinato all’esercizitedehzioni fondamentali di cui all’art 21, commal8tt
b) della L. 42/2009;
» assunzioni di lavoratori socialmente utili coinvait percorsi di stabilizzazione gia avviati;
Per le suddette ipotesi il limite di spesa e queé#be risorse gia disponibili nel bilancio dettitelocali a tal fine

destinate (D.L. 216/2011 art. 1 comma 6 bis)
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Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previdal comma 28 le spese sostenute per le assul@zienipo
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del,Tassia quelle riferite a dirigenti per postiysti in dotazione
organica (art 9 comma 28 D.L. 78/2010, come maalificlall’art. 16 comma 1 quater del D.L. 113/20&6\win
L. 160/2016).

L'art. 9 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 ha modifzla disciplina dei contratti di lavoro flessélil

La disposizione ribadisce il disposto di cui al’aB6 del D.Lgs. 165/2001, in base al quale le pobé

amministrazioni possono ricorrere a forme contadittflessibili soltanto per comprovate esigenzecaliattere
esclusivamente temporaneo o0 eccezionale (Taleioriten vale per i contratti di formazione lavorbe¢ pur

instaurando una forma di lavoro flessibile, ricliedo un investimento in termini formativi, anchellme
prospettiva della successiva conversione);

in particolare puo farsi ricorso al rapporto diday subordinato a tempo determinato e alla somirézi®ne di
lavoro a tempo determinato nonché a quelle predatecodice civile e dalle altre leggi sui rappadatilavoro
nellimpresa, nei limiti e con le modalita in c@ se preveda I'applicazione nelle amministraziarlgiche.

Con Tl'articolo 22 del D.L. n. 50/2017 si dispone ampliamento delle capacitd assunzionali dei laeora
stagionali da parte dei comuni: queste amminisirazpossono derogare al tetto di spesa per le assun
flessibili nel caso in cui i relativi oneri sianotéramente finanziati da soggetti privati nell’atoldi accordi di
sponsorizzazione e/o di collaborazione, ai serlBadecolo 43 della legge n. 449/1997. Occorreltr®rispettare
in aggiunta ai vincoli dettati per le assunzionpdrsonale, le seguenti condizioni: le risorse devessere state
incassate da parte dei comuni; la utilizzaziongudisto strumento deve essere finalizzata allaittmandi servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, di servizulpblici non essenziali o di prestazioni verso tgraganti non
connessi a garanzia di diritti fondamentali”; svdeo rispettare le “procedure di natura concorsadlevidenza
pubblica”.

A tali rapporti di lavoro flessibile si applica thsciplina generale dettata dal D.Lgs. n. 81/2@Hb/o deroghe.
L’art. 23 prevede che, salvo diversa disposizioaecdntratti collettivi, non possono essere assanbratori a
tempo determinato in misura superiore al 20% dehaero dei lavoratori a tempo indeterminato in foatal

gennaio dell’'anno di assunzione, con un arrotondémnéel decimale all’'unita superiore qualora esaaiguale
o superiore a 0,5. Sono esclusi stagionali e sastite di personale assente.

Annualmente deve essere redatto dalle amministrie@iorapporto informativo sulle tipologie di lawoflessibile
utilizzate, sulla base di apposite istruzioni feenton direttiva del ministro per la semplificazoa la pubblica
amministrazione. Tale rapporto deve essere poatatmnoscenza delle organizzazioni sindacali e demtenere
indicazione dei dati identificativi dei titolari Deapporto, nel rispetto della normativa vigentetéma di dati
personali. Entro il 31 gennaio di ogni anno deveess trasmesso ai nuclei di valutazione e agli rosga

indipendenti di valutazione di cui alla vigente mativa.

Viene inoltre stabilito il divieto per le pubbliclEnministrazioni, a decorrere dal 01.01.2018,idutre contratti
di collaborazione che si concretino in prestazidnilavoro esclusivamente personali e continuatecui
modalita di esecuzione siano organizzate dal coramé anche con riferimento ai tempi ed al luogadoro.

[ CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.20%8rt. 50 comma 4) ha allargato le ipotesi di cdtdra tempo
determinato esenti da limitazioni quantitativeprigorendendo anche i contratti per I'attivazioneabvi servizi

0 attuazione di processi di riorganizzazione fiamdii all’accrescimento di quelli esistenti; perrtalari
necessita di enti di nuova istituzione; per intmidne di nuove tecnologie che comportino cambiament
organizzativi o che abbiano effetti sui fabbisoghipersonale e sulle professionalita; per il canfento di
supplenze al personale docente ed educativo degloeali; per 'assunzione di personale da adilaill’esercizio
delle funzioni infungibili della polizia locale eedli assistenti sociali; per personale che afferiacprogetti
finanziati con fondi UE, statali, regionali, o pait, per realizzazione di eventi sportivi o cullurdi rilievo
internazionale; per proroghe dei contratti di peede a tempo determinato interessato dai processi d
stabilizzazione.
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Limitazioni alle possibilita di assunzione

Le regole del turn over per quantificare gli accesteempo indeterminato dall’esterno hanno subéglinultimi
anni continue modifiche. Il tratto distintivo dellegislazione degli ultimi anni e della legge n52D17 (cd di
bilancio 2018) in materia di assunzioni di persendh parte delle Regioni e degli Enti locali e itogod
dallampliamento delle capacita assunzionali in mdiferenziato. Si sottolinea che la ripetuta ifiod delle
regole, addirittura talvolta in modo ripetuto anchello stesso anno, crea numerose difficoltd ojperat
soprattutto rende difficile la programmazione munale del fabbisogno di personale.

Le capacita assunzionali del 2018, per i comumedlt000 abitanti erano fissate dal legislatoréammisura del
75% dei risparmi delle ¢ nti popolazione inferi@equello previsto per gli enti dissestati e/o stmalmente
deficitari dal Decreto del Ministro Interno 10.41200 90% se lasciano anche spazi finanziari izatli inferiori
allo 1% delle entrate. Invece si resta al 25% dparmi delle cessazioni del 2017 in caso di rajoptna
dipendenti e popolazione superiore a quello preyst gli enti dissestati o strutturalmente dedigit

Per quanto riguarda I'Unione di Comuni, essendente non soggetto al patto di stabilita, la disegpln materia
di capacita assunzionali € contenuta nell’art 156@ della L. 296/2006, che ha previsto che tali passano
assumere nel limite delle cessazioni dei rapporavbro a tempo indeterminato complessivamentervanute
nellanno precedente. Il co 762 dell’art. 1 della2D8/2015 conferma I'applicazione delle suddets@akizioni e
piu in generale, delle disposizioni in materiase di personale agli enti che nel 2015 non esattoposti alla
disciplina del patto di stabilita interno.

Ai sensi dell’art 22 comma 5 bis del D.L. 50/201Tamuni possono cedere, anche parzialmente, leierop
capacita assunzionali al’'Unione dei comuni difeuwino parte.

A partire dal 2019 non si applica piu la discipltnansitoria sulla limitazione del turn over intoith dalla legge
di stabilita 2016, per cui tutti i Comuni applicaihd00% dei risparmi delle cessazioni dell’anmeqedente.

Novita in materia di assunzioni di personale saatesintrodotte dal D.L. 4/2019 (convertito il L6/2019). In
particolare, nel triennio 2019/2021 potranno essffiettuate le sostituzioni del personale che ces$aervizio
nel medesimo anno in cui si verificano le cessaziblon sara quindi piu necessario, come previstitada
disciplina ordinaria, attendere I'anno successio.conseguenza, nel piano delle assunzioni per0il92¢e
possibile inserire le sostituzioni del personalsseedal servizio, per pensionamento ordinario cagesione a
quota cento nel medesimo 2019.

Un’altra novita riguarda la possibilitd di recuperde facolta assunzionali non utilizzate nei cimganni
precedenti (non piu nel triennio precedente) ngpeaito della programmazione del fabbisogno e dilaue
finanziaria e contabile. Di conseguenza, nel 20$sanno cumulare i cd resti delle facolta assmali degli
anni dal 2014 al 2018 (cessazioni 2013/2017) cale@pplicando le percentuali vigenti nel tempo.

Tale disciplina, a seguito dell’entrata in vigorel d.L. 34/2019 convertito in L. 56/2019 viene stgte con
riferimento ai Comuni:

che registrino una spesa di personale sostenilileird punto di vista finanziario (potranno infatisamere
personale a tempo indeterminato sino a una spesplessiva per tutto il personale dipendente noesoe ad
un determinato valore soglia, definito con decraioisteriale)

che, pur avendo intrapreso un percorso di graduaigenimento del rapporto tra spese per il persosdlentrate,
dal 2025 non abbiano portato tale rapporto al tiosiel citato valore soglia (e saranno legittinaatiapplicare un
turn over pari al 30%, fino al conseguimento detlesgmo valore soglia)

Nello specifico, il Comune di Calderara di Rend’agho 2019 potra utilizzare il 100% della spesac#ssati nel
2018 (in quanto ha rispettato il saldo di cui almosa 479 della L. 232/2016, ha un rapporto
dipendenti/popolazione inferiore a quanto stabitit;m DM 10/4/2017, ma non ha spazi finanziari iigati
inferiori all'1%), il 100% delle cessazioni programate 2019 e il budget non gia consumato delle zessadel
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quinquiennio 2013-2017, come risultante dalle peeai applicate di esercizio in esercizio; nelhan2020
potra utilizzare il 100% della spesa dei cessdtR0&9, il 100% delle cessazioni programmate 20d(badget
non gia consumato delle cessazioni del quinquie@0ib4-2018, come risultante dalle percentuali apfi di
esercizio in esercizio, nel rispetto della prograamione del fabbisogno e di quella finanziaria etabite.

o
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RIEPILOGO CAPACITA’ ASSUNZIONALE E LIMITI DI SPESA COMUNE DI CALDERARA DI
RENO (Ente con popolazione superiore a 1.000 ab.rcoapporto dip/pop inferiore a 1/158):

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

FACOLTA’ 100% della spesa d{100% della spesa d{100% della spesa dei
ASSUNZIONALI cessati anno 2018 picessati anno 2019 pjcessati anno 2020 piju
cessazioni cessazioni programmaj cessazioni programmate
programmate 2019 12020 + resti cessaziol 2021 + resti cessazioni
resti cessazion quinquiennio 2014/2018 | quinquiennio 2015/2019
quinquiennio
2013/2017

LIMITI DI SPESA Spesa contenuta entrol Spesa contenuta entro | Spesa contenuta entro |i
valore medio trienniq valore medio trienniq valore medio triennig
2011-2013 2011-2013 2011-2013

Procedure di assunzione

Le procedure di assunzione di personale a tempaténdinato si aprivano con la comunicazione arbi34del
D.Lgs. 165/2001 e con la mobilitd volontaria artC3Qgs. 165/2001.

La L. 56/2019 (cd DDL concretezza) ha ridotto daa6fb giorni il termine previsto dall’art 34 bispsa citato e,
per velocizzare le assunzioni, ha eliminato I'opblidi effettuare il previo svolgimento della prouesl di
mobilita volontaria per il triennio 2019/2021: “Fasalvo quanto stabilito dall'articolo 1, commad38ella legge
30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempaccesso al pubblico impiego, nel triennio 2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche anstnazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del detw
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguassunzioni possono essere effettuate senza iioprev
svolgimento delle procedure previste dall’articB®del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2@ 3 co

8).

Le procedure di mobilitd ex art. 30 D.Lgs. n. 16882, tuttavia, restano il canale prioritario in gteanon
rientrano nei vincoli di spesa e/o numerici delfsumzioni a tempo indeterminato, fermo restandbbligo
dell’Ente di rispettare le condizioni che conseotati dare corso ad assunzioni di personale. Qualora
trasferimento avvenga tra enti che hanno limitaz{anche diverse) al turn over e nel rispetto dalepgio di
bilancio, tale passaggio puo definirsi “neutro”,vexo non erode le capacita assunzionali cosi coopeas
calcolate. Parimenti, come previsto dall’art. 14noea 7 del D.L. 95/2012 |le cessazioni dal serviap rocessi
di mobilitd non possono essere calcolate come rmspautile per definire 'ammontare delle dispofitti
finanziarie da destinare alle assunzioni.

La legge di bilancio 2019 (L. 30.12.2018 n. 145vade la validita delle graduatorie solo a padiaé 2010,
secondo un disegno assai articolato. Le graduadppeovate dal 2010 al 31 dicembre 2014 infattogmorogate
solo fino al 30 settembre 2019. Quelle approvateoeih 2013 esiste la condizione aggiuntiva cheidtinei
frequentino obbligatoriamente “corsi di formazi@kaggiornamento organizzati da ciascuna amministra” e
che “superino un apposito esame/colloquio direttidficarne la perdurante idoneita”.
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La legge fissa inoltre le nuove scadenze dellewgriamlie dei concorsi pubblici come segue:

dal 2015 le graduatorie avrenno validita fino ain3drzo 2020;

dal 2016 fino al 30 settembre del 2020;

dal 2017 fino al 31 marzo 2021;

dal 2018 fino al 31 dicembre 2021

a regime dal primo gennaio 2019 le graduatorieramoalurata triennale.

VVVYY

I comma 361 dell’art. 1 prevede inoltre che ledyratorie dei concorsi pubblici per il reclutamed® personale
presso le amministrazioni pubbliche, banditi aiparial 2019, possano essere utilizzate esclusinameer la
copertura dei posti messi a concorso, “nonche iqubk si rendono disponibili, entro i limiti di efacia
temporale delle graduatorie medesime...... in consegudella mancata costituzione o dell'avvenutangisthe
del rapporto di lavoro con i candidati dichiarainaitori....” (art 14 ter co 2 legge 26/2019). Deregbono
ammesse per il personale educativo e scolastidoatgglocali.

La disciplina di cui al comma 361 non distingue @&ssunzioni a tempo indeterminato ed assunzioeimgpad
determinato. Si applica alle graduatorie delle pdare concorsuali bandite successivamente alladilaatrata
in vigore della legge (pertanto per i concorsi hifido al 31 dicembre 2018 valgono le regole maenti).

I comma 360 dell’art. 1 della Legge di stabilittepede, a decorrere dal 2019, procedure di renknto del
personale secondo modalita semplificate che veoramgividuate con decreto (cd concorsi unici pePldbblica
amministrazione). Sino al’emanazione del decrespplica la disciplina precedente. Tale vincolfm@emente
contestato dagli enti locali, in quanto questatackgislativa puo determinare rigidita nei casicin si renda
necessario fronteggiare le ipotesi imprevedibikessazione del personale in servizio.

Per il personale assunto con contratto di lavotenapo parziale, la trasformazione del rapportonapte pieno
puo avvenire nel rispetto delle modalita e deitiiievisti dalla disposizioni vigenti in materiaabsunzioni (art.
3 comma 101 L. 244/2007) ed e, pertanto, consigarabva assunzione. Diverso € il caso della trasfoione
dei rapporti di lavoro da tempo parziale a tempmepidel personale originariamente assunto a tengmm ghe
successivamente abbia chiesto una riduzione daliordi lavoro (Delibera Corte dei Conti Lombardia
51/2012)

Riserve

Tutte le Amministrazioni pubbliche devono garantaeiserva del personale appartenente alle categootette,

ex legge 68/1999, cd assunzioni obbligatorie, nelisura del 7% se hanno piu di 50 dipendenti, diiemlo 2
unita se hanno tra 36 e 50 dipendenti e 1 unithasso da 15 a 35 dipendenti. La precedente noranativ
prevedeva che le assunzioni si realizzassero atgaxchiamata numerica o con la stipula di una eenene per

la determinazione di un programma finalizzato alseguimento degli obiettivi ex legge n. 68/99. [Rarategorie

C e D si puo dare corso ad assunzioni anche tramiteorsi pubblici. La L. 56/2019 ha rivoluziondtpercorso

di assunzione prevedendo che “Le amministraziotibfiche promuovono o propongono, anche per profili
professionali delle aree o categorie previste datratti collettivi di comparto per i quali non éepisto il solo
requisito della scuola dell'obbligo e nel rispett principi di cui all'articolo 35, comma 3, dekpente decreto,
programmi di assunzioni ai sensi dell'articolo &llallegge 12 marzo 1999, n. 68, destinati ai stiggelari del
diritto al collocamento obbligatorio previsto dagliticoli 3 e 18 della medesima legge n. 68 del9189
dall'articolo 1, comma 2, della legge 23 novemi#88l n. 407,"(art 3 co 9 della L. 56/2019 di machfidel co 1
dell’art. 39 del D.Lgs. 165/2001, in vigore daluglio).

Gli oneri sostenuti dalle Amministrazioni pubbliclper I'assunzione di soggetti appartenenti allegatie
protette sono esclusi dal computo per le speserdopale rilevanti ai fini del patto interno dilstaa. Sicché il
divieto di procedere a nuove assunzioni per 'Hotale che abbia violato le disposizioni relativepatto di
stabilitd non si applica alle procedure di reclutato di soggetti tutelati dalle disposizioni in evé di diritto al
lavoro dei disabili di cui alla Legge 68/99.

COMUNE DI CALDERARA DI RENO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2020 - 2022 Pag. 52



Tali spese vanno inoltre escluse dall'ammontarka dgdesa per il personale ai sensi del co 557 B/2296,
trattandosi di spese non comprimibili ed a condigicche siano state effettivamente assunte per naeso
rientrante nella percentuale d'obbligo o quotasdirva.

A parere della Corte dei Conti sezione ControllbadBuglia (delibera n. 200/2015) poiché «I'art|188/1999
sancisce espressamente che ‘i soggetti gia asausgnsi delle norme sul collocamento obbligat@@mo
mantenuti in servizio anche se superano il numeérania da occupare in base alle aliquote stabdiia
presente legge e sono computati ai fini dell'ademepto dell'obbligo stabilito dalla stessa’ (...) anehrelazione
ai lavoratori assunti ante |. 68 & esclusa, sukeldella disciplina transitoria, qualunque poBgibper I'Ente di
incidere — comprimendola - sulla relativa spesax..Qome affermato, «l'eventuale cessazione deiefiiea/ra
l'unico effetto di escludere I'obbligo di assun=odi ulteriori lavoratori appartenenti alle catagoprotette,
essendo rispettata la quota di riserva, ma not gleterminare un‘espansione della capacita assateif..)»

I comma 361 dell'art. 1 della legge di stabilit@1® prevede che le graduatorie dei concorsi pubpéc il

reclutamento del personale presso le amminismaziabbliche, banditi a partire dal 2019, possassee
utilizzate *“anche per effettuare, entro i limierpentuali stabiliti dalle disposizioni vigenti ensunque in via
prioritaria rispetto alle convenzioni previste tall 11 della L. 68/99, le assunzioni obbligatodi cui agli

articoli 3 e 18 della medesima Legge 68/99, nonghélle dei soggetti titolari del diritto al collav@nto
obbligatorio di cui all'art. 1 comma 2 della Leg@® novembre 1998 n. 407, sebbene collocati oltiiite dei

posti ad essi riservati nel concorso....” (art 14ceP legge 26/2019).
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ALTRE CONDIZIONI GIURIDICHE PER POTER EFFETTUARE AS SUNZIONI:

Adempimento

NORMATIVA

SANZIONE

Piano triennale dei fabbisogni
personale con indicazione delle riso
finanziarie necessarie all’attuaziof]
del piano ed eventuale rimodulazio
della dotazione organica

Art. 39 co 1 legge n. 449/97;
Art. 91 D.Lgs. n. 267/2000

Art. 6 D.Lgs. n. 165/2001 com

Le amministrazioni
adempimenti di cui al presente articolo non possassumere
nuovo personale ad eccezione delle categorietfgdeat 6 co 6
D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modif D.Lgs. 75/2017)

pubbliche che non provvedono i agl

modificato dall’art. 4 del D.Lgs
75/2017
art 6 ter D.Lgs. n. 165/2001
Ricognizione che attesta I'assenza| Art.33, c¢.2, d.gs.165/01 com| Le amministrazioni pubbliche che non adempiono

personale in sovrannumero/ecceden

sostituito dallart 16 co 1 della L
183/2011

circolare Dipartimento della funzion
pubblica 28.4.2014 n. 4

ricognizione annuale non possono effettuare assonzd
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tip@adj contratto
pena la nullita degli atti posti in essere

alla

Conseguimento del saldo ng
negativo, in termini di competenza, t
entrate finali e spese finali dal 201
L'art 1 comma 823 della legge (¢
Bilancio 2019 n. 145 del 30 dicemb
2018 ha disposto che dal 2019 cess
di avere applicazione  ques]
disposizioni. Le sanzioni permango
in caso di mancato conseguimento

saldo non negativo dell'anno 2017.

Art 1 comma 475
232/2016;

lett. ) L. n

art 9 comma 1 L. 243/2012

circolare RGS 3.4.2017 n. 17

Divieto assoluto di effettuare assunzioni di pesdera qualsias
titolo e con qualunque tipoligia contrattuale. iidto si applica
nell’anno successivo a quello di competenza.

Deroga: possibilita di effettuare assunzioni a terdpterminato|
fino al 31 dicembre solo per le funzioni di prote® civile,
polizia locale, istruzione pubblica e nel settareiale.

Deve essere rispettato il limite di spesa del con28aprimo
periodo, art. 9, D.L. 78/2010 (50% spesa sostenate2009 per
contratti a tempo determinato e di collaborazione)

Adozione del Piano triennale azio
positive in materia di pari opportunita

Art. 48 del D.Lgs 198/2006

Le amministrazioni
adempimenti di cui al presente articolo non possassumere
nuovo personale.

pubbliche che non provvedono i agl

Piano della performance e pia
dettagliato degli obiettivi, unificat
organicamente, per gli Enti Locali, n
PEG.

Art. 10 del d. Igs. n. 150/2009.

art. 169 co 3 bis del D.Lgs. 267/2000

In caso di mancata adozione del Piano della pednom ¢ fatto)
divieto di erogazione della retribuzione di ristdtai dirigenti che
risultano avere concorso alla mancata adozionePd®io, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri piin e

I'amministrazione non puo procedere ad assunzigrerdonale o
al conferimento di incarichi di consulenza o dilabbrazione
comungue denominati

Approvazione documenti di bilancio
del termine di 30 giorni dal termine ¢
legge per la loro approvazione p
I'invio dei relativi dati alla Banca Dat|
delle  Amministrazioni  Pubblichq
(articolo 13 della legge 31 dicemb
2009, n. 196), compresi i da|
aggregati per voce del piano dei co
integrato.

Art.9 c. 1-quinques D.L.113/2016

Divieto di assunzione a qualsiasi titolo (il divvepermane fing
allladempimento da parte degli enti).

Tale disposizione, in prima applicazione, e effsiu con
riferimento al bilancio di previsione 2017/2019, raindiconto
2016 e al bilancio consolidato 2016.

Certificazione de crediti nei confron
della PA

Art 9 comma 3 bis D.L. 185/2008

Divieto di assunzione a qualsiasi titolo (il diviepermane fing
all'adempimento da parte degli enti).
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CCNL FUNZIONI LOCALI

In data 21 maggio 2018 Aran e Organizzazioni sialildanno siglato in via definitiva il contratto l=itivo
nazionale di lavoro 2016/2018.

Le innovazioni riguardano il sistema di classifice® del personale, con nuove disposizioni in neatiraccesso
alle varie categorie, disposizioni organizzativpregressione economica orizzontale; & previstéitligone di
una commissione paritetica per I'approfondimentdleddaematiche attinenti alla revisione dell’attuale
classificazione del personale; sono previsti npofili per le attivita di comunicazione e di infoazione.

Particolarmente innovativa risulta la nuova disogldelle relazioni sindacali: viene confermatoublo centrale
della contrattazione integrativa ed € previstdittigione di un Organismo paritetico per I'innovaze, al fine di
realizzare un dialogo proficuo e collaborativo parte datoriale e sindacati su aspetti organizzgtmali: il
miglioramento dei servizi, la promozione della lliggail benessere organizzativo, le politiche fative.

La parte normativa reca una disciplina innovaties molti aspetti relativi al rapporto di lavoroptincipali
istituti quali l'orario di lavoro, le assenze peralattia, le aspettative ed i permessi, sono stgtjetio di
aggiornamento ed armonizzazione, per quanto ptessita comparti.

Sono stati previsti alcuni istituti nuovi, qualg asempio, I'effettuazione di terapie, visite spésiiche ed esami
diagnostici, cui viene dedicata una specifica rag@ntazione; “ferie solidali”, che consente ai dgEnti con

figli minori, che versano in gravi condizioni dilste tali da richiedere una particolare assistemizagpoter

utilizzare le ferie cedute da altri lavoratori.

Forte rilevanza sociale riveste la disciplina gedbnne vittime di violenza che prevede specificibele: appositi

congedi retribuiti; possibilita di ottenere il tfasmento ad altra sede in tempi rapidi e con pdace agevolate;
possibilita di fruire dell’aspettativa per motiversonali per un ulteriore periodo di trenta gioamche in deroga
alle previsioni contrattuali in materia di cumulo abpettative e sempre che non ostino specificigerse di

servizio.

Recepite le nuove disposizioni sulle Unioni civiprevedendo che tutti i benefici contrattuali iiieal
matrimonio riguardino anche ciascuna delle paitiudgone civile.

Adeguata la disciplina del rapporto di lavoro a pendeterminato alle nuove regole del D.Lgs. n. 812815 ed
in particolare all'osservanza del principio di ndiscriminazione enunciato a livello europeo. Iretptospettiva,
sono state estese ai dipendenti a tempo determipatché di una certa durata, alcune garanzie gachpgio, in
materia di ferie, di diritto allo studio, di ricoecimento del servizio prestato, ecc.).

In materia disciplinare, adeguando la precedemgelaenentazione, sono state introdotte specificheisai per i
casi di assenze ingiustificate in prossimita dermjifestivi e per le ipotesi di ingiustificate asze collettive;

sotto il profilo procedurale e prevista la posdidildi pervenire anche alla determinazione condardtella
sanzione, ma solo nei limiti espressamente prgwesttale istituto.

In materia di trattamento economico sono statoittti appositi strumenti per consentire la piettaaaione dei
principi di meritocrazia e di selettivita dei conmge In particolare, e stato individuato un nuoveceanismo per
I'attribuzione degli incentivi economici al persémacon I'obiettivo di riconoscere premi aggiuntavicoloro che
abbiano ottenuto le valutazioni piu elevate.

E’ prevista inoltre la possibilita di riconosceriedipendenti prestazioni integrative nei seguantbiti: sostegno
al reddito della famiglia (aiuti economici e sugsidupporto all'istruzione e promozione del mewtei figl (ad

esempio borse di studio); contributi a favore tivaé culturali, ricreative e con finalita socialerestiti a favore
di dipendenti in difficolta per accedere ai carmatiinari del credito bancario o che si trovino aelkecessita di
affrontare spese non differibili; polizze sanitairdegrative delle prestazioni erogate dal servigamitario
nazionale.
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Introdotta una specifica sezione per il persona&dadoolizia locale che riconosce e valorizza leybiarita di
questa tipologia di personale, attraverso la pi@vesdi specifici trattamenti economici accessori.

Piano Triennale di Fabbisogno di personale (PTFP)

L’art. 39, comma 1 della Legge n. 449/1997 (ribadiall’'articolo 91 del testo vigente del D.Lgs.267/2000)
stabilisce che al fine di assicurare le esigenzdudgrionalita e di ottimizzare le risorse per il ghdre
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpdnibilita finanziarie e di bilancio, gli organiertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamione del fabbisogno di personale, avendo comettila
la riduzione programmata della spesa di persorale; attivitd si traduce nel documento di prograrmiorze
triennale del fabbisogno del personale.

II D.Lgs. n.75 del 25.05.2017 ha introdotto impatitamodifiche al testo unico sul pubblico impiego,
intervenendo sul sistema di individuazione dei fatini di personale da parte delle Pubbliche anstramioni,

al duplice scopo di ottimizzare I'impiego delle aise pubbliche e di perseguire obiettivi di perfance
organizzativa, efficienza, economicita e qualitasgevizi ai cittadini.

L'8 maggio 2018 il Ministro per la Semplificaziomeda pubblica Amministrazione sono state rese leolieee di
indirizzo per la predisposizione dei piani trienndgi fabbisogni di personale da parte delle Amstmazioni
pubbliche.

Le nuove disposizioni prevedono il progressivo sapento della “dotazione organica” come limite alle
assunzioni, fermi restando i limiti di spesa, arao il nuovo strumento del “Piano triennale aditfisogni di
personale” con la definizione di obiettivi di comimento delle assunzioni differenziati in base adfettivi
fabbisogni, la rilevazione delle competenze debtatori pubblici e la previsione di un sistema mfativo
nazionale volto ad orientare la programmazionesdidsunzioni.

Ogni amministrazione é tenuta a comunicare entrgi@i dalla adozione del piano triennale ognomfiazione
sui contenuti del piano, sui relativi aggiornameatieventuali ulteriori notizie. L’assolvimento @ili obblighi
informativi & condizione necessaria per poter aevigocedure di reclutamento, pena la nullita disge ultime.

Nell'ambito del piano le P.A. curano l'ottimale tlibuzione delle risorse umane attraverso la coartdi
attuazione dei processi di mobilita e di reclutatnestel personale, qualora vengano individuate estzsa di
unita di personale si applicano le disposiziorguiall’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 in tema di nahicollettiva.

Il piano deve poi essere accompagnato dall'ind@sidelle risorse finanziarie destinate alla stizaaione, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base dedfgesa per il personale in servizio e di quelle essa alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente.

In sede di definizione del piano ciascuna ammiazstme indica la consistenza della dotazione oogaeila sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni @gnati e secondo le linee di indirizzo emanateadalinzione
Pubblica con comunicato del 8 maggio 2018, garaltda neutralita finanziaria della rimodulazionResta
fermo che la copertura dei posti avviene nei limhitile assunzioni consentite a legislazione vigente

E’ assicurata la preventiva informazione sindacAldal fine occorre fare riferimento all'art. 3 coma 4 del
CCNL 21.05.2018.

In sostanza, le nuove disposizioni realizzano wrtadi inversione del rapporto con riferimentceatiecessita
organizzative delle amministrazioni pubbliche: n@mpiu la dotazione organica a definire il fabbismgti
personale ma & quest'ultimo che determina la dat&zorganica.

Sulla base delle previsioni della legge Madia, dsic®0 giorni dalla pubblicazione del documento, le
amministrazioni pubbliche non potranno effettuassuazioni di personale se non si saranno adegliatsue
prescrizioni.
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Tale sanzione scatta sia per il mancato rispetioviteoli finanziari e la non corretta applicaziomelle
disposizioni che dettano la disciplina delle asgumiz sia per 'omessa adozione del PTFP e deglivgaimenti
previsti dagli articoli 6 e 6-ter, comma 5, del o legislativo n. 165 del 2001.

Facendo seguito a quanto disposto dalle vigemtnatve, la Giunta Comunale ha sentito i vari rexsadili
dell’Ente ed ha discusso con loro le criticita eéeessita di fabbisogno di personale, legataiajettive aree.

Nella consapevolezza delle attuali limitazioni irspodalle norme e delle prospettive future & stithorata un
aggiornamento del piano triennale sottoposta aifayazione della Giunta comunale per coprire lerfié piu

urgenti (Delibera n. 67 del 18/07/2019) Il PTFP uscettibile di revisioni future nel caso in cui deébba
ulteriormente adeguare la struttura ai cambiamerganizzativi necessari alle funzioni da svolgeralle

normative vigenti.

Dalle valutazioni sopra svolte € emersa la stegunan documento finale riguardante il Piano Tridandel
Fabbisogno a tempo indeterminato e determinatedliit in sintesi riportato:
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ANNO 2019

ASSUNZIONI A TEMPO INDENTERMINATO

SETTORE TECNICO

N. unit¢  Cat. giur. | Profilo Procedura Motivazione Capacita
da reclut. assunzion.
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale |Assunzione 0i21.300,00
trasformazione programmata cor
c.f.l. delibera r
103/2018
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale |Assunzione 0i21.300,00
trasformazione programmata cc
c.f.l delibera I
103/2018
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale |Assunzione 0i21.300,00
trasformazione [programmata cor
c.f.l delibera I
103/2018
1 B3 Collaboratore tecnico Art. 34bis elNuova 20.000,00
eventualmente programmazione
CoNcorso
1 D Istruttore direttivo tecnico Art.  34bis e(Nuova 23.200,00
eventualmente programmazione
concorso
SERVIZI GENERALI
N. unitd  |Cat. giur. | Profilo Procedura Motivazione Capacita
da reclut. assunzion.
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale Asaunzione gi21.300,00
trasformazionprogrammata  c(
c.f.l. delibera n. 103/2018

COMUNE DI CALDERARA DI RENO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2020 - 2022

Pag. 58



SETTORE POLITICHE DEL BENESSERE — SERVIZI ALLA PERS ONA

N. urita  Cat. giur. | Profilo Procedura Motivazione Capacita
da reclut. assunzion.
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale Pensionamento [1/1 —art. 14bi
trasformazionimatricola n. 121 co. 1 D.L. 4/19
c.f.l.
(1/6/19)
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale /Assunzione gi21.300,00
trasformazionprogrammata  c(
c.f.l. delibera 103/2018
1 C Istruttore amm.vo/contabile Eventuale Assunzione gi{21.300,00
trasfamazioneprogrammata  c(
c.f.l. delibera n. 103/2018
1 D Istruttore direttivo culturale Concorso |Assunzione gi23.200,00
(procedura programmata (¢
assunzione |[delibera n. 103/2018
atto
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

N. urita  Cat. giur. | Profilo Procedura

da reclut.

1 D Istruttore direttivo tecnico |Art. 110 co. 1 D.Lgs. n. 267/00per tutta la dura
sensi dell'art. 110 co. 1areidel mandato amministrativo
tecnica

1 D Istruttore direttiviArt. 110 co.1 D.Lgs. n. 267/00 - per tutta la dara

amministrativo/contabile aidel mandato amministrativo
sensi dell’art. 110 co. 1 arei
finanziaria

2 C Istruttore Assunzio® con contratto di formazione lavoro
amministrativo/contabile c.fcui 1 gia programmato con deliberazione
da destinare al Sett¢103/2018)

Politiche del Benessere—
Servizi alla Persona

3 C Istruttore tecnico c.f.l. diui njAssunzione con contratto di formazione lavoro
1 riservato disabili

1 B3 Collaboratore tecnico c.f.l. Assunzione contratto di formazione lavoro

ANNO 2020
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

SETTORE POLITICHE DEL BENESSERE — SERVIZI ALLA PERS ONA

N. unit¢  |Cat. giur. | Profilo Procedura Motivazione Capacita

da reclut. assunzion.

1 D Istruttore direttiviMobilita 0
amministrativo

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

N. unit¢  |Cat. giur. | Profilo Procedura
da reclut.
1 C Istruttore Assunzione con contratto di formazione lavoro

amministrativo/contake c.f.|
da destinare inizialmente
Settore  Politiche  per

benessere servizi alla persona
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L'Amministrazione intende assicurare gli attualielli occupazionali e dotazionali, a tutela e pdasidelle
funzioni e servizi assicurati, a tal fine perseguigni azione utile a garantire il regolare funaimento nella
struttura organizzativa in essere.

Tale programmazione sara subordinata ai vincoislativi in materia di assunzione. |l quadro norivatvigente
sopra sintetizzato ha ed avra un impatto moltoefarlla programmazione e gestione delle proprigitattda
parte dell’Amministrazione.

- _____________________________________________|
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Equilibri correnti, generali e di cassa
Equilibri di parte corrente
L’art. 162, comma 6, del TUEL stabilisce che:

“6. 1l bilancio di previsione e deliberato in parg® finanziario complessivo per la competenza, cemgvo
dell'utilizzo dell'avanzo di amministrazione e detupero del disavanzo di amministrazione e garnashbeun
fondo di cassa finale non negativo. Inoltre, leyis®ni di competenza relative alle spese correptnmate
alle previsioni di competenza relative ai trasfegimi in c/capitale,al saldo negativo delle partiteanziarie e
alle quote di capitale delle rate di ammortamenéo mhutui e degli altri prestiti, con I'esclusioneidimborsi
anticipati, non possono essere complessivamenterisdpalle previsioni di competenza dei primi ttigoli
dell’entrata, ai contribuiti destinati al rimborsdei prestiti e all'utilizzo dell’avanzo di competndi parte
corrente e non possono avere altra forma di finam&nto, salvo le eccezioni tassativamente indinate
principio applicato alla contabilita finanziaria messarie a garantire elementi di flessibilita deggdjuilibri di

bilancio ai fini del rispetto del principio dell'tegrita.”

Il documento si riferisce al prospetto allegatbitdncio di previsione 2020/2022.

COMPETENZ A
ANNO DI
RIFERIMENT O
DEL BILANCIO COMPETENZ A COMPETENZ A
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 6.500.000,00|
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spaseenti (+) 158.200,00 162.100,00 162.100,00
AA)) Recupero disavanzo di amministrazione esergirézedente (-) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 11.841.982,00 11.689.482,00 11.584.482,00
di cui per estinzioneanticipatadi prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo4.02.06 - Contributiagliinvestintielirettamente destinati al rimborso dei prestti
amministrazioni pubbliche (+)
0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
) 11.918.745,00 11.833.395,00 11.728.395,00
di cui:
- fondopluriennalevincolato
- fondocrediti di dubbiaesigibilita 162.100.00 162.100.00 162.100.00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cortapitale 630.000,00 620.000,00 595.000,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.tonuletui e prestiti obbligazionari (-) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzioneanticipatadi prestiti () 63.250.00 0.00 0.00
di cui Fondoanticipazionidi liquidita 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
G) Sommafinale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 18.187,00 18.187,00 18.187,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE IMORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULEQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DHE LEGGI
SULL'ORDINAMENTODEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo risultato di amministrazione presuntergpese correnti (2) (+) 0,00
di cui per estinzioneanticipatadi prestiti 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spesentiin base a specifiche disposizioni di leggebpdincipi contabili 0.00
(+) i 0,00 0,00
di cui per estinzioneanticipatadi prestiti
. . . . " . A R - 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spesevdstimento in base a specifiche disposizionigljéeo dei principi contabili . ’
M) Entrate da accensione di prestiti destinatetinzsne anticipata dei prestiti (-) 18.187,00 18.187,00 18.187,00
) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3) O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
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Situazione di cassa dell’Ente

Il fondo cassa al 31/12/2018 € 8.113.131,56
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente:
Il fondo cassa al 31/12/2017 € 9.524.347,52

Fondo cassa al 31/12/2016 € 11.773.486,41

Fondo cassa al 31/12/2015 € 9.922.856,18

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preceente

Non si fa ricorso all’anticipazione di cassa

Livello di indebitamento

Il debito residuo alla data del 31/12/2018 e p&il26.500,00
Debiti fuori bilancio riconosciuti

Non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio.
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Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

L’Ente, al fine di programmare e realizzare le epeubbliche sul proprio territorio, € tenuto ad téae il
programma triennale e I'elenco annuale dei lavatiasbase degli schemi tipo previsti dalla normatixigente.
Nell'elenco devono figurare solo gli interventiidiporto superiore a € 100.000,00. Rimangono pestastlusi
tutti gli interventi al di sotto di tale soglia ceeno comunque significativi per il Comune di Catdta di Reno.

Richiamato I'art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.mdante “Programma degli acquisti e programmazimidavori
pubblici” ed, in particolare, il comma 3, primo fmato ed il Decreto del Ministero delle Infrastruttue dei
Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018, "Regolamemicamte procedure e schemi-tipo per la redaziona e |
pubblicazione del programma triennale dei lavolblgici, del programma biennale per I'acquisizioridainiture

e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggioneati annuali”.

Il piano triennale degli investimenti e delle opprédbliche per il 2020/2022 € allegato al preseoimento.

- ___________________________________________|
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Codice | Descrizione

0001 LA CITTA' PUBBLICA

0002 LA CITTA' DELLA SCUOLA

0003 LA CITTA' DELLA SICUREZZA

0004 LA CITTA' SOSTENIBILE

LA CITTA' DEL WELFARE E DEL

0005 BENESSERE

0006 LA CITTA' DELLO SPORT

LA CITTA' DELLA CULTURA E DEL

0007 TURISMO

LA CITTA' PRODUTTIVA E

0008 DELL'INNOVAZIONE

0009 LA CITTA' DELLA PARTECIPAZIONE

0010 LA CITTA' DELLE FRAZIONI

0011 LA CITTA' DI TERRED'ACQUA
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00010000

Linea n. 00010000 LA CITTA’ PUBBLICA
Periodo Mandai Dal 01/06/201' al 31/0%/202¢
Slogat Strategia della rigenerazione urb
Tipo Strategia della rigeerazione urkne

Strategia della Rigenerazione Urbana

La rigenerazione urbana deve essere il metodo di lavoro circolare attravaflsquale la
Pubblica Amministrazione raggiunge obiettivi cheardi risposte alle trasformazioni economiche,
sociali, territoriali e ambientali inserendolo alterno di unastrategia integrata che espliciti la visione
della citta a partire dalla sua identita. A Caldarguesta azione ha preso avvio gia nel 2009 con un
percorso su 3 ambiti strategici: Capoluogo, FrazeoDistretto produttivo del Bargellino.

In questo, il capoluogo di Calderara di Reno pywietere delle grandi potenzialita attraverso la
riqualificazione e rigenerazione degli spazi urbemmsolidati, degli spazi produttivi, degli spazrdi
pensando ad una loro trasformazione, ma anche gmdondn considerazione la collocazione strategica
del territorio che consente un pensiero avanzatooeo di mobilita sostenibile.

Obiettivi strategici sono in questo caso:

* il completamento della rete di percorsi ciclopedora presenti sul territorio comunale, con la
realizzazione delsottopasso ciclopedonalesulla via Pertini, gia approvato e finanziato
dal’Amministrazione uscente, e di un percorso dngirazione per la connessione con la
ciclovia Eurovelo 7 che passa da Calderara e gjinage con Bologna;

* la riqualificazione del polo scolastico del capg@oomediante: Jala realizzazione dell’asilo
nido di via della Mimosg b) la realizzazione di un nuovo polo scolastico per lscuole
elementari e mediec) 'implementazione del polo infanzia Grande Castellp

» delocalizzazione e nuova realizzaziondi magazzino comunale e sede logistica della
Protezione Civile;

» realizzazione della‘Cittadella della sicurezza”, mediante la rigenerazione del vecchio
magazzino comunale sito in via Armaroli, dove trawmo sede sia leaserma dei Carabinieri
che iICOC (centro Operativo Comunale);

* nuovo intervento privat€itta Giardino al posto di altre torri, che restituira al territonuove
aree verdi e nuove aree pubbliche.

Quello che la cartografia riassume e la strategiegrata che proponiamo che possa rendere
Calderara Citta Pubblica, un capoluogo urbanisticamente definito con sepubblici al’avanguardia
e allinterno di un preciso ring urbano: riqualdmone via Armaroli, nuove piste ciclabili in
connessione, nuovo polo scolastico con svilupptadea in un’area del sapere e della cult(falo

Scolastico, Casa della Cultura, Biblioteca e Teatip riqualificazione area Paradisi e completamento
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nuovo asilo nido.

Una strategia di rigenerazione integrata che prdadea da tre leitmotiv ricorrentizdilizia
Scolastica, Riqualificazioni e Manutenzioni Una strategia urbana che valorizzera, ultimati gl
interventi gia previsti negli strumenti di piandizione, da una parte, il consumo di suolo a sattlo z
(non ci saranno piu aree di espansione residehzadf altra la connessione tla qualita dell’abitare
pubblico e laqualita dell’abitare privato dove trova sviluppo lanobilita sostenibilee dove si premia
la connessione tra servizi

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 3
Ordine Pubblico e Sicurezza

Missione 8 Programma 1 Urbanistica e assetto delrtéorio

Missione 17
Energia e diversificazione fonti energetiche
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00020000

Linea n. 0002000! LA CITTA ' DELLA SCUOLA

Periodo Mandal Dal 01/06/201' al 31/05/202-

Slogan

“Andare a scuola é un diritto e un obbligo. Fareniodo che i bambini
siano al sicuro é fondamele”

Edilizia Scolastica

L'edilizia scolastica sara al centro dell’azioneagtgica del’ Amministrazione.

Save The Children ha dichiarataridare a scuola e un diritto e un obbligo. Faremondo che i bambini

siano al sicuro é fondamentdleCondividiamo questa affermazione, e gli intetvarihe cantiereremo

rispondono proprio anche a questo, oltre ad ofsppazi nuovi, piu grandi e piu accoglienti per ogni

fascia di eta:

nuovo Asilo Nidg, con oltre 70 posti (il massimo previsto dallaiséagione regionale) in via
della Mimosa, con apertura prevista BekQq

unico polo dell'infanzia (3-5) sul Capoluogo, ampliando il Grande Castetlon apertura

prevista nell’anno scolastict)19/2020

nuovaCasa delle Abilita - Arcobaleno(apertura prevista nel 2020 dove poter sviluppare
laboratori ad hoc, corsi di psicomotricita e pesc@ducativi-comportamentali per i bimbi con
bisogni special(BES) o con difficolta specifiche di apprendimerifaSA);

nuovo polo scolasticesul Capoluogo per le scuole primarie e medie, zeali entrambi con

un’elevata qualitd progettuale. In particolarezlla prima parte del mandato verranno

realizzate le scuole medienella seconda partde scuole primarie.

Anche nei plessi gia esistenti, si svilupperanrerirenti di miglioramento strutturale in grado di

aumentare la sicurezza degli edifici in linea cemliove normative antisismiche. Lavori che andranno

ad implementare notevolmente la fruibilita in sezma degli ambienti scolastici, comprese le paestr

I collegamenti tra le strutture, armonizzando leedse tecnologie realizzative di edifici che sotatis

realizzati in differenti periodi storici.

Progettualita per l'istruzione e I'Infanzia

Sperimentazione, in accordo con l'IC, di omodello educativo di stampo montessoriane
scuola Senza Zaino in cui la scuola € a misuraathdino, che diventa il protagonista del
proprio apprendimento: impara sviluppando e sfnaltale proprie attitudini, mantenendo la
curiosita di conoscere e di sapere, diventandonaato e sociale;

sviluppo delle progettualita, comunali e di area vastagr gli adolescential fine di elaborare,
con il coinvolgimento di equipe specialistica, miiraauovi approcci metodologiciper

contrastare 'aumento di casi di ritiro sociale e ddispersione scolastica;
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* promozione di percorsi sperimentali a supporto debimbi disabili, mediante la creazione

della citata Casa delle Abilita- Arcobaleno.
Per i Giovani

e Creazione di percorsi e workshop fra giovani, aziese, istituti di formazione ed Istituti
Universitari, finalizzati alla costruzione di saper per nuove attivita imprenditoriali,
mettendo in rete casa della cultura, universitaRRCassociazioni del territorio ed imprese
locali;

* implementazione del progetto del CCRRampliando il “margine” di partecipazione giovanil
e “democrazia attiva” prevedendo specifici dibag@riodici;

e partnership con il mondo privato (imprenditoriale, ma anche associativo) e la casidad
cultura, per individuazione di attivita specificheolte alla fascia 14/20: laboratori creativi, di
scrittura, di espressione, di musica.

Missione 4
Istruzione e diritto allo studio

Missione 12 Programmi 1 - 2 Interventi per I'infanda, i minori, per gli asili nido e per la disabilita

Missione 6
Programma 2 - Giovani

- ___________________________________________|
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00030000

Linea n. 0003000 LA CITTA ' DELLA SICUREZZA

Periodo Mandal Dal 01/06/201' al 31/05/202.

La Cittadella della Sicurezzariunird al suo interno la nuova sede dellaserma dei
Carabinieri e delCentro Operativo Comunale

L'intervento, che verra realizzato nei primi trenamlel mandato, da una parte, consentira di
avere piu uomini delle forze dell'ordine per il ¢ailo ed il presidio del territorio, dall’altragomettera
di coordinare meglio il lavoro di tutti, anche iaso di emergenze.

Oltre a questa azione strutturata e strategica sidurezza, continueremo le azioni realizzate in
questi anni, ovvero:

. promozione della cultura delle legalita e della traparenza, aderendo da subito
all’AssociazioneAvviso Pubblico, la rete di Enti Locali che concretamente si inaew per
promuovere la cultura della legalita e della citadza responsabile;

(1 aggiornamento e promoziofeano comunale di Protezione Civilg

00 riqualificazioni territoriali per eliminare i non | uoghi e le aree di degrado, potenziando
I'illuminazione a led;

O ulteriore sviluppo del sistema di video sorvegliare nei punti strategici, ampliandolo e
coprendo anche le frazioni di Tavernelle e Castel &npeggi nonché nuove telecamere in
diverse aree urbane della Citta in modo da aumentaril controllo del territorio, prevenire
atti vandalici e illeciti;
accordi con le forze dell’ordineper il potenziamento del presidio del territorio;

[l contrasto alla insicurezza ed alle insidie della te e lotta al Disagio giovanile (contrasto al
bullismo, al cyberbullismo, alle bande giovanili);

[0 contrasto al gioco d’azzardo;
contrasto e perseguimento colpevoli di abbandoni difiuti.

Con queste azioni, ’/Amministrazione, senza sas$it@agli Organi competenti, lavorera per svilupgpar
sempre di piu iBistema integrato di sicurezzagia previsto sia dalla normativa regionale chejaella
nazionale.

Il raggiungimento di tali obiettivi, tuttavia, nopuo prescindere dal coinvolgimento etico e
culturale della cittadinanza e dalla partecipaziatizva dei cittadini, come ad esempio lo svilumjb
c.d.controllo di vicinato. L'azione del’Amministrazione, quindi, sara temache alla implementazione
della c.d. Sicurezza partecipata sostenendo le organizzazioni di volontariato, eoad esempio
Protezione Civile e Guardie Ecologiche Ambientaliaofile, il cui contributo &€ sempre piu importante
per tutta la comunita. A tale riguardo, consapecbk la difesa del cittadino dalla criminalita $aet
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esclusivamente alle Forze dell’Ordine, l'attivita ptevenzione e controllo del territorio svolta dag
Organi istituzionali pud giovarsi senz’altro deltallaborazione informativa dei cittadini, purché la
stessa sia regolamentata in modo da evitare inveigtivate non coordinate.

Missione 3
Ordine Pubblico e sicurezza
Programma 1 e 2

Missione 11
Soccorso Civile
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00040000

Linea n. 0004(00C LA CITTA ' SOSTENIBILE

Periodo Mandal Dal 01/06/201' al 31/05/202.

Ogni cittadino attraverso i propri comportamentotidiani puo contribuire tantissimo a ridurre
I'impatto che 'uomo genera sull’ambiente. | nostoimportamenti, in maniera diretta e indiretta,rftan
conseguenze immediate sulla tutela dellambiente chcirconda e che attraverso gli elementi ci
consente di vivere in un ambiente sano.

Sotto tale profilo, dobbiamo iniziare, senza tentenenti, a fare scelte consapevoli ed univoche
per contrastare ilcambiamento climatico. Proponiamo, quindi, la redazione dé&Piano di
adattamento climatico”, con I'obiettivo di dotare la Citta di alcune miswconcrete da attuare a livello
locale, per rendere latta meno vulnerabile e in grado di agire in caso di alluvioni, siccitalkére
conseguenze del mutamento del clima. Istituiremoltre, lo Sportello Sostenibilita, come punto di
riferimento per tutti i cittadini, amministratorondominiali ed imprese che desiderano attimrene
pratiche ambientali per accompagnarli nella sceltacdimportamenti e stili di vita piu responsabili.

La tutela dell’ambiente nella Citta sostenibildr@khe su questi temi, si sviluppera su piu fronti
dallagestionedei rifiuti, alla mobilita, alla manutenzione.

In particolare:
Rifiuti

L'obiettivo primario del’Amministrazione sara queldi perseguire la riduzione del rifiuto
sostenendo le filiere corte (KM 0), I'acquisto dio@otti sfusi ed il riuso. Allo stesso tempo si
consolideranno le azioni che ad oggi hanno pottatiifferenziazione al 75%.

In particolare, si procedera con:

e attivazione dellatariffazione puntuale, secondo il concetto dihi piu inquina piu paga,
relativamente alla produzione della frazione iretéinziata dei rifiuti (cioé la parte non
riciclabile dei rifiuti prodotti);

» creazione del servizio di ritiro cartoneporta a porta per i privati, in aggiunta al ritdella
carta, prevedendo tale servizio con un ritiro sfimana, come per la plastica;

« ampliamento della detassazione premiantger chi conferisce nel centro raccolta;

* economia circolare Aziendedetassazione premiante anche per le aziende dizearp sistemi
virtuosi di gestione dei rifiuti con riduzione delbroduzione di rifiuti e riciclo degli scarti;

* emissione di ordinanza per rendere il nostro Comiynhestic-free”, vietando da subito la
distribuzione di qualsiasi contenitore di plastisanouso (bicchieri, piatti, posate, etc) a sagre e
feste di paese, nelle mense e vietando progressiansu tutto il Territorio anche la vendita di

tali contenitori. Nellambito delle sagre e feste pdese, poi, si lavorera per raggiungere
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I'obiettivo dell'80% di raccolta differenziata;

* implementazione campagne di sensibilizzazioneper educare i cittadini meno virtuosi al
rispetto dei parchi, parcheggi, fossi e marciapiébi ambiente pulito aiuta a vivere meglio e
tutti possono contribuire semplicemente non buttaatkrra i rifiuti!

* adesione al progett®asta mozziconi a terra”.

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del tario e dell’ambiente

Mobilita e Piste ciclabili
e Sviluppo strutturale ed implementazione delle poliche adottate per il trasporto pubblico

(potenziamento trasporto su gomma, prevedendo @mske notturne, unificazione tariffaria
confermando la gratuita dell’'utilizzo dell’autobasBologna per i cittadini calderaresi titolari di
abbonamento annuale);

» agevolazioniper i ragazzi delle scuole medie per I'utilizzo ttakporto pubblico;

» realizzazione del sottopasssu via Pertini e successivo collegamento alle bilktlasistenti;

» percorsodi penetrazioneper la connessione con la cicloWarovelo 7 che passa da Calderara;

e illuminazione pista ciclabile Rizzola Calderara-Staione Bargelling

e realizzazione collegamento ciclabile cor-kbbreria;

* realizzazione pista ciclabile Castel Campeggi-Longara prevedendo [lilluminazione della
stessa;

» realizzazione di ciclabile e illuminazione pubblicastiglia-Longara;

» installazione, laddove tecnicamente possibile, anghfini della sicurezza stradale, dei c.d.
cuscini berlinesi;

* installazione colonnine ricariche elettriche

» attivazione bike sharingper incentivare anche I'utilizzo bici-treno;

» realizzazione progetto “Cammina Verde’, che consistera nell'individuazione di un percorso
urbano ad anello attraverso i parchi comunali pippresentativi del capoluogo. L'obiettivo e
quello di incentivare il passeggiare all’aria apecteando un connubio tra ambiente e salute
tramite un percorso protetto adatto a tutti.

Missione 10- Trasporti e diritto alla mobilita

Manutenzione
* La manutenzione non deve rappresentare una spesa nmvestimento per il territorio. Per
guesto proponiamo, al fine anche di arrivare amegie mantenere un buon livello di
manutenzione a strade e marciapiedi, una spesante@stnnua di 250.000,00 euro in modo che
al termine del mandato, con un investimento consplesdi 1.250.000,00 euro, la Citta possa

godere di unanportante riqualificazione stradale;
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la manutenzione programmata consentira anche di migliorare feerformance energetiche

degli edifici pubblici nonché dell'illuminazione pubblica dove proporremoa completa

rivisitazione, passando gradualmente adilimainazione pubblica a led

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e degtione Programma 5-6 (Gestione dei beni demaniali
e patrimoniia, ufficio tecnico)

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Verde e Parchi

Nel mandato appena finito, i parchi sono stati ¢tggei importanti investimenti (Morello,
Lippo, Tavernelle, Castel Campeggi, Longara) cheareno cambiato e migliorato la vivibilita e
la fruizione. Partendo da qua, nel prossimo mandsdma importante fare unhuona
manutenzione del verdee completare il lavoro per i parchi che non sono stati oggetto di
investimenti pregressi;

porremo particolare attenzione allara e al potenziamento dei giochi per bambini nei
parchi, anche pensando ai giochi per piccolissimi (attegite poco diffusi) e pefisabili;
installeremo in maniera diffusain tutti i parchi del capoluogo e delle fraziczontenitori e
dispenserper la raccolta delldeiezionicaning

realizzeremo ilboscodei bambini, prevedendo ogni anno la piantumazione di un allper
ogni nuovo nato, scegliendo essenze che trattengnoquinanti, in modo da migliorare la

qualita dell’aria e contrastare le bolle di caloreitta.

Missione 9- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dathbiente

- ___________________________________________|
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00050000

Linea n. 0005000:! LA CITTA ' DEL WELFARE E DEL BENESSERE
Periodo Mandai Dal 01/06/201! al 31/05202¢

La si sviluppera proseguendo e consolidando le azioni
intraprese , ma mettendo

in campo allo stesso tempo nuove forme di intexvguiti adatte all’evolversi dei bisogni.

Incessante, come nel mandato appena terminatoil $avaro per mantenere bassa la pressione
fiscale! Siamo tra i territori con le aliquote passe di Imu, Tasi (siamo l'unico Comune con aliguo
base dell'l%. con detrazione fissa di 40 euro) &, Tam un meccanismo progressivo di addizionale
irpef che tutela le fasce piu deboli (esenzion®Q2.euro di reddito), con un livello di indebitarten
pro-capite oramai nullo. Questi obiettivi sono istlafrutto di 5 anni di efficientamento dei cosidi
riallocazione delle risorse, pur mantenendo tugBnvizi e non facendone aumentare le tariffe nemame

dellistat! Proseguiremo su questa strada, conwhé

Davanti allaumento di casi di disabilita di ci impegneremo per sviluppare nuove
progettualita in grado di dare risposte ai bisatgilie famiglie. Affinché la scuola, oltre al propriuolo
educativo e formativo, possa svolgere piu efficaatiem anche il proprio ruolo di accoglienza,
garantendo alle famiglie una corretta inclusionsoeializzazione dei propri bambini, svilupperemo
progettualita di intervento per alunni con bisogducativi speciali e con difficolta specifiche di
apprendimento

Nella Citta del Welfare e del Benessere metterehmeiatro dell’'organizzazione dei servizi la

persona/utente utilizzando anche lo strumento deila tra tutti gli attori coinvolti,

il ruolo di ciascuno. Investiremo ancora di piujngli, su , per
contrastare i fattori che producono disagio e nsa&les chi si fa carico delle
persone fragili e vulnerabili, comeci cioé le persone impegnate in assistenza
gratuita ai propri familiari. Istituiremo, inoltreino per familiari di

persone disabili con l'obiettivo di fornire loro wervizio qualificato di consulenza, supporto ed
orientamento.
In particolare:
Per i bambini e la non autosufficienza

Oltre al consolidamento delle politiche sociali djuesti anni, svilupperemo nuove
sperimentazioni creando la » Un luogo dove l'intervento pubblico,
grazie alla collaborazione con esperti educatsicgdogi, logopedisti, etc, e con associazioni djicake
sul tema, consentira alle famiglie di trovare uni offerta di servizi e laboratori educativi @éunni
con > Un luogo dove potranno altresi essere svilugpaijettualita
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ampie pedagogiche, terapeutiche ed assistenziglisidomotricita ma anche ludico-creative, nonché
dove verra realizzata anche usia al fine di stimolare lo sviluppo delle capacitactii e
disabile grave, con 'obiettivo di migliorare laalita della vita della persona.

Misisone 12- Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Progammi 1-2 (Interventi per l'infanzia, i
minori, per asili nido e per la disabilita)

Per gli adulti e la non autosufficienza:

Realizzeremo, poi, quello che ci piace definire* , un progetto educativo rivolto a
persone con disabilita, finalizzato a stimolaradéonomie abitative e relazionali, in preparaziadeun
progressivo distacco dal contesto familiare. Sargpnogetto al centro del programrria :
con il preciso obiettivo di sostenere e promuoviérgercorso di vita delle persone con disabilita,
accrescendone le consapevolezze e la possibilit@gadautonoma, partendo dal “durante noi” in vista
del “dopo di noi” quando i genitori 0 altre persowieine non saranno piu presenti o in grado di
prendersi cura di loro.

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia Programmi 2 e Interventi per la disabilita e
per le famiglie)

Per gli anziani e la non autosufficienza:

Continueremo, dopo aver completato il Centro Divwdampliato i Centri Sociali di Calderara e
Longara, a supportare le attivita a favore delteadinanza anziana ed i progetti a tutela deglisamz
fragili, come . Limportante funzione aggregativa dei Centri &tichnziani presenti sul
territorio andra favorita mediante lo sviluppo diowi progetti.

Svilupperemo percorsi di formazione per gli assistéamiliari nonché azioni per favorire la
domiciliarita dell’'utente. In stretta connessionencl’ASP Seneca ed il Distretto Pianura Ovest,
lavoreremo per:

* Aumentare posti letto in struttura protetta;

* potenziare i ricoveri di sollievo;

* sostenere la domiciliarita;

« garantire sempre di piu il trasporto sociale;

* potenziare le attivita del centro diurno.

Attiveremo | , Ovvero | , quali utili
strumenti in grado di monitorare, progettare e ificare interventi finalizzati al raggiungimento dia
soglia ottimale di fruibilita degli edifici per tuti cittadini. L Amministrazione, per raggiungetale
scopo, istituira anche una , coinvolgendo cittadini e
associazioni portatori di interessi diffusi, in noodnche da programmare in ogni triennio investiment
per I'eliminazione di eventuali barriere su benbblici.

Istituiremo, poi, un nuovo servizio sviluppando umeova progettualita sul territoris,
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ovvero un luogo di incontro per le persone conudiBtdi memoria e/o deterioramento cognitivo
e i loro caregiver (familiari o assistenti familjama anche per tutti coloro che sentono il bisogni
piacere di trascorrere qualche ora in compagniaafié vuole essere un momento di sollievo e di
condivisione, un luogo in cui si respira un’arigdera e piacevole, dove ci si sente meno soli,astop
in cui si incontrano solidarieta e professionalita.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famigliaProgrammi 2-3 (Interventi per la disabilita e
per gli anziani)

Per il Lavoro
» Partnership tra pubblico e privato per conseniimgdrimento al lavoro alle persone piu fragili;
» rafforzamento del , quale strumento necessario per chi e
in difficolta e cerca di inserirsi nel mondo pratika, cercando di avvicinare quindi la domanda
all'offerta attraverso un adeguato tutoraggio.

Missione 15- Politiche per il lavoro e la formazione professioleaProgrammi 1-2-3

Per il Contrasto alle nuove forme di poverta ed e$gsione sociale:

» Confermeremo i fondi comunali che in questi annichee in via di sperimentazione, abbiamo
creato, riuscendo a dare risposta ai cittadini lpgbgnosi. Il Fondo sociale per i cittadini
bisognosi, il Fondo per il mantenimento delle rsgoabitative ed il Fondo Conduzione Abitativa;

» definiremo un , che razionalizzi le risorse dei fondi comunali
suddetti e le loro modalita di impiego in raccom i servizi. Le forme di contribuzione e di
sussidi economici per e saranno semplificate e coordinate. Il
nostro obiettivo é collegare le forme di contrita® nazionali e regionali ad altre per

e al suo contesto familiare, fuori da una logicsisisnziale.

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

Programma 4 -Interventi per i soggetti a rischio dsclusione sociale

Per il Sostegno abitativo

* Sostegno abitativo mediante nuove forme: ;anche attraverso immobili di
proprieta comunale, declinando le politiche abratiella Citta per rispondere a bisogni diversi
della cittadinanza, contrastando anche le nuovedai poverta ed esclusione sociale;

* messa a disposizione delie di immobili a

, con |'obiettivo di favorire ai nuovi giovani n@s| spesso in difficolta con

I'accesso al credito, contratti di locazione calaia anche in vista dell’acquisto prima casa;

» sviluppo di nuove azioni e progettualita per il tegso delle e dei
genitori separati o divorziati in situazione difidiblta;

+« conferma delle azioni consolidate, come-il
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ed il

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia
Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa
Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e ldea piani di edilizia economico-popolare

Per la salute

Continueremo lo sviluppo delle progettualita legata promozione di una

, da sviluppare nelle scuole con la collaborazidegli insegnanti e genitori, anche
finalizzate ad un costante monitoraggio della gaatlella mensa scolastica e ad una proposta
culturale sull’educazione alimentare;

e proseguiremo le attivita di prevenzione, in pattice delle malattie cardio-vascolari e diffusione
delle tecniche di soccorso come quelle realizzate!'ptilizzo dei defibrillatori per

. Cosi al pari il progetto , che grazie alla
collaborazione di LILT Bologna e Farmacie del temib, ha consentito, in quattro anni, 1000 visite
ed ecografie gratuite alle donne di Calderara, caperte dallo screening regionale per la lotta al
tumore al seno;

e realizzeremo uri v in modo da garantire un
intervento immediato in loco a seguito di chianedté18;

» daremo continuita al progetto in collaborazione con lo Sportello
di Comunita LOOP in rete con i comuni di “TerredtA@”, 'Azienda Sanitaria e i centri giovanili
del territorio e [I'lstituto comprensivo relativo lal tematiche delluso e abuso di sostanze
stupefacente e alcol;

* svilupperemo la rete di con

I'obiettivo di incentivare I'attivita fisica libera

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

Programma 7 - Programmazione e governo della re¢e skrvizi sociosanitari e sociali

Per i diritti del’'uomo

Nella citta del Welfare e del benessere si svilugppe , che ha preso forma in
questi anni anche grazie allz , per sviluppare una societa piu giusta e a midura
tutti, deboli e forti, in un’ottica inclusiva, dova tutela dei diritti e della legalita sia al centlella vita
quotidiana di ognuno. L Amministrazione Comunaleme fatto in passato, continuera a promuovere e
tutelare i diritti costituzionali attinenti allaghita ed alla liberta delle persone, contrastargio forma

di discriminazione. Attenzione verra sempre rivo#ditolo esemplificativo, ai temi della legalgadei
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diritti dei consumatori, ai diritti afferenti la pt di genere, ai diritti di inviolabilitd del cpo delle
donne e dei bambini.
Per i diritti degli animali

Si continuera ed implementera il lavoro avviatoeimtato sulla

finalizzato ad informare e sensibilizzare la citt@hza sulle necessita e le abitudini degli

animali, ai fini di una corretta convivenza. E'agieosciuto in tale senso ad ogni individuo la liberella
scelta di provvedere al benessere degli animalaverire al contempo lo sviluppo della propria
personalita, la convivenza nella diversita e laa@zazione, in un rinnovato contesto di rispetle
regole che comportera una reciproca civile coatnitezcon la cittadinanza.

La presenza di pet in famiglia rientra nei valcglla , in quanto
si riconosce loro un concreto aiuto per sé e pealgi componenti della famiglia, sul piano ematigd

affettivo, in particolare oggi.
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00060000

Linea n. 0006000 LA CITTA ' DELLO SPORT

Periodo Mandal Dal 01/06/201' al 31/05/202.

Siamo convinti che lo sport rappresenti una maltite di valori trasversali, educativi, culturali,
di miglioramento della qualita della vita, rivesienanche una importantissima funzione sociale ed
aggregativa. Per questo abbiamo sempre sostenni@tiyita sportiva, per questo ’Amministrazione
sara, sempre di piu, impegnata a supportare il mspadrtivo.

L'accesso alle attivita sportive sara garantitaitiadini di tutte le eta e condizione sociale, con
particolare attenzione all’inclusione - che lo $pende possibile - dei cittadini diversamenteiabilei
soggetti piu deboli. Inoltre, rispetto alla scudlaostro obiettivo a lungo termine é il raggiungnio
della piena autonomia degli istituti rispetto alblfésogno impiantistico, in una logica di
programmazione territoriale che tenga insieme ilge@ze curricolari della scuola e quelle delle stéi
e dei cittadini. Per raggiungere tutti questi dibretnaturalmente il tema dell’impiantistica asseimna
rilevanza non indifferente.

Il Polo sportivo Pederzinj grazie alla Polisportiva e al contributo volondadi tantissimi che
dedicano il loro tempo per garantire la riuscitdedmnumerevoli manifestazioni sportive, ha ragga
una dimensione ed una dotazione che, vista anchgalgosizione e logistica, lo sta facendo diventar
un punto di riferimento per eventi sportivi di cdeae nazionale ed internazionale.

Questa e una occasione imperdibile per la nostica alifine di promuovere il proprio territorio e
portare risorse al tessuto calderarese. Le maafiesti nazionali ed internazionali presenti da anni
citta devono essere sostenute e dobbiamo rendeadtiat i nostri impianti e la nostra citta peri gl
organizzatori di eventi sportivi € non.

La Citta dello Sport partira da queste considerazioni, convinti che,hanper le ricadute
occupazionali sul territorio, sia necessario cardne gli investimenti pubblici concentrandoli inegto
polo, anche in un’'ottica di risparmi energeticii@dtosufficienza del gestore.

Dopo essere intervenuti di recente con la realippazdidue campi da calcio a 7 in sintetice
con la programmazione (gia finanziata) di unava palestra e di unanuova tribuna per il calcio, gli
interventi che cantiereremo, da una parte per rengempre di piu attrattivo e funzionale il Centro
Pederzini, dall’altra per offrire nuovi spazi chspondano ai bisogni dei cittadini e delle assaoiaz
sportive, sono:

» realizzazione nuovi spogliatodi pertinenza della nuova Palestra;
» completamentodegli interventi sucampi da calcio;
» realizzazionepista ciclocross anche delocalizzata rispetto a via Garibaldi;

» realizzazionedi due nuove palestrescolastiche, progettate in modo da poter esseliezate in
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autonomia, in orario extrascolastico anche da phetle varie discipline presenti sul territorio;
» realizzazionearea di atletica all'interno del nuovo polo scolastico, con previgadi pista, salto
in alto e salto in lungo.
Continueremo, altresi, ad incrementare spazi edsomai per incentivare anche lo sport libero,
consapevoli del valore educativo e dellimportargslo sport, sia organizzato che libero, come
momento aggregativo per la nostra comunitagtisto dello sport &€ un’epidemia di saluté’

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libro

Programma 1 - Sport e tempo libero
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00070000

Linea n. 0007000! LA CITTA ' DELLA CULTURA E DEL TURISMO

Peiodo Mandat Dal 01/06/201' al 31/05/202.

Il 27 gennaio 2018 e stata inaugurat&tesa della Cultura “Italo Calvino”, un evento che ha
portato a coronamento I'impegno dellAmministrazo@omunale nella valorizzazione di importanti
luoghi della citta, allinterno di una visione geake di sviluppo del territorio che identifica reell
vivacita culturale e nella creativita importantvéeper la sua promozione e crescita futura, fonddatie
fonti di ricchezza della comunita e indicatori paimndel suo benessere.

Questa nuova struttura e stata il frutto di un pese di rigenerazione urbana che ha recuperato
parte degli spazi della vecchia scuola maternagduoen presente nella mente e nel cuore di molti
cittadini di Calderara che I'hanno frequentata debini.

Lo spazio ha ripreso vita con nuove funzioni e Lambizione di diventare un importanpento
d’aggregazione e di vitalita culturaleal servizio di tutti i cittadini, unaiazzapubblica in dialogo con
gli altri spazi di Calderara ma anche un “pontel’ pennettere in maniera piu forte Calderara con il
contesto metropolitano, regionale e nazionale.

Nel suo primo anno di attivitapn oltre 19.117 presenzda Casa della Cultura ha dimostrato di
essere un punto di riferimento per molti cittadahie la frequentano quotidianamente come luogo
d’incontro, di studio e di svago. Grazie al riccalipsesto di iniziative culturali, & stata in gradio
attrarre anche un vasto e diversificato pubblicvgniente dal contesto metropolitano e regionale.

Partendo da tali risultati e dalla constatazione lelrealizzazione di un centro culturale dedicato
principalmente ai giovani, ma non solo, ha datpas$a a fondamentali esigenze e aspettative espress
dalla comunita territoriale, la Casa della Cultptgd assumere iiuolo di fulcro propulsivo per un
ampio progetto culturale teso a garantire I'equilibrio tra la valorizzaziohel'identita e la promozione
dell'innovazione, favorire la diversita urbana im mix fecondo di linguaggi, visioni e punti di \asper
produrre soluzioni creative alimentate dal taledtgle persone e dei luoghi, promuovere nuove
economie e nuove relazioni sociali.

Al centro di questo progetto vi sono i concettidiae dicultura e creativita che, nella societa
della conoscenza nella quale siamo immersi, sone fendamentali per sviluppare capacita di
apprendimento, alimentare la costruzione attivautiva conoscenza e di relazioni, promuovere process
di problem solving per la soluzione di situazionimplesse o per il conseguimento di opportunita e
visioni future.

Interpretare il tema della Cultura Creativa impliga approccio multidisciplinare che sappia
tenere in considerazione le dimensioni debper pensare” per facilitare la condivisione e
valorizzazione delle conoscenze, delaper fare” per creare contesti laboratoriali funzionali

all'accrescimento delle competenze e delle capaeitael “saper essere” per sviluppare una
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consapevolezza etica che connoti gli atteggianeetgiscelte corrette nel contesto della creatndtae
metodologia per il benessere pubblico.
E ormai ampiamente dimostrato che la partecipazamhattivita artistiche e culturali e la loro pcati
veicolano fiducia, senso d’appartenenza e capstadéale; laprogettazioneculturale € un laboratorio
per testare nuove risorse simboliche e sperimentamovazione sociale ed € anche il luogo
privilegiato per l'inclusione democratica e la ga&ipazione civica.

La Citta della Cultura, partendo da queste soligengsse, quindi, si prefigge il raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

e promuovere la Casa della Cultura come motore prin@ale di un progetto culturale
identitario per Caderara, i suoi luoghi e la sua comunita. Una centrali@dpplsiva della Casa
della Cultura comé&ommunity Hub, e cioé come spazio ben radicato nel contestodgaiie
che dovra sempre di piu assumere il ruolo di promeotdell’aggregazione e di occasioni
d’incontro e confronto fra visioni, esigenze, ideeompetenze espresse dai cittadini. La Casa
della Cultura sara il luogo dove far germogliar@vairelazioni e pratiche sociali, rafforzare il
senso di comunita e la capacita di progettazioneegpata;

* mettere in rete le istituzioni culturali di Calderara gviluppare un marchio unitario per la
programmazione culturale del territorio (DistreRolturale Calderara);

e definire e sviluppare ampie relazioni e collaborazini nellambito della cultura e
dell'innovazione con importanti realta e istituziodel contesto metropolitano, regionale,
nazionale e europeo;

e definire e sviluppare un progetto culturale in diabgo con le impresee le organizzazioni del
territorio (Distretto Culturale Evoluto).

La Citta della Cultura, poi, con la sua peculigr@t@nsentira anche di porre le basi per uno svdutip
azioni legate al turismo.
In particolare:

¢ Implementazione della rete con gli altri comuni dda pianura nell’lambito del progetto di
destinazione turistica di Bologna per sfruttarne strategicamente lo sviluppo tiwase per
sviluppare un sistema capace di promuovere e vakme le nostre eccellenze culturali,
imprenditoriali, commerciali e di accoglienza,;

e conservazione della biodiversita uno degli elementi spesso piu trascurati nelldalal
cambiamento climatico € la conservazione della ibevdita. Noi a Calderara abbiamo un
piccolo tesoro in questo senso che l'area di ridiio ecologico della Golena San Vitale.
Occorrera, quindi, continuare negli interventi dinservazione e al contempmienziare il
sistema fruitivo turistico dell’area che contiene peculiarita uniche che meritano deress
conosciute;

e sviluppo di un progetto di fruizione dell’area esterna dell'exrea Pozzi di via Praticon
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manutenzione e conservazione del bosco che casgtuin nodo ecologico all’interno del
confine comunale (punto intermedio tra la Golefarea del Dosolo a Sala Bolognese);

* recupero, coinvolgendo I'Ente proprietariojel’Acquedotto Renang testimonianza della
storia rurale del territorio, per una nuova fruigce funzione culturale/ museale.

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delattivita culturali

Programma 1-2 - Valorizzazione dei beni di interess storico e attivita culturali ed interventi
diversi nel settore culturale

Missione 7 - Turismo

Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00080000

_ LA CITTA’ PRODUTTIVA E
Linea n. 00080000 DELL ' INNOVAZIONE

Periodo Mandai Dal 01/06/201' al 31/05/202.

Lo sviluppo del sistema economico-produttivo neitage dell'industria, del commercio e
dell'artigianato con gli obiettivi di incentivarea [formazione, la ricerca e l'innovazione, favoriee
creazione di nuove attivita imprenditoriali e colidare quelle esistenti, garantire I'occupazionece
in risposta a situazioni di crisi aziendali, rilzare le aree a declino industriale, sostenere oniedi
vicinato e incentivare lo sviluppo eco-compatibéeguello su cui lavorera la Citta Produttiva.

I Comune di Calderara di Reno negli anni ha attuhiversi interventi di rigenerazione urbana
del suo polo produttivo piu importante, che e ilrggdlino. La spinta propulsiva verso il rilancio
industriale dell'area sta principalmente nello sowegttere su un centro che offrira alle aziende medio
piccole l'opportunita di avvicinarsi a questo nuowwondo in modo da poterne le potenzialita,
immaginarne gli sviluppi e gli usi per le proprigiende e di conseguenza non perdere un treno di
innovazione importante.

Partiremo da qui, da quanto fatto, per rigenera/e aeree, promuovendo investimenti al fine
di accrescere l'attrazione e la competitivita dstesna economico di Calderara di Reno.

La Citta produttiva promuovera il rafforzamentantiovazione, la specializzazione intelligente e
I'internazionalizzazione delle imprese e delleefié produttive; valorizzera i progetti di ricerca e
innovazione, la responsabilita sociale d'impresaprenditorialita sociale e la partecipazione dei
lavoratori.

Lavoreremo, come in questi anni, sempre di piuipglementare il patrimonio informativo
digitalizzato, aperto e accessibile, sviluppanderidri servizi resi al cittadino e alle impresesedo
modalita innovative e al passo con i tempi.

Nello specifico, le azioni che svilupperemo riguerahno:

» Alfabetizzazione Digitale eliminazione delle nuove forme di emarginazioneraa#rso
I'alfabetizzazione digitale degli anziani e dellergone con disabilita, fungendo da raccordo tra
scuola, nuove generazioni e centri anziani;

» sviluppo di ulteriori applicativi web per consentire ai cittadini di fornire segnalazieho
proposte sull’ambiente, sul territorio e sui seremunali tramite internet;

» prosecuzione nelle politiche di gestione centralizazdegli impianti tecnologici pubblici per
abbattere costi economici ed ambientali anche medidiutilizzo delle fonti rinnovabili e
'espansione della tele gestione dellilluminaziopabblica con graduale sostituzione delle
attuali lampade ad alta pressione con nuove lampaeenologia LED;
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» sviluppo del wifi gratuito in tutte le piazze e centri di aggregazione;

» totem informativi : completamento diffusione sul territorio comunativandoli anche a Castel
Campeggi e Lippo, al fine di veicolare informaziamimaniera rapida ed efficace e garantire la
possibilita di accedere a tutte le informazionudgdanti trasporto pubblico, cultura, mobilita,
sport, tempo libero.

* servizi SMS/Whatsapp: ampliamento del servizio informativo tramite SM@a in uso, e
tramite creazione di piattaforma su Wathapps qusitemento di allarme e gestione delle
emergenze dovute a pubbliche calamita (invio disaggi di allerta, ordinanze, punti di raccolta
0 servizi di assistenza per la gestione delle eemag collettive).

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00090000

Linea n. 0009000 LA CITTA ' DELLA PARTECIPAZIONE

Periodo Mandal Dal 01/06/201¢ al 31/05/202.

Per le Associazioni

In questi anni, grazie anche all’attenzione dellAmistrazione, le numerose Associazioni
presenti nel nostro territorio, con il loro fortgirsto di , SONo State um
per tutti i cittadini. Un valore aggiunto per le merose idee messe in campo e per le importanti
iniziative culturali e sociali realizzate in partakip con il Comune.

La dovra necessariamente partire da qua, preservandmdne
pratiche di questi anni ed implementandole.

Il volontariato e I'associazionismo detengono urstpodi primo ordine nell’esercizio di una
cittadinanza attiva e nella sua incubazione cukur&ntrambi trovano la loro comune radice nel
concetto di solidarieta e sussidiarieta postiladlse dell’articolo 2 della nostra Costituzione.

Per la cittadinanza Attiva

La partecipazione del cittadino alla vita dellat&itostituisce uno degli ingredienti fondamentali
per la realizzazione di una buona ed autentica deamia. Su questo vogliamo sviluppare delle precise
azioni, per renderg i cittadini e per superare il semplice lamentio.

Giovanni Falcone sosteneva clggiando si tratta di rimboccarsi le maniche e incociare a
cambiare, vi € un prezzo da pagare, ed é alloralaehstragrande maggioranza preferisce lamentarsi
piuttosto che fare’ Noi siamo per ifare, per il fare nella quotidianita, nel mondo realeam in quello
virtuale dei social, ottimi strumenti comunicatia spesso distorti nel loro uso. Per raggiungeestqu

obiettivo, proponiamo, quindi:

come strumento di creazione di fiducia e di costme di . Il Bilancio partecipativo, oltre a
uno strumento di dovrebbe essere considerato una vera e propriecgraella

. Non si tratta semplicemente di far decidere #adini qualche intervento da
realizzare nel proprio territorio per perpetrareelgprocesso di delega che ha causato, nel tempo, un
progressivo distacco, quanto piuttosto di ricostrwin rapporto di fiducia con le Istituzioni atteaso
'impegno attivo nella realizzazione e soprattigéstione delle idee condivise e selezionate, pretale

parte tanto alla definizione delle priorita chdaadoro sul territorio insieme all’amministrazione.

Le Consulte frazionali che andremo a costituire @pposito regolamento saranno organiati
> Saranno chiamate ad esprimere pareri, formulamgogte, segnalare istanze per conto di

cittadini, gruppi di cittadini, Aziende, con lo suodi favorire la partecipazione e di promuoverdidlogo
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virtuoso tra cittadini, mondo imprenditoriald’ @amministrazione.

Misione 12 - Diritti sociali, politiche sociali eadmiliga

Programma 8 - Cooperazione e associazionismo
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00100000

Linea n. 0010000 LA CITTA ' DELLE FRAZIONI

Periodo Mandal Dal 01/06201¢ al 31/05/202.

Oltre all'istituzione delle citateconsulte di frazione e all'introduzione del c.dBilancio

partecipativo che consentira ai cittadini residenti nelle frazidnpoter direttamente ed attivamente

avere un ruolo propositivo sulle progettualita dalizzare, la Citta delle Frazioni continuera vdeo di

riqualificazione avviato ed implementera gli inteméi manutentivi, partendo da queste azioni:
LONGARA

Completamento riqualificazione piazza e ristruttisae centro civico creando una Casa delle
Associazioni per Longara;

riqualificazione pista di pattinaggio presente parico di via Caduti della Liberta;

realizzazione collegamento ciclabile con la Fabarer

riqualificazione parcheggi Fabbreria;

LIPPO

Sviluppo della nuova Piazza e sua valorizzaziomew programmazione diffusa di eventi;

studio di fattibilita pista ciclabile Calderara/lpp/Bologna, da svilupparsi sull’argine del fiume
previa verifica con gli Enti preposti;

riqualificazione via Don Minzoni;

realizzazione di Totem informativo al fine di veliaee informazioni in maniera rapida ed efficace;

CASTEL CAMPEGGI

Realizzazione pista ciclabile prevedendo l'illunzizae della stessa;
valorizzazione della frazione con eventi specifiigpiazza, come sperimentato nel 2018;
sistema di videosorveglianza nelle vie di fuga eckaso;

realizzazione di Totem informativo al fine di veli@ee informazioni in maniera rapida ed efficace;

TAVERNELLE / SACERNO

Punto di socializzazione (ex stazione);
riqualificazione marciapiedi e strade;

sistema di videosorveglianza nelle vie di fuga eckaso.

CASTIGLIA

tombamento del fosso

realizzazione di ciclabile e illuminazione pubbligzo alla ciclabile di Longara.

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5 - Viabilita ed infrastrutture stradali
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00110000

Linea n. 0011000! LA CITTA ' DI TERRED'ACQUA

Periodo Mandto Dal 01/06/201' al 31/05/202.

| Comuni delle Terre d’Acqua hanno trasferito da subito all’Unione la gestioee skrvizi gia
in convenzione e precisamenteervizio Informatico, Corpo di Polizia Municipale, Polo Catastalg
Servizio di Protezione Civile Ufficio di Piano Sociale Sistema musealgla gestione del Servizio
Personaleattraverso quindi la creazione di un servizio waifd per la gestione di tutte le pratiche
dell’amministrazione del personale relative a ciré@ dipendenti.

L'Unione si comporta sempre piu come un Ente clafginca ai Comuni per dare loro piu forza
e peso politico istituzionale.
Per affrontare meglio le sfide, anche di area vate ci attendono, serve necessariamente, petmala
parte, un preciso sviluppo ed implementazione dalbne con un’altrettanta precisa visione straiggic
dall’altra, la realizzazione di azioni forti e puati in tema di sicurezza, sostenibilita e attvéti

In particolare, si propone di attuare insieme adfiii Comuni dell’Unione questi interventi
declinati su tre macrotemi chee Citta di Terred’Acqua ritiene importanti e non piu rinviabili:
Terred’Acqua #sicura

e Con l'approvazione dell’'ultimo bilancio dell’lUnione sono stati stanziatiOO mila euro per la
videosorveglianzadi tutto il territorio dei sei comuni, in aggiuntgli interventi che ogni
Comune ha fatto o fara con bilancio proprio. Sit&radi un provvedimento importante che
permettera di aumentare il monitoraggio del temgtofungere da deterrente e aiutare le forze
dell’ordine nella loro azione investigativa,

* lariforma della Polizia Municipale conclusa nel 205 ha portato ad un rafforzamento e ad un
efficientamento dei presidiPer un territorio piu sicuro sara necessario potenare
ulteriormente il corpo unico di Polizia Municipale con nuove assunzioni oltre a quelle fatte
negli ultimi mesi, al fine di garantire una maggioe presenza sul territorio dei vigil

» Guardie Civiche Volontarie: si dovra puntare molto sulla collaborazione deghistenti civici
che, previa formazione, potranno coadiuvare leutni nel controllo del territorio dal punto di
vista della sicurezza: raccogliere segnalazionilaes in aiuto a tante persone in difficolta e
avere una via piu diretta con le forze dell’'ordine;

e sicurezza vuol dire anche difesa del territorio e antrasto al rischio idraulico. I molteplici
scenari di rischio derivanti da un evento alluvienaon permettono di definire con certezza il
luogo in cui si puo verificare il danno, tuttavglla base dell’analisi storica e della conoscenza
del territorio da parte degli operatori di protemocivile, & possibile localizzare alcuni punti

critici sui cui effettuare vigilanza. Dovra esserglementato, quindi, il coordinamento tra i vari
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gruppi di Protezione Civile, la PM e i diversi seriyn campo.

Terred’Acqua #sostenibile

» Ciclovia del Sole: a fine marzo sono partiti i lavoel tratto bolognese che dovrebbero essere
conclusi entro giugno 2020 e interesseranno 8 camiumione Terre d’Acqua é al centro di
guesto percorso e deve adoperarsi per programmara lconnessione dei 6 comuni a questa
importante arteria;

» connettere tra di loro quelle arterie ciclopedocak collegano i vari Comuni e le loro frazioni.
Parallelamente bisognera provvedere al miglioramdatla rete attuale;

* implementazione e realizzazione del piano delle amii per I'energia sostenibile(Patto dei
Sindaci 2020 -2030).

Terred’Acqua #attrattiva

Dotare I'Unione di una struttura permanente penprovere il territorio dei 6 comuni;

fare una sintesi delle diverse occasioni di attnae] valorizzandole (cultura,musei, ambiente, sport
enogastronomia...);

'Unione Terre d’Acqua come centro di attrazione punto base per i visitatori essendo in
posizione strategica (al centro tra Modena BologjiRa&rrara);

mettere in rete e favorire il potenziamento deditena alberghiera presente;

sponsorizzare la forza enogastronomica del teiwitor

realizzare I'Agenda digitale Locale di Terred’Acqua diretta a: favorire I'estensione della
copertura della banda larga nel territorio (conoma alle scuole e alle aree industriali per
intervenire su competenze e competitivita), utdizdo fondi nazionali e regionali per estendere le
aree di copertura wifi dei Comuni: immaginare itriterio dell’'Unione Terred’acqua come una
comunita smart in cui avviare e sistematizzare esperienze di mtggne tra reti e servizi

finalizzata al miglioramento della qualita delitav

- ___________________________________________|
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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE
PROGETTI STRATEGICI

Propedeutica all'approvazione del DUP e la ricoigmie sullo stato di attuazione dei programmi ptev& tratta
di una verifica “consigliata” dal principio contébi ed obbligatoria per gli enti sopra i 15.000taii in forza
dell’art. 147-ter del Tuel (controllo strategico)

| caratteri qualificanti della programmazione piopdell’'ordinamento finanziario e contabile delle
amministrazioni pubbliche, sono:

a) la valenza pluriennale del processo;

b) la lettura non solo contabile dei documenti neiligigadecisioni politiche e gestionali trovano costa
attuazione;

¢) la coerenza ed interdipendenza dei vari strumetit. grogrammazione.

La necessita di estendere al medio periodo I'oriizalelle decisioni da assumere e delle verificheampiere
va al di la, quindi, del carattere “autorizzatorialel bilancio di previsione e significa, per ciasau
amministrazione, porre attenzione a:

a) affidabilita e incisivita delle politiche e dei gp@ammi,
b) chiarezza degli obiettivi,
c) corretto ed efficiente utilizzo delle risorse.

Per assicurare che la programmazione svolga appéepooprie funzioni: politico—amministrativa, e@mico-
finanziaria ed informativa, occorre dare rilievdaathiarezza e alla precisione delle finalita elidelgiettivi di

gestione, alle risorse necessarie per il loro auiggento e alla loro sostenibilita economico-finana, sociale
ed ambientale.

Pertanto, in fase di programmazione, assumono cptate importanza il principio della comprensilaijit
finalizzato a fornire un’omogenea informazione wenfronti dei portatori di interesse e il principdella
competenza finanziaria, che costituisce il critedioimputazione agli esercizi finanziari delle albkioni
giuridicamente perfezionate attive e passive (daoernti e impegni).

Il principio di coerenza implica una considerazidnemplessiva e integrata” del ciclo di programnoas, sia
economico che finanziario, e un raccordo stabidueturo tra i diversi aspetti quantitativi e déser delle
politiche e dei relativi obiettivi - inclusi nei domenti di programmazione.

Alla luce di tutto questo, pur non rientrando radbligatorieta normativa, essendo il Comune di &arch
inferiore ai 15.000 abitanti, si ritiene opporturendere conto dello stato di attuazione dei progétategici
previsti in attuazione agli indirizzi strategicilld&®mministrazione.

Nel principio applicato, programmazione e contraflei risultati costituiscono un “circuito” continuche si
svolge ininterrottamente e nel corso del qualeesbdo, a precise scadenze, rilevare ed esaminemeat@mente
i risultati realmente conseguiti per poi confermafe correggere le decisioni prese generando lerappe
modifiche nei documenti di programmazione.

Pertanto in guesta sezione nei prossimi anni si pyeedera a dare atto deqli obietti raggiunti e di gelli in
fase di realizzazione.
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Premessa

La SeO ha carattere generale, contenuto progragonatcostituisce lo strumento a supporto del psuces
previsione definito sulla base degli indirizzi gealee degli obiettivi strategici fissati nella Se8l DUP. In
particolare, la SeO contiene la programmazioneatiyer dell’ente avendo a riferimento un arco terafsia
annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base akwipioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, ctassce giuda e
vincolo ai processi di redazione dei documenti &bititdi previsione dell’ente.

La SeO € redatta, per il suo contenuto finanziapetr competenza con riferimento all'intero periodo
considerato, e per cassa con riferimento al primeraizio, si fonda su valutazioni di natura ecorvami
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quil bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione peréaipposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i pangmi che I'ente intende realizzare per conseggire
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogmogramma, e per tutto il periodo di riferimento @&UP, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da ragmgere.

Per ogni programma sono individuati gli aspettiafimiari, sia in termini di competenza con riferirtten
all'intero periodo considerato, che di cassa ctarimento al primo esercizio, della manovra di di.

La SeO ha i seguenti scopi:

- definire, con riferimento all’'ente e al gruppo amisirazione pubblica, gli obiettivi dei programmi
all'interno delle singole missioni. Con specifictberimento all’ente devono essere indicati anche i
fabbisogni di spesa e le relative modalita di feziamento;

- orientare e guidare le successive deliberazionCaekiglio e della Giunta;

- costituire il presupposto dell’attivita di contmllstrategico e dei risultati conseguiti dall’entsn
particolare riferimento allo stato di attuazione pl@grammi nell’ambito delle missioni e alla rataze
al rendiconto di gestione.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

» Parte 1, nella quale sono descritte le motivazidelie scelte programmatiche effettuate, sia con
riferimento all’ente sia al gruppo amministrazignédblica, e definiti, per tutto il periodo di riferento
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed ati obiettivi annuali;

» Parte 2, contenente la programmazione dettaglalativamente all'arco temporale di riferimento del
DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di pest® e delle alienazioni e valorizzazioni del
patrimonio.
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Sezione Operativa — Parte |

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuatir pgni singola missione e coerentemente agli imiir
strategici contenuti nella SeS, i programmi operathe I'ente intende realizzare nell'arco pluriaiendi
riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi cherlte intende realizzare deve avvenire in modo ctereon
gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le fanaigli obiettivi annuali e pluriennali che siéntlono
perseguire, la motivazione delle scelte effettigatandividuate le risorse finanziarie, umane erséntali ad
esso destinate.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappesntano la declinazione annuale e pluriennale déigitivi
strategici contenuti nella SeS e costituisconorinztd vincolante per i successivi atti di progranzinae, in
applicazione del principio della coerenza tra iwoenti di programmazione. L'individuazione dellediita e
la fissazione degli obiettivi per i programmi detguidare”, negli altri strumenti di programmazione,
lindividuazione dei progetti strumentali alla lon@alizzazione e I'affidamento di obiettivi e riser ai
responsabili dei servizi.

Gli obiettivi dei programmi devono essere conttbllannualmente a fine di verificarne il grado di

raggiungimento e, laddove necessario, modificainddne adeguata giustificazione, per dare una
rappresentazione veritiera e corretta dei futurilaamenti dell’ente e del processo di formulazioné de
programmi all'interno delle missioni.

L'individuazione degli obiettivi dei programmi dewssere compiuta sulla base dell'attenta analiéé de
condizioni operative esistenti e prospettiche eiel$ nell'arco temporale di riferimento del DUP.

In ogni caso il programma ¢ il cardine della progmazione e, di conseguenza, il contenuto dei pnogria
deve esprimere il momento chiave della predispmse&idel bilancio finalizzato alla gestione dell@Zioni
fondamentali dell’ente.

Il contenuto del programma é I'elemento fondamendallla struttura del sistema di bilancio ed ilnmeintorno
al quale definire i rapporti tra organi di goveredra questi e la struttura organizzativa e delponsabilita di
gestione dell’ente, nonché per la corretta infoliora sui contenuti effettivi delle scelte dell’anmistrazione
agli utilizzatori del sistema di bilancio.

Nella costruzione, formulazione e approvazionepmtegrammi si svolge l'attivita di definizione delgeelte
“politiche” che é propria del massimo organo eletpreposto all'indirizzo e al controllo. Si devoesprimere
con chiarezza le decisioni politiche che carattano I'ente e I'impatto economico, finanziario eiate che
avranno.

| programmi devono essere analiticamente definitmodo da costituire la base sulla quale implenmenta
processo di definizione degli indirizzi e delle lseeche deve, successivamente, portare, tramite la
predisposizione e I'approvazione del PEG, all’afitento di obiettivi e risorse ai responsabili degvii.

La Sezione operativa del DUP comprende, per leeptrata, una valutazione generale sui mezzi findn
individuando le fonti di finanziamento ed evidemzla I'andamento storico degli stessi ed i relativcoli.

Comprende altresi la formulazione degli indirizzinhateria di tributi e di tariffe dei servizi, qeatspressione
dell’autonomia impositiva e finanziaria dell’ente ¢onnessione con i servizi resi e con i relativietivi di
servizio.
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I mezzi finanziari necessari per la realizzaziore® programmi all'interno delle missioni devono esse
“valutati”, e cioé:

a) individuati quanto a tipologia;

b) quantificati in relazione al singolo cespite;

c)  descritti in rapporto alle rispettive caratteribtic
d) misurati in termini di gettito finanziario.
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Serviziistituzionali e generalie di gestione
Serviziistituzionalie generalie di gestione 0,00 0,00 0,00
Speseorrenti 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 1.359.550,00 1.363.350,00 1.363.350,00
Impostee tassea carico dell'ente 123.984,00 122.884,00 122.884,00
Acquistodi benieservizi 804.725,00 745.505,00 740.505,00
Trasferimenticorrenti 434.250,00 415.250,00 400.250,00
Interessipassivi 300,00 300,00 300,00
Rimborsie postecorrettivedelleentrate 120.500,00 120.500,00 120.500,00
Altre speseorrenti 396.960,00 397.060,00 397.060,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 1.075.050,00 230.000,00 230.000,00
Contributiagli investimenti 28.000,00 29.000,00 29.000,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Servizi istituzionali e generalie di gestione 4.343.319,00 3.423.849,00 3.403.849,00
Ordine pubblico e sicurezza
Ordinepubblicoe sicurezza 0,00 0,00 0,00
Impostee tassea carico dell'ente 300,00 300,00 300,00
Acquistodi benieservizi 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Trasferimenticorrenti 219.238,00 219.238,00 219.238,00
Interessipassivi 0,00 0,00 0,00
Altre speseorrenti 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 400.000,00 1.400.000,00 0,00
Contributiagli investimenti 15.900,00 15.900,00 15.900,00
Totale Ordine pubblico e sicurezza 642.238,00 1.642.238,00 242.238,00
Istruzione e diritto allo studio
Istruzionee diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
Redditida lavoro dipendente 189.100,00 189.100,00 189.100,00
Impostee tassea carico dell'ente 12.900,00 12.900,00 12.900,00
Acquistodi benieservizi 1.523.751,00 1.523.751,00 1.525.751,00
Trasferimenticorrenti 128.700,00 128.700,00 128.700,00
Interessipassivi 150,00 0,00 0,00
Rimborsie postecorrettivedelleentrate 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre speseorrenti 600,00 600,00 600,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 6.350.000,00 600.000,00 0,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Istruzione e diritto allo studio 8.206.201,00 2.456.051,00 1.858.051,00
Tutela e valorizzazionedei beni e attivita culturali
Tutelae valorizzazioneleibenie attivita culturali 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 127.600,00 127.600,00 127.600,00
Impostee tassea carico dell'ente 12.600,00 12.600,00 12.600,00
Acquistodi benieservizi 378.700,00 377.720,00 377.720,00
Trasferimenticorrenti 21.700,00 21.700,00 21.700,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 0,00 0,00 0,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela e valorizzazionedei beni e attivita culturali 540.600,00 539.620,00 539.620,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Politiche giovanili, sport e tempo libero
Politiche giovanili, sporte tempalibero 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 59.300,00 59.300,00 59.300,00
Impostee tassea carico dell'ente 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Acquistodi benieservizi 28.200,00 28.500,00 28.500,00
Trasferimenticorrenti 15.500,00 15.500,00 15.500,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 120.000,00 0,00 0,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Politiche giovanili, sport e tempo libero 225.600,00 105.900,00 105.900,00
Assettodel territorio ed edilizia abitativa
Assettadelterritorio ededilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Speseorrenti 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 31.800,00 31.800,00 31.800,00
Impostee tassea carico dell'ente 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Acquistodi benieservizi 69.350,00 69.350,00 9.350,00
Trasferimenticorrenti 21.600,00 21.600,00 21.600,00
Altre speseorrenti 0,00 0,00 0,00
Speseén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 60.000,00 20.000,00 20.000,00
Contributiagli investimenti 32.500,00 10.500,00 10.500,00
Altre spesén contocapitale 2.622,00 1.747,00 3.180,38
Totale Assettodel territorio ed edilizia abitativa 220.372,00 157.497,00 98.930,38
Sviluppo sostenibilee tutela del territorio e dellambiente
Svilupposostenibilee tuteladelterritorio e dell'ambiente 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 0,00 0,00 0,00
Impostee tassea carico dell'ente 31,00 31,00 31,00
Acquistodi benieservizi 2.382.866,00 2.388.766,00 2.386.766,00
Trasferimenticorrenti 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Altre spesecorrenti 700,00 700,00 700,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 45.000,00 40.000,00 556.566,62
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo sostenibilee tutela del territorio e dellambiente 2.440.597,00 2.441.497,00 2.956.063,62
Trasporti ediritto alla mobilita
Trasportie diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 146.200,00 146.200,00 146.200,00
Impostee tassea carico dell'ente 8.800,00 8.800,00 8.800,00
Acquistodi benieservizi 754.875,00 734.875,00 734.875,00
Altre spesecorrenti 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 1.392.125,00 543.050,00 988.050,00
Contributiagli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Trasporti ediritto alla mobilita 2.303.600,00 1.434.525,00 1.879.525,00
Soccorsccivile
Soccorsaivile 0,00 0,00 0,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Acquistodi benie servizi 2.550,00 2.550,00 2.550,00
Trasferimentcorrenti 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale Soccorsccivile 14.550,00 14.550,00 14.550,00
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Diritti sociali, politichesociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 496.000,00 496.000,00 496.000,00
Impostee tassea caricodell'ente 11.260,00 11.260,00 11.260,00
Acquistodi benieservizi 923.982,00 938.982,00 938.982,00
Trasferimenticorrenti 103.923,00 103.923,00 103.923,00
Rimborsie postecorrettivedelleentrate 500,00 500,00 500,00
Altre speseorrenti 1.450,00 1.450,00 1.450,00
Investimentfissilordi e acquistodi terreni 15.000,00 120.000,00 0,00
Altre spesén contocapitale 0,00 0,00 0,00
Totale Diritti  sociali, politiche sociali e famiglia 1.552.115,00 1.672.115,00 1.552.115,00
Tutela della salute
Tuteladellasalute 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Sviluppo economicoe competitivita
Sviluppoeconomica@ competitivita 0,00 0,00 0,00
Redditidalavoro dipendente 118.600,00 118.600,00 118.600,00
Impostee tassea carico dell'ente 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Acquistodi benieservizi 21.500,00 21.500,00 21.500,00
Trasferimenticorrenti 50,00 50,00 50,00
Rimborsie postecorrettivedelleentrate 500,00 500,00 500,00
Contributiagli investimenti 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo economicoe competitivita 142.650,00 142.650,00 142.650,00
Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Politiche peril lavoro e la formazioneprofessionale 0,00 0,00 0,00
Trasferimenticorrenti 21.800,00 21.800,00 21.800,00
Totale Politiche per il lavoro e la formazione professionale 21.800,00 21.800,00 21.800,00
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Agricoltura, politiche agroalimentarie pesca 0,00 0,00 0,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Energia e diversificazionedelle fonti energetiche
Energiae diversificazionedellefonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Acquistodi benieservizi 91.300,00 91.300,00 91.300,00
Trasferimenticorrenti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Energia e diversificazionedelle fonti energetiche 96.300,00 96.300,00 96.300,00
Relazionicon le altre autonomieterritoriali e locali
Relazioniconle altre autonomieterritoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioniconle altre autonomieterritoriali e locali 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Fondi e accantonamenti

Fondie accantonamenti 0,00 0,00 0,00
Altre spesecorrenti 705.000,00 695.000,00 670.000,00
Totale Fondi e accantonamenti 705.000,00 695.000,00 670.000,00
Debhito pubblico

Debitopubblico 0,00 0,00 0,00
RimborsoPrestiti 0,00 0,00 0,00
Rimborsadi titoli obbligazionari 63.250,00 0,00 0,00
Rimborsaoprestitia brevetermine 0,00 0,00 0,00
Rimborsomutuie altri finanziamenta mediolungotermine 0,00 0,00 0,00
Totale Debito pubblico 63.250,00 0,00 0,00
Anticipazioni finanziarie

Anticipazionifinanziarie 0,00 0,00 0,00
Chiusura Anticipazioniicevuteda istitutotesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00
Totale Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 21.518.192,00 14.843.592,00 13.581.592,00
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Missione M001 - Programma P001

Organi istituzionali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Sindaco Giampiero Falzone e AssessorMaria Linda

RESPONSABILITA POLITICA )
Caffarri

Descrizione del Serviziaealizzazione di iniziative ed eventi in occasial®iie ricorrenze istituzionali

e delle festivita civili (giorno della memoria, 2j&nnaio; giorno del ricordo, 10 febbraio; festalalel
donna, 8 marzogiornata della legalita, 21 marzo; giorno della ékazione, 25 aprile; giorno della
Repubblica, 2 giugno; giorno delle forze armatendvembre; giorno dei diritti dei bambini, 20
novembre; giorno contro la violenza alle donne, ®&vembre; giornata internazionale delle persone
con disabilita, 3 dicembre).

Finalitd da conseguire:valorizzazione dei principi etico/morali sui quaérte la societa. Sviluppo del
senso civico, della partecipazione e dell'impegivico e civile. Creazione di nuove giornagégate alla
rigenerazione urbana di alcuni luoghi identificatil territorio calderarese e delle sue frazioni.

Motivazione delle sceltevalorizzare determinati luoghi della citta, allénho di una visione generale di
sviluppo del territorio che identifica nella vivegiculturale e nella creativita importanti leve fesua
promozione e crescita futura, fondamentali fontiicthezza della comunita e indicatori primari sieb
benessere. La creazione di una casa della cultuvargo questo fine.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 2021 |2022
X X X

Sviluppo di un maggiore senso civico promuovendo cldtura dell
cittadinanza attiva

La Citta

pubblica Sviluppo dell’attaccamento ai valori condivisi rapgentativi dell'ente X X X

X
X
X

Maggiore partecipazione agli eventi istituzionali
Maggiore partecipazione agli eventi istituzionali X X X

Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno  JAnno  |Anno
Operativo 2020 2021 2022
Creazione Numero atti vandalici X X X
maggiore  sens
civico
Partecipazione |Numero partecipanti per progetti X X X
progetti d
sviluppo d
attaccamento
valori

rappresentativi
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dell’'ente
Maggiore Numero partecipanti iniziative istituzionali X X X
partecipazione
agli event
istituzionali

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

RESPONSABILITA POLITICA ‘ ‘Sindaco Giampiero Falzone

Descrizione del ServizioUfficio Stampa e comunicazione

Finalita da conseguire e Motivazione delle scelte:

In un'epoca di "ipercomunicazione”, la difficoltdaggiore per una pubblica amministrazione e quella
di riuscire a raggiungere in maniera mirata uno cHge target di riferimento.
Dalla scelta dello strumento piu idoneo per il &rdi riferimento individuato dipende strettameite
grado di efficacia della strategia adottata.

Occorre aggiungere che l'aumento della complesgsgili@ informazioni da fornire, la numerosita e la
diversita della composizione del pubblico con ilalgusi confronta la pubblica amministrazione
suggeriscono oltre che la ricerca di una perfetirispondenza tra obiettivi, destinatari e canali
comunicativi, anche l'adozione di una strategianilticanalita. La costruzione di una strategia
comunicativa attraverso un apposito piano deve avesente che, per essere efficace, deve poter
prevedere canali e strumenti comunicativi, di dd@emnatura e fortemente integrati tra loro, che
permettano all'amministrazione di "curare” laagione con l'utente, rafforzarla e valorizzarlateebpo

con continuita. Sulla base di tale costante rappedn il cittadino/utente, I'amministrazione puo
assicurarsi una maggiore rispondenza dei suoizenbisogni dell'utente.

A ci0 e stata finalizzata costantemente I'azion#edge negli ultimi anni e il lavoro proseguira rco
I'istituzione di nuovi servizi di comunicazione pemdividere in maniera efficace tutto cio che agia

i cittadini, con una ulteriore attenzione alla canwazione di emergenze.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo o Anno |Anno |Anno
_ Obiettivo

Strategico 2020 2021 (2022

La CittgMigliorare la qualita della comunicazione attrave|X X X

pubblica I'istituzione di nuovi canali informativi

Indicatori

Obiettivo ) Anno |Anno |Anno
_ Indicatore

Operativo 2020 2021 (2022

1 Approvazione comunicazione con Telegram e wattha{X X X

2 Aggiornamento piano della comunioaze interna €X X X

esterna
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3 Nuova veste grafica notiziario comunale: redaziouneviX X X

numeri

4 Realizzazione comunicati stampa X X X

Risorse umane e strumentali: Servizio ComunicaZidifiecio stampa dotato di un articolo 90 che si
relaziona con la segreteria del sindaco.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 51.500,00| 20.29% 51.500,00| 20.01% 51.500,00| 20.41%
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.900,00 4.69% 11.900,00 4.62% 11.900,00 4.72%
Acquisto di beni e servizi 161.370,00| 63.58% 164.920,00| 64.08% 159.920,00| 63.37%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 29.055,00| 11.45% 29.055,00| 11.29% 29.055,00| 11.51%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 253.825,00 257.375,00 252.375,00
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Missione M0OO1 - Programma P002

Segreteria generale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | |Sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio
Oltre agli abituali compiti di assistenza agli argala segreteria generale segue i processi leagiti atti
amministrativi di Giunta e consiglio, alle funziomii supporto al gabinetto del sindaco ed al sewvizi
comunicazione, agli aspetti legati alla stipula dentratti ed a tutte le operazioni coordinate skgretario
generale relative a:

Piano della trasparenza e dell’anticorruzione;

Piano della Performance/ Innovazione e sviluppbaighnizzazione

Piano dei controlli, tra cui atti amministrativseiluppo strategico.

Finalita da conseguire e Motivazione delle scelte

Il principale strumento di cui le Amministrazionisdongono per consentire ai cittadini di verificHedfettivo
rispetto dei principi di buon andamento ed imparzidita della Pubblica Amministrazione & costituito dalla
pubblicita dei dati e delle informazioni che conts@o di conoscere le attivita istituzionali e le dafita di
gestione ed erogazione dei servizi pubblici. Laspgemenza amministrativa rende quindi possibile il
coinvolgimento e la partecipazione di chiunquersieressato all’azione svolta dalle pubbliche Amistnazioni e
consente a tutti i cittadini di esercitare il dwoitdi controllo sullandamento e sulla gestionelaldunzioni
pubbliche.

Il concetto di trasparenza, come delineato dallardel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.,180oduce per
la prima volta nell’'ordinamento, la nozione di “assibilita totale” e trova i suoi presupposti diftianella
legislazione di riferimento emanata ben prima dalfata in vigore del citato D. Lgs. n. 150.

La trasparenza, cosi amplificata, diviene un diritei cittadini e si traduce in uno stimolo perpigbbliche
amministrazioni a modificare comportamenti o pragsi piu accettabili alla luce della rapidissimalezione
culturale della societa e quindi dell'opinione plitdn

Tale concetto e strettamente connesso a qdellontegrita : i due valori, in effetti, non possono essere idist
considerato che lintegrita pud essere assicurattargo in un contesto amministrativo trasparententme
I'opacita & spesso il terreno fertile per i comporénti illegali. come quell'insieme di azioni climandano a
principi e norme di comportamento etico su cui desgere fondata I'attivita di ogni amministrazigrubblica.

Il Programma di lavoro legato alla trasparenza #d mtegrita raccoglie una serie di dati concetnen
I'organizzazione, che sono altresi correlati alocidella performanceed alla gestione delle risorse, tutto questo
nell'ottica del miglioramento continuo che 'amnstrazione intende perseguire nella gestione disitese che
utilizza, dei servizi che produce, ma anche nelcgsso di apprendimento e di crescita delle competen
professionali dei dipendenti.

Tutto questo legato in particolar modo al temaadgliluppo e innovazione dell’'organizzaziongfinalizzato al
coinvolgimento delle persone con l'obiettivo diimerare le conoscenze e le competenze presernttmie al
miglioramento dei processi organizzativi, alla séfcpzione dei flussi operativi di lavoro e allegrazione nei
processi trasversali per una piu efficace e temyestapacita di risposta alle domande dei cittadirdelle
cittadine. Tale coinvolgimento si concretizza attrao incontri dei/delle dipendenti a livello comgdivo di Ente
finalizzati alla comunicazione delle strategie #edprogettualita che si intendono perseguire stlopo anche di
costruire proposte di nuove modalita di lavoro eimiovative modalita di risposta al/la cittadinokl|o
snellimento delle procedure interne e ad una maggfficacia dell'azione amministrativa. |l progeti pone
inoltre come obiettivo di piu lungo periodo lo sjbo di un nuovo stile di direzione, che attraveilso
coinvolgimento delle persone e la loro partecipagiattiva all'organizzazione dell'Ente possa areieacostituire
una comunita in cui Amministrazione e dipendensiéme condividano e concorrano al perseguimento dei
medesimi obiettivi e dei medesimi valori.

L'azione é incentrata sull’ “organizzazione” in rt@ni di “capitale umano, sociale e organizzativeénmendo
come punto di partenza la conoscenza del livellbatiessere organizzativo all'interno dell'Enteltasiie dal
percorso avviato nel 2015.

| protagonisti di tutti i relativi interventi sonde dipendenti comunali e lo scopo che ci si p@énguello di
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costruire un legame tra le persone, i loro compostati e la realizzazione degli obiettivi dell'Enteella
convinzione che ogni miglioramento in termini dii@dcia, efficienza e/o qualita dei servizi non i@ passare
attraverso i lavoratori e la valorizzazione delolaruolo, e nella consapevolezza che il cambiamento
I'innovazione si realizzano attraverso lo svilupleb capitale intangibile delllAmministrazione.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |[Anno [Anno
Strategico 2020 2021 |2022
Piano per la trasparenza, I'integrita e I'anticarome X X X

Qualita dellazione amministrativa: Piano della performance;s@cazion|x X X

Labbl' ClttaIavoro sul benessere organizzativo, partendo'odgdlinizzazione di
pubblica : . - .
apposito corso per i responsabili di settore eediizgio;
Piano dei controlli interni: direzionale, ammingivo e strategico. X X X
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
Operativo 2020 [2021 |2022
1 Monitoraggio del piano della trasparenza e dalicorruzion|x X X
verificando il costante aggiornamento dkiti ed il compiut
adempimento delle disposizioni di legge da parteselori
2 Organizzazione iniziative interne ed esterne pdrdsparenzix
la legalita e la promozione della cultura dell’igria
3 Individuazione sistema di misurape (risorse, risultax X X
processi, impatti) della performance, definizioregld obiettiv
e selezione degli indicatori (completezza, validiEmpestivita
selettivita e non ridondanza, analisi costi/beriefic
4 Prosecuzione attivita legata al lessere organizzatix X X
attraverso: individuazione piano di formazione gresscita dell
compeénze e capacita dei dipendenti con individuazioi
azioni specifiche; prosecuzione attivita di colcagione
orizzontale e verticale della programmazione Sgiate
5 Relazione annuale dei controlli a campione eff¢ittua X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizgpeiSda generale, segreteria del
sindaco, ufficio stampa/comunicazione): ResponsaBédgretario Generale, 2 figure con profilo giusdizl, “
figure progifessionali con profilo giuridico C, Ufigura con profilo giuridico B ed un articolo 90
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 108.950,00| 56.76% 108.950,00| 57.66% 108.950,00| 57.66%
Imposte e tasse a carico dellente 6.314,00 3.29% 6.314,00 3.34% 6.314,00 3.34%
Acquisto di beni e servizi 51.700,00| 26.93% 48.700,00| 25.77% 48.700,00| 25.77%
Trasferimenti correnti 24.000,00 12.5% 24.000,00 12.7% 24.000,00 12.7%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 0.26% 500,00 0.26% 500,00 0.26%
Altre spese corrent 500,00 0.26% 500,00 0.26% 500,00 0.26%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 191.964,00 188.964,00 188.964,00

- _________________________________________|
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Missione M0O1 - Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione grovveditorato

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | Vice-Sindaco Luca Gherardi

Descrizione del Servizio

Il Settore si occupa della gestione contabile [Eete e dei controlli in capo al Responsabile derisefinanziari
su delibere e determine, dalla predisposizionditghcio previsionale annuale e pluriennale, atledsposizione
del rendiconto redatti, secondo le disposizione TB&.E.L. e del D.Lgs. 118/2011 e nel rispetto degl
adempimenti normativi vigenti; gestisce le operazibnanziarie, gli adempimenti fiscali, i rapporton il
Tesoriere e le procedure di acquisto di beni eizattell'U.1. Bilancio.

Finalitd da conseguire e motivazione delle scelte

L'Ente proseguendo il lavoro svolto nell'ultimo bieo che di fatto ha ricostruito tutto il bilanc® pone
l'obiettivo, a partire dall'introduzione del DUR,ndigliorare la programmazione delle risorse eattl controllo
di gestione.

La gestione finanziaria delle risorse, la pianifiome per progetti, i nuovi modelli organizzativilecontrollo
amministrativo delle procedure e dei procedimessumono una fondamentale importanza nel processo di
cambiamento dell’lamministrazione. La programmazioeeobiettivi e i report a supporto del monitoriaggella
gestione sono i gli strumenti direzionali e di colib dell'attivita che 'amministrazione intendeilizzare al
meglio.

In particolare per il 2019 é data facolta ai comdinitilizzare I'avanzo, questa facolta verra sftat per liberare
risorse proprie dell'ente, ad oggi ancora congefse attuare parte degli investimenti inseriti pegdgramma di
mandato costituendo il fondo pluriennale vincolaR/

In tema di appalti, visti i buoni risultati deglhmi scorsi, si proseguira con la modalita deglioadcquadro
implementandoli in tipologie, durate e risorse thegé.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo " Anno  |JAnno  |Anno
) Obiettivo
Strategico 2020 2021 2022
La Citta/Controllo dell’'andamento della gestic X X X
pubblica Efficientamento ufficio acquisti centralizz X X X
Indicatori
Obiettivo . Anno  |JAnno  |Anno
: Indicatore
Operativo 2020 2021 2022
1 Istituzione e utilizzo fondo pluriennal@ncolato medianix X
applicazione avanzo amministrazion
2 Adozione monitoraggio attento flussi di cassa ilazi®ngx X X
allo stato di avanzamento dei lavori in sinergia csettor
comunali, in jarticolare il settore sviluppo del territc
3 Perfezionamento redazione atti amminibiaalla nuovix X X
contabilith armonizza
4 Supporto agli uffici, snellimento delle procedx
amministrativi

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 172.150,00| 48.97% 172.150,00| 48.97% 172.150,00| 48.97%
Imposte e tasse a carico dellente 12.060,00 3.43% 12.060,00 3.43% 12.060,00 3.43%
Acquisto di beni e servizi 39.306,00| 11.18% 39.306,00 11.18% 39.306,00 | 11.18%
Altre spese correnti 128.000,00| 36.41% 128.000,00| 36.41% 128.000,00| 36.41%
TOTALE PROGRAMMA 351.516,00 351.516,00 351.516,00
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Missione M0OO1 - Programma P004

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA POLITICA ‘ ‘Vice-Sindaco Luca Gherardi |

Descrizione del Servizio

Il Servizio é incaricato alla gestione dei tribebmunali in ogni loro aspetto (disciplina, gestigusizioni
contributive, riscossione). Provvede al controltieldenunce e dei versamenti e forma gli atticgiitlazione ed
accertamento del tributo. Forma i ruoli ordinariiedoli coattivi per la riscossione dei tributiclli; dispone i
rimborsi e provvede a discaricare le quote inesigible quote non dovute; cura l'informazione ahtribuente;
predispone la modulistica inerente l'attivita ditigo; riceve le denunce di variazione/cessazi@odiabora con
altre amministrazioni pubbliche per I'accertamatitionposte erariali.

Finalita da conseguire e Motivazione delle scelte

L'impianto della fiscalita comunale negli ultimirdmon ha subito variazioni dalle varie leggi ditstita.

Il progetto di una local tax di cui si era tantalat negli ultimi anni e definitivamente tramorat

In questo modo si perde I'occasione di un realerédigmo fiscale non permettendo agli enti di dispali risorse
interamente proprie, con le quali finanziare i g@rerogati.

Anche le politiche atte a favorire il mondo produgta tutela soprattutto dei posti di lavoro preseal territorio
sono fortemente limitate dalla quota di IMU che elessere riversata allo stato centrale, drenasdosd da
investire sul territorio.

Un impatto positivo sulla gestione dei tributi etat l'introduzione del prepagato o del rid sullezmne
scolastica che ha portato la percentuale di intagsai quasi al 100% eliminando di fatto il tenmeglil insoluti.

E' necessario rafforzare le competenze tecnichenedinistrative affinché anche per gli altri tribeti sia una
sempre piu veloce ed efficiente riscossione deilteate.

Obiettivo dellamministrazione & di mantenere bdaspressione fiscale, in particolare si cercharédiirre il
contributo delle famiglie ai servizi scolastici (ns&/nido ecc) e si valutera una riduzione dellslig dell'IMU
agricola.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo I Anno  |Anno  |Anno
. Obiettivo
Strategico 2020 2021 2022
Efficientamento gestione servizi tributari di rissidne delle entrgie X X
La CittaMiglioramenb della comunicazione con i cittadini per infornwamX X X
pubblica sul pagamento dei trib
Miglioramento delle percentuali di riscossione X X X
Indicatori
Obiettivo . Anno  |Anno  |Anno
) Indicatore
Operativo 2020 |2021 2022
1 Attuazione nuova normativa tributa in attuazionX X X
alla legge di bilanci
2 Attivitd di accertamento coattivo per tuttoetiteX X X

(servizio tributi, servizi alla @sona) co
programmazione temporale caden:

3 Ulteriore informatizzazione degli accertamenti aX X X
ruoli e dele denuncie dei cittadi
4 Approvazione nuovo regolamento delle entratelX

semplificaziine e omogeneizzazione proce(

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 120.800,00| 41.67% 120.800,00| 46.05% 120.800,00| 46.05%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.100,00 2.79% 8.100,00 3.09% 8.100,00 3.09%
Acquisto di beni e servizi 134.022,00| 46.23% 106.452,00| 40.58% 106.452,00| 40.58%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 27.000,00 9.31% 27.000,00| 10.29% 27.000,00| 10.29%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 289.922,00 262.352,00 262.352,00

- ____________________________________________|
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Missione M0O1 - Programma P005

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Vice-Sindaco Luca Gherardi |

Descrizione del Servizio PATRIMONIO

I compiti dell’Ufficio Patrimonio sono principalmén la pianificazione strategica generale del
patrimonio immobiliare, comprensiva di alienazioatquisti e gestione amministrativa e tecnica degli
immobili oltre alla gestione e all’aggiornamentdl'deventario del patrimonio comunale.

Particolare impegno e dedicato all'aspetto teceistimativo e all’aggiornamento catastale dei varib
da alienare, in diretto contatto con I’Agenzia delritorio, al fine di perfezionare i vari contiatli
compravendita.

Finalita da conseguire: Valorizzazione e correttagfione del patrimonio comunale

La valorizzazione, la conservazione, I'adeguamentbrinnovo del patrimonio comunale, sia sotto il
profilo della tutela degli immobili in termini di anutenzione e durata, Sia per garantire una adeguat
funzionalita, rappresentano principi da persegcre continuita.

Viene curato il programma delle alienazioni ai ptivattuato con la vendita di immobili facenti gadel
patrimonio comunale privi di valore strategico edttprofilo dell’interesse pubblico e la gestiodegli

altri immobili tramite contratti di locazione e/@mcessione oltre alla gestione amministrativa, itecn
manutentiva e di sorveglianza dei vari stabili coalu

Verra prestata la massima attenzione alla consenazlei beni patrimoniali considerati non alietiabi
ricercando la migliore valorizzazione e la maggiadditivita, vigilando sul rinnovo delle locazioei
concessioni, inserendo, ove possibile, aspettiodité che sottolineino la valenza sociale dellévisdt
comunali anche nella gestione di immobili locatiomcessi a privati.

Particolare attenzione continuera ad essere riatikaesigenze dell’associazionismo, relativameagie
stabili comunali disponibili ed adatti per un w#o con finalita sociali.

Infine, proseguira la collaborazione con gli altffici in merito alle problematiche patrimoniali,
convenzionali e contrattuali inerenti gli immobitbn gestiti da questo Ufficio.

L'accrescimento del patrimonio comunale € un db@tthe deve essere valutato anche in ottica
pluriennale per I'impatto che puo avere sui caggiedtione e conseguentemente sulla spesa coriante.
guesto punto di vista sono da privilegiare le solizche lavorando sull'efficientamento energetico
riducono le spese di gestione del patrimonio.

Motivazione delle scelte

Le motivazioni delle scelte individuate nell'ambdslle finalita, sono quelle di avere in disporitail
dell'amministrazione, sempre un patrimonio in bustaio e che quindi, di conseguenza, garantisca un
giusto equilibrio tra costo di gestione e garardiianantenimento del valore nel tempo, impedendo o
riducendo ai minimi termini la svalutazione delrpabnio per cattiva manutenzione.

Tutto cio garantisce anche la possibilita di averdisposizione alloggi, in buono stato, che possono
essere anche resi disponibili per eventuali aétiuthmobiliari che garantiscano una buona liquidita
potenziale, in caso di possibili necessita.
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Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta[Tutela e valorizzazione del patrimonio dell'ente X X X
Sostenibile

Indicatori

Vedranno la loro realizzazione i seguenti interverdlcuni gia finanziati nell’esercizio 2019:
Obiettivo Operativo Anno 2020 Anno 2021 |Anno 2022
1.NUOVO PLESSO SCOLASTICO 1 STRALCIO X

2.NUOVO PLESSO SCOLASTICO 2 STRALCIO X

3. PISTA CICLABILE LONGARA CASTELCAMPEGGIX

4. PISTA CICLABILE CALDERARA TAVERNELLE X

5. PISTA CICLABILE CASTIGLIA X X

6. CAPANNONE PROTEZIONE  VILE EX
MAGAZZINO COMUNALE

7. NUOVA CASERMA CARABINIERI X
8. NUOVO ASILO NIDO X
9. RIQUALIFICAZIONE ARCOBALENO X
10. NUOVA PALESTRA PEDERZINI X
11. NUOVI SPOGLIATOI PEDERZINI X
12. RIQUALIFICAZIONE TRIBUNA CALCIO X

13.RIQUALIFICAZIONE AREA CALCIO (CAMPO 2 4X
CAMPI ALLENAMENTO)

Risorse umane e strumentali'ufficio lavori pubblici, patrimonio e manutenzioe formato da 4
persone + 3 cantonieri.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P005

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 35.200,00| 21.06% 34.000,00| 20.49% 34.000,00| 20.49%
Acquisto di beni e servizi 105.490,00| 63.11% 105.490,00| 63.57% 105.490,00| 63.57%
Altre spese correnti 26.450,00| 15.83% 26.450,00 15.94% 26.450,00 | 15.94%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Contributi agli investiment 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 167.140,00 165.940,00 165.940,00

- _________________________________________|
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Missione M0O1 - Programma P006

Ufficio tecnico

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Vice-Sindaco Luca Gherardi e Assessore Clelia Borga |

Descrizione del Servizio
Il Settore Governo e Sviluppo del Territorio € carsie dai seguenti servizi:
(1 Servizi ai cittadini: Sue, Suap, Commercio, Amigemifiuti ed Energia;
71 Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio, Infrastrutéudi rete e mobilita;
[l Servizio Pianificazione, paesaggio, Sit e ser@mministrativi.
Il Settore ha un unico dirigente che gestisceviggrcoadiuvato dai Responsabili di servizio.
Il servizio ai Cittadini gestisce tutte le pratichei vari ambiti che prevedono un rapporto diretha i
cittadini e i professionisti.
Il servizio Lavori pubblici gestisce tutto il patronio dell'ente e le sue manutenzioni.
Il servizio Pianificazione gestisce tutte le comgain urbanistiche e di assetto del paesaggio evizse
amministrativi di gestione del settore.

Finalita da conseguire

Servizio ai cittadini: informatizzazione dei progeénti e degli archivi, attivita di controllo sulle
pratiche edilizie, ambientali e sul territorio;

Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio, Infrastrutturdi rete e mobilita: controllo piu capillare del
territorio e delle problematiche attraverso l'impéntazione di un sistema informatizzato che comasent
una migliore gestione delle problematiche e dexérventi;

Servizio Pianificazione, paesaggio, sit e servimnanistrativi: velocizzazione degli endoprocediment
amministrativi, controllo dello sviluppo del teoiio con particolare attenzione alle riqualificazie al
riuso; implementazione del SIT.

Motivazione delle scelte

Gia negli anni precedenti sono stati attivati steathdi monitoraggio, controllo e correzione vati
ottenere

una sempre maggiore efficacia ed efficienza nedistigne delle risorse economiche, si continuera in
guesto senso cercando di rendere sempre piu freibdmplici per il cittadino l'accesso a infornuaie

alla loro consultazione, anche attraverso l'implet@gone dei servizi on line e del sito internet de
Comune.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 2022
Servizio ai cittadini: informatizzazione dei progeénti e degli archivx X X
attivita di controllo sulle pratiche edilizie e gatritorio
Servizio Lavori Pubblici, Patrimonio, Infrastruttudi rete e mobilita [x X X

La Cittajmanutenzioni: controllo piu capillare del terriore delle problematic
Sostenibile |attraverso I'implementazione di untseima informatizzato che consenta
migliore gestione delle problematiche e degli inéeti.

Implementazione di applicazioni e servizi inforreaper rendere piu effica
e veloci le segnalazioni da parte dei cittadini.
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Servizio Pianificazione, paesaggio, sit e servizimmanistrativ:|x X X
velocizzazione degli endoprocedimenti amministiaticontrollo dellg
sviluppo del territorio, implementazione del SIT.

Indicatori
. . . Anno  |Anno  |Anno
Obiettivo Operativo Indicatore 2020 021 022
1 Servizio ai cittadini: Controllo pratiche ddie €% attivita X X X
territorio
2 Servizio LLPP: informatizzazione del sistemitempi X X
controllo.
3 Servizio Pianificazione: velocizzazi(Tempi/attivita X
endoprocedimenti amministrativi
4 Servizio Pianificazione: implementazione SIT ftempi
5 Servizio Pianificazine: controllo dello sviluppo dattivita X X X
territorio

Risorse umane e strumentaliPersonale e attrezzature assegnate al Settorerr®ogeSviluppo del
Territorio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P006

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 327.450,00| 19.68% 327.450,00| 39.97% 327.450,00| 39.97%
Imposte e tasse a carico dellente 21.710,00 1.3% 21.710,00 2.65% 21.710,00 2.65%
Acquisto di beni e servizi 251.747,00| 15.13% 247.047,00| 30.15% 247.047,00| 30.15%
Interessi passivi 300,00 0.02% 300,00 0.04% 300,00 0.04%
Altre spese corrent 2.800,00 0.17% 2.800,00 0.34% 2.800,00 0.34%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.060.050,00 63.7% 220.000,00| 26.85% 220.000,00| 26.85%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 1.664.057,00 819.307,00 819.307,00

- _______________________________________|
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Missione M0OO1 - Programma P007

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat civile

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | |Sindaco Giampiero Falzone

Descrizione del Servizio

La funzione amministrativa statale preordinata edigolare tenuta degli “schedari” della popolaziéressegnata
ai servizi demografici. Rappresenta I'archivio ddwavano collocazione tutte le persone collegatenaniera
stabile al territorio sulla base del concetto giiwo di residenza. Ha il compito di registrare noativamente gli
abitanti che hanno la residenza nel Comune, sisgecgingoli individui che come componenti di una fglmai
provvede costantemente ad aggiornare tutte lezraniache intervengono nella popolazione residetee la
nascita, il matrimonio, il cambio di abitazionetrasferimento di residenza, il decesso.
L'Ufficio elettorale provvede a tenere costanteraaggiornate le liste elettorali generali e di @eej provvede
alla ripartizione del corpo elettorale e del tenitt comunale in sezioni stabilendone le sedi eg@sandovi gli
elettori e le elettrici in base all'indirizzo diitdzione. Provvede, attraverso due revisioni seralgsall'iscrizione
di coloro che acquistano il diritto di voto per eta cancellare coloro che sono dichiarati irrdyledall'anagrafe.
Attraverso le revisioni dinamiche, provvede allseezione degli elettori che hanno riacquistatdiiltto di voto.
Si occupa della tenuta e dell'aggiornamento déibAtlei Presidenti di seggio e dell’Albo degli satati.
Vengono formati e aggiornati, negli anni disparantite un‘apposita Commissione comunale, gli eledeh
cittadini e delle cittadine in possesso dei reguer I'esercizio delle funzioni di Giudice Popwaladi Corte di
Assise e di Corte di Assise di Appello. Si occuphriascio dei seguenti certificati e documenti:

71 certificato di iscrizione alle liste elettorali;

[1 certificato di godimento dei diritti politici;

[1 tessera elettorale.

Finalita

La principale finalitd del servizio consiste nehdere certo lo status delle persone da cui questgdno la
titolarita di specifici e particolari diritti e olighi verso lo Stato e gli altri Enti. | servizi dinagrafe e di Stato
Civile costituiscono la base dei dati su cui fordpolitiche pubbliche di programmazione e gestideieservizi.
Costituiscono, inoltre, la fonte indispensabile pendurre attivita di studio, di ricerca statisticgientifica o
storica o a carattere socio assistenziale persiggeiimento di un interesse collettivo o diffuso.

Anche il sistema dell’ampliamento dei diritti e ldebpportunita per i cittadini attinenti alla sfgparsonale e
familiare quale ad esempio il testamento biologicoyera nei servizi demografici la base su cuicggarsi
mentre lo sviluppo del processo di informatizzaeiatell'attivita in materia demografica gia avviaie corso
degli anni precedenti, proseguira per il consegotmedegli obiettivi finalizzati all'adozione di nue
metodologie e procedure con sistemi digitali grafifeso di nuove tecnologie.

| benefici attesi dall'innovazione tecnologica sdagati alla riduzione del volume di documentazicaetacea,
alla razionalizzazione e velocizzazione dei flusBrmativi nell'ambito dei rapporti con il cittawh, con la P.A.,
e con gli ordini professionali, nonché all’'abbattimio dei costi in termini del personale addettelenshteriale di
consumo.

Con lingresso del Comune di Calderara di Reno MPR ovvero Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente e il rilascio delle Carte di Identita tiE@iche per il Comune si sono aperte nuove e IDagg
funzionalita per il cittadino e per la Pubblica Arnsitrazione: attraverso nuove techologie ad esdlegate
potranno svilupparsi e diffondersi il sistema deéntita digitale, del fascicolo personale ecc.
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Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 2022
La Citta Potenziamento servizi al cittadino X X X
Pubblica
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |Anno JAnno
) 2020 2021 (2022
Operativo
1 Consolidamento sportello polifunzionale tra Urp magrafe ix X X
funzione anche alla rivisitazione degli spazi elidgffjci
2 Numero documenti emessi: Carte di identita, ce#tfj pratchegx X X
anagrafiche, pratiche di stato civilettiadi stato civile, da
pergamene matrimoni.
3 Rilascio e duplicati tessere elettorali, Revisibsie elettorali, [x X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P007

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 85.800,00| 69.18% 85.800,00| 88.89% 85.800,00 | 88.89%
Imposte e tasse a carico dellente 5.600,00 4.52% 5.600,00 5.8% 5.600,00 5.8%
Acquisto di beni e servizi 32.170,00| 25.94% 4.670,00 4.84% 4.670,00 4.84%
Trasferimenti correnti 450,00 0.36% 450,00 0.47% 450,00 0.47%
TOTALE PROGRAMMA 124.020,00 96.520,00 96.520,00
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Missione M0O1 - Programma P008

Statistica e sistemi informativi

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | | Sindaco Giampiero Falzone e Vice-Sindaco Luca Géuei|

Descrizione del Servizio e finalita da conseguire
STATISTICA

Svolgimento di tutte le funzioni nel campo dellaguzione, elaborazione, analisi e diffusione dei statistici
demografici, sociali, economici ed ambientali, ibttite dalla normativa nazionale all'Ufficio Comimadi
Statistica nell'ambito del Sistema statistico nazie, nel quadro metodologico e tecnico definitt'ldatuto
nazionale di statistica (ISTAT).

Svolgimento di tutte le funzioni attribuite all'ilffo Comunale di Censimento.

SISTEMI INFORMATIVI e AGENDA DIGITALE

Il servizio é stato affidato all’Unione Terred’acga si rimanda al Dup dell’ente per gli obiettstiiategici. Il Siat
si occupa della gestione delle risorse informatiehd# telecomunicazione a supporto di tutte levisdtidell'Ente
(gestione documentale, attivita deliberativa edowz#ativa, gestione delle risorse, pianificazioservizi
demografici, gestione del territorio, servizi daitper i cittadini). Sperimentazione e introduzodi nuove
tecnologie. Sviluppo di nuovi sistemi e manutengiewolutiva dei sistemi esistenti. Gestione delfeastrutture
fondamentali: reti wired, reti wireless, servercusezza, posta elettronica, firma digitale, seniigtiernet.
Assistenza alle postazioni di lavoro informatich&upporto sistemistico e applicativo di base.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo I Anno |Anno |Anno
) Obiettivo
Strategico 2020 [2021 [2022
Statistica: Fornire dati utili all’elaborazione lelscelte strategieh che 3x X X
adoperano all'interno del D
...~ |Statistica: Fornituradati per la programmazione dei servizi scolatix X X
La (61]17: | I—_ .
Pubblica d(_all ed|_I|2|§1 scolas_'u(_: _ _ _
Sistemi informativi: I'attuazione dell'agenda digt con particolalx X X
attenzione alla digitalizzazione dell'ente e atlppessione del digitalivdde
per le aziende eer i cittadini: competitivita e coesione soc
Indicatori
Obiettivo . Anno  |Anno  |Anno
; Indicatore
Operativo 2020 2021 [2022
1 Micro e macro dati della popolazione residente iefldss{x X X
demografic
2 digitalizzazione dell'ente: numero drggrammi acquistgx X X
con particolare riferimentoai servizi on line peittadin
3 Implementazione hot spot gratuiti: Numero di hait X X X
4 Potenziamento sistemi di comunicazione X X X
Attivazione canale social per le comeezioni ai cittadin
FB whatsapp e telegre
5 Implementazione totem informativi elettrot X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P008

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 185.000,00| 81.14% 185.000,00| 82.59% 175.000,00| 81.78%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 15.000,00 6.58% 10.000,00 4.46% 10.000,00 4.67%
Contributi agli investiment 28.000,00| 12.28% 29.000,00| 12.95% 29.000,00 | 13.55%
TOTALE PROGRAMMA 228.000,00 224.000,00 214.000,00

- ___________________________________________|
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Missione M0O1 - Programma P010

Risorse umane

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | | Sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio

Il servizio e stato trasferito all'unione dei coniwtli Terred’Acqua, pertanto per quanto concerneetti e
finalita si rinvia al documento unico programmatidell’'Unione.

La mission fondamentale & quella propria dei seftegati al personale: gestione del rapporto dofay gestione
contabile e previdenziale del personale, gestia@eontenzioso, relazioni sindacali. A queste giaggono le
funzioni piu propriamente di sviluppo e innovazipgeali le attivita legate alla comunicazione intere allo
sviluppo organizzativo, la formazione, la prograraioae quali-quantitativa delle risorse umane edatazione
della produttivita e delle professionalita. Il S si rivolge aifalle cittadini/e in caso di pexure concorsuali,
di assunzioni di categorie protette.

In un contesto di progressiva riduzione del nunemipendenti, nella consapevolezza della cendral
personale per il raggiungimento di una buona perémce organizzativa, il servizio sta assumendaalor
sempre piu importante di innovazione e di programiame, finalizzato prioritariamente al raggiungirteedi

obiettivi di efficienza.
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P010

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 212.800,00| 31.71% 216.600,00| 31.85% 216.600,00| 32.09%
Imposte e tasse a carico dell'ente 10.100,00 1.5% 10.200,00 1.5% 10.200,00 1.51%
Acquisto di beni e servizi 4.300,00 0.64% 4.300,00 0.63% 4.300,00 0.64%
Trasferimenti correnti 188.800,00| 28.13% 193.800,00 28.5% 188.800,00| 27.97%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 93.000,00| 13.86% 93.000,00| 13.68% 93.000,00| 13.78%
Altre spese correnti 162.100,00| 24.15% 162.100,00| 23.84% 162.100,00| 24.01%
TOTALE PROGRAMMA 671.100,00 680.000,00 675.000,00

- _________________________________________|
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Missione M0O1 - Programma P011

Altri servizi generali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
IRESPONSABILITA POLITICA | | Sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio e Finalita da conseguire

L'introduzione degli Uffici per le Relazioni con Rubblico (URP) nell'ordinamento italiano si coldonella piu
ampia cultura della trasparenza amministrativa léa rescente attenzione verso la qualita dei zeed il
rapporto istituzioni-cittadini. L'Ufficio Relaziorgon il Pubblico rappresenta un punto d'inconteoistituzione e
cittadino-utente. E' il luogo dove quotidianamentesittadini dialogano con |'amministrazione comunal
chiedendo ed ottenendo risposte, visionando gli iaformandosi sullo stato dei procedimenti, ingpaio a
conoscere i servizi offerti dalla propria Ammingstione e piu in generale informandosi sulle diveqggortunita
che la citta offre. Attraverso I'U.R.P., il Comuascolta e recepisce le esigenze dell'utenza, gseanik diritto di
accesso e la partecipazione dei cittadini ai priooedti L'U.R.P. &€ nato per favorire e semplificarapporti tra i
cittadini e la Pubblica Amministrazione.

Lo sviluppo del processo di informatizzazione déiVita gia avviato nel corso degli anni precedgbseguira
per il conseguimento degli obiettivi finalizzatl'atiozione di nuove metodologie e procedure caersisdigitali
grazie all'uso di nuove tecnologie.

| benefici attesi dall'innovazione tecnologica sdegati alla riduzione del volume di documentazicaetacea,
alla razionalizzazione e velocizzazione dei flusBrmativi nell'ambito dei rapporti con il cittauh, con la P.A.,
e con gli ordini professionali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
, 2020 [2021 |2022
Strategico
Poterziamento dei servizi al cittadino attraverso il daw inx X X
R sinergia con I'Ufficio Anagrafe e di stato civile
La Citta
Pubblica
Raccordo con gli uffici allhterno del piano di comunicazigx X X
per una migliore comunicazione con l'esterno
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
) 2020 [2021 |2022
Operativo
1 Sviluppo progdo ComuniChiamo per comunicazione dirx X X
con il cittadino rendendo partecipe lo stesso @gnalazioni
suggerimenti.
2 AGENDA DIGITALE per ricevimento s@appuntamento presx X X
lo sportello

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 801P011

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 280.100,00| 69.72% 280.100,00| 74.13% 280.100,00| 74.13%
Imposte e tasse a carico dellente 13.000,00 3.24% 13.000,00 3.44% 13.000,00 3.44%
Acquisto di beni e servizi 24.620,00 6.13% 24.620,00 6.52% 24.620,00 6.52%
Trasferimenti correnti 36.000,00 8.96% 12.000,00 3.18% 12.000,00 3.18%
Altre spese correnti 48.055,00| 11.96% 48.155,00| 12.74% 48.155,00| 12.74%
TOTALE PROGRAMMA 401.775,00 377.875,00 377.875,00

- ___________________________________________|
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Missione M003 - Programma P001

Polizia locale e amministrativa

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio

L'obiettivo del programma € quello di proseguirdleeattivita rivolte alla sicurezza del territorio
mettendo in campo tutti gli strumenti possibili.

Nellambito del servizio unificato di Polizia Munpale nei comuni di terre d’acqua € dunque
necessario garantire un adeguato servizio di prossi nonché la presenza di un adeguato numero di
agenti nel presidio territoriale. Sotto tale prfdi continuera con il nuovo modello avviato afféeei
controlli sul territorio con l'utilizzo di persomalin borghese e I'implementazione di pattugliamenti
notturni, oltre allo sviluppo di sistemi di videaseglianza a copertura di tutto il territorio. Silappera
altresi, nelllambito delle politiche afferenti lacwrezza, un nuovo progetto sul c.d. Controllo del
vicinato. Con queste azioni, I'’Amministrazione, z&rsostituirsi agli Organi competenti, lavorera per
sviluppare sempre di piu 8istema integrato di sicurezzagia previsto sia dalla normativa regionale
che da quella nazionale. L'azione dellAmministag, quindi, sara tesa anche alla implementazione
della c.d. Sicurezza partecipata sostenendo le organizzazioni di volontariato, €oad esempio
Protezione Civile e Guardie Ecologiche Ambientaiaofile, il cui contributo € sempre piu importante
per tutta la comunita.

Finalita da conseguire
Implementazione servizio di prossimita della PM cnluppo di pattugliamenti notturni e nuove

modalita di controllo del territorio.

Motivazione delle scelte
Accrescere i livelli di controllo per implementdeesicurezza dei cittadini, sia reale che percepita

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 |2022
La Citta della|Garantire servizio di prossimita X
Sicurezza

Sviluppare nuovi modelli di controllo del territori X

- ____________________________________________|
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Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno |Anno |Anno

2020 2021 2022

1 Riorganizzare il servizio sviluppando nuTempi X

modalita di presidio e controllo

2 Sviluppo progetto sperimentale di controllo |[Tempi X
vicinato

2 Implementare sistemi di videosorveglianza Tempi X X
4.Realizzare server unico videosoriagza ifTempi X X

Centrale Operativa PM S.G

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 803P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Imposte e tasse a carico dell'ente 300,00 0.12% 300,00 0.12% 300,00 0.12%
Acquisto di beni e servizi 5.600,00 2.33% 5.600,00 2.33% 5.600,00f 2.33%
Trasferimenti correnti 217.838,00| 90.45% 217.838,00| 90.45% 217.838,00| 90.45%
Interessi passivi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.200,00 0.5% 1.200,00 0.5% 1.200,00 0.5%
Contributi agli investimenti 15.900,00 6.6% 15.900,00 6.6% 15.900,00 6.6%
TOTALE PROGRAMMA 240.838,00 240.838,00 240.838,00
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Missione M003 - Programma P002

Sistema integrato di sicurezza urbana

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio

L'obiettivo del programma € quello di proseguirdleeattivita rivolte alla sicurezza del territorio
mettendo in campo tutti gli strumenti possibili.

Nellambito del servizio unificato di Polizia Munpale nei comuni di terre d’acqua € dunque
necessario garantire un adeguato servizio di prossi nonché la presenza di un adeguato numero di
agenti nel presidio territoriale. Sotto tale prfdi continuera con il nuovo modello avviato afféeei
controlli sul territorio con l'utilizzo di persomalin borghese e I'implementazione di pattugliamenti
notturni, oltre allo sviluppo di sistemi di videaseglianza a copertura di tutto il territorio. Silappera
altresi, nelllambito delle politiche afferenti lacwrezza, un nuovo progetto sul c.d. Controllo del
vicinato. Con queste azioni, I'’Amministrazione, z&rsostituirsi agli Organi competenti, lavorera per
sviluppare sempre di piu 8istema integrato di sicurezzagia previsto sia dalla normativa regionale
che da quella nazionale. L'azione dellAmministag, quindi, sara tesa anche alla implementazione
della c.d. Sicurezza partecipata sostenendo le organizzazioni di volontariato, €oad esempio
Protezione Civile e Guardie Ecologiche Ambientaiaofile, il cui contributo € sempre piu importante
per tutta la comunita.

Finalita da conseguire
Implementazione servizio di prossimita della PM cnluppo di pattugliamenti notturni e nuove

modalita di controllo del territorio.

Motivazione delle scelte
Accrescere i livelli di controllo per implementdeesicurezza dei cittadini, sia reale che percepita

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno  |Anno
Strategico 2020 (2021 |2022
La Citta della|Garantire servizio di prossimita X
Sicurezza

Sviluppare nuovi modelli di controllo del territori X
Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno |Anno |Anno

2020 2021 2022

1 Riorganizzare il servizio svilupparTempi X

nuove modalita di presidio e controllo

2 Sviluppo progetto sperimentale Tempi X

COMUNE DI CALDERARA DI RENO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2020 - 2022 Pag. 138



controllo del vicinato

2 Implementare sistemi Tempi X X

videosorveglianza

4.Realizare server uniTempi X X
videosorveglianza in Centrale Opera
PM S.G

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 803P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Trasferimenti correnti 1.400,00 0.35% 1.400,00 0.1% 1.400,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 400.000,00| 99.65% 1.400.000,00 99.9% 0%
TOTALE PROGRAMMA 401.400,00 1.401.400,00 1.400,00
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Missione M004 - Programma P001

Istruzione prescolastica

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizioil sistema integrato delle scuole d’infanzia é itogdb dalle scuole per
I'infanzia statali e paritarie private convenzianalferenti al sistema nazionale di istruzione amaodi
legge n. 62/2000 sul territorio cittadino. Tuttesleuole d'infanzia svolgono a vario titolo un seivi
pubblico e accolgono bambini/e dai 3 anni ai 5 afireta. L'offerta del sistema integrato e sosi@nut
dall'attivazione di progetti finalizzati alla quiadazione dell'offerta formativa, alla prevenzione,
integrazione e cooperazione educativa. A favore gisfema integrato viene inoltre garantito il
coordinamento pedagogico nelle scuole statali eawettso un contributo quello delle scuole
convenzionate. A sostegno della qualita dell'offéormativa e inoltre realizzata una costante iédtisi
formazione e aggiornamento del personale che omde@ascuole.

Con l'approvazione delecreti attuativi della legge 10&rriva anche la riforma del sistema educativo
per linfanzia da 0 a 6 annicon una armonizzazione su base nazionale delleengggionali in materia
sia di reclutamento che di servizi minimi da gairant

Il Sistema integrato di educazione e istruziondadascita fino a 6 anni, concorre a far uscirervii
educativi per lI'infanzia dalla dimensione assistalezper farli entrare a pieno titolo nella sfedmeativa
garantendo continuita tra il segmento di eta 0336e

I Comune di Calderara ha da tempo messo le basameeazione e lo sviluppo del sistema integfato
6 anni di educazione e istruzione promuovendo laticoitd del percorso educativo e scolastico,
sostenendo lo sviluppo delle bambine e dei bamlinun processo unitario, in cui le diverse
articolazioni del sistema collaborano attraverstivisd di progettazione, di coordinamento e di
formazione comuni.

Finalita da conseguire Come la nuova legge istituisce il Sistema integdateducazione e di istruzione
per le bambine e i bambini in eta compresa dalkritea fino a 6 anni, le azioni del coordinamento
pedagogico comunale hanno I'obiettivo di promuovareontinuita del percorso educativo e didattico e
concorrere a ridurre gli svantaggi culturali, sb@arelazionali, rispettando e accogliendo le dsita ai
sensi dell’articolo 3 della Costituzione e favorendnclusione delle bambine e dei bambini con
disabilita certificata nel rispetto della normativegente in materia (legge 5 febbraio 1992, n. 104)
offrendo alle famiglie strutture e servizi ispiratistandard uniformi su tutto il territorio comumad
organizzati all'interno di un assetto di competetrag diversi attori istituzionali chiaro ed efignte in
stretta collaborazione con le scuole statali, paat(scuola infanzia Riguzzi e San Francescaevizi
educativi del comune.

L'offerta del sistema integrato e sostenuta délfazione di progetti finalizzati al’ampliamentceid
progetti di qualificazione dell'offerta formativalla prevenzione del disagio, integrazione dei stigg
piu deboli e I'educazione alla cooperazione eduaati

Oltre alla formazione congiunta di tutto il perskenscolastico, si & previsto, altresi, il rafforzamo del
coinvolgimento e della partecipazione delle fangigéinche attraverso organismi di rappresentanza.

Si persegue lo sviluppo di un’offerta di servizirfativi sempre piu qualificata ed efficiente, comso
alle esigenze dei bambini e delle loro famigliggekseguimento di un progetto educativo che favaris
in stretta collaborazione con le famiglie, I'armomisviluppo psicofisico, sociale e della persoanalit
delle bambine e dei bambini ed offra contesti dicgi e di socializzazione, di apprendimento, di
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accoglienza e di stimolo delle loro potenzialitigmibive, affettive, comunicative e relazionali. Gli
strumenti messi in campo per la realizzazione st obiettivo passano attraverso la riorganizrezio
e valorizzazione del personale, l'attuazione digetb di qualificazione e formazione del personale
unico e condiviso su tutte le scuole dell'infan@@amunali, statali, paritarie) ed il mantenimentilel
convenzioni con le scuole materne paritarie RigazZ2an Francesco.

Motivazione delle sceltd'impegno dell’Amministrazione Comunale & di maeten'elevata qualita dei
servizi educativi e l'alto livello di copertura tetichieste, sviluppando, in un’ottica territogaimodelli
d'organizzazione dei servizi che permettano unagioadlessibilita e che possano rispondere alle
esigenze delle famiglie nel lungo periodo.

L'attenzione pedagogica nelle programmazioni e ttatta collaborazione con le scuole statali e
parificate saranno mantenute e sviluppate, defio@modelli e procedure sempre piu omogenee.
L'obiettivo comune (Amministrazione Comunale, lstd comprensivo, insegnanti e genitori) e di
offrire un percorso formativo scolastico di elevgtalita che consenta ad ogni bambino di sviluppare
serenamente la propria personalita attraverso digajone di un'identita personale, la conquisthade
propria autonomia, lo sviluppo di competenze eoihseguimento di una consapevolezza civica; per
raggiungere questo obiettivo si ritiene necesgaigaificare, in stretta collaborazione con gli igsanti

e gli organi di partecipazione dell'istituto comus®o, le azioni e i progetti, valorizzando le rsoe le
competenze comunali, territoriali e distrettuaéfidendo accordi quadro che possano essere un gunto
riferimento chiaro per tutti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo |Obiettivo Anno |AnnoJAnno
Strategico 2020 2021|2022
La Cittal/Aumento del grado di copertura richieste serviziljiganzia X X X
della . — __ .

Percorsi formativi 0-6 rivolti agli insegnanti X X X
Scuola

Progetti educativi rivolti ai bambini X X X
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno

_ 2020 |2021 2022

Operativo
1 Numero nuovi iscritti infanzia/numero domande irfian |[X X X
2 Numero ore dedicate alla formazione X X X
3 Numero progetti educativi X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 804P001

IMPIEGHI

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 22.851,00 1.85% 22.851,00| 21.27% 22.851,00| 21.27%
Trasferimenti correnti 84.000,00 6.79% 84.000,00| 78.18% 84.000,00| 78.18%
Altre spese corrent 600,00 0.05% 600,00 0.56% 600,00 0.56%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.130.000,00| 91.32% 0% 0%

TOTALE PROGRAMMA 1.237.451,00 107.451,00 107.451,00
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Missione M004 - Programma P002

Altri ordini di istruzione non universitaria

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizicsi tratta dell'insieme dei progetti e dei percaise offrono opportunita educative a
bambini/e e ragazzi/e, ai loro genitori ed allecdewel territorio:

[l Percorsi didattici, laboratori, visite didattichee tematiche, interventi nelle scuole inerenti
tematiche di approfondimento, concordate con flisti comprensivo ed i/le docenti, che vanno
ad integrare ed arricchire le offerte formativelaledcuola (Protocollo d’'intesa con [llIstituto
Comprensivo);

71 Promozione di momenti di scambio tra i genitomcentrati sulla genitorialita e sulle
problematiche connesse (momenti di confronto, samenlaboratori);

71 Opportunita educative, rivolte ai bambini/ e apdsizione delle famiglie in orario extra
scolastico (centri bambini e famiglie - Rifugio Bmilio e centro del capoluogo), spazi di
incontro e possibilita di gioco in comune.

Finalita da conseguire Questi servizi hanno la finalita di favorire l'imtoo di bambini/e e ragazzi/e
col patrimonio storico, scientifico, ambientaleraterso il consolidamento e lo sviluppo di attivita
didattiche dentro e fuori le scuole, di svilupparei giovani e in tutti i cittadini, il senso digrtenenza
socio-culturale alla citta attraverso la conoscedea beni culturali del territorio, di svilupparel e
incentivare modalita di apprendimento non formalnterdisciplinari, anche in collaborazione con le
associazioni del territorio, di favorire politichd inclusione dei nuovi cittadini attraverso serviz
risorse culturali, in stretta relazione con il mortklla scuola. Di supportare i genitori.

Motivazione delle sceltetn un momento sociale ed economico cosi incefigtyuzione assume un
ruolo fondamentale. Riteniamo che le istituzioniiegenitori debbano collaborare per supportare la
crescita ed il benessere di ogni bambino.

In quest’ottica ’Amministrazione ha proposto dll’'un progetto d’Intesa per condividere le oppottuni
che il territorio offre, per fronteggiare il creste disagio sociale presente nella popolazioneastio,
per garantire un buon inserimento scolastico danldai, per affrontare problematiche quali
I'accoglienza, I'integrazione degli alunni stramida tutela ambientale, mediante la costituzionerd
“Tavolo permanente di confronto”, volto ad avviargve e piu efficaci modalita di relazione.

Sempre in quest’ottica ritiene opportuno dare cwita e sviluppare quei percorsi di sostegno alla
genitorialitd che permettono un confronto qualtiica momenti di scambio con operatori preparati: lo
sportello di ascolto, la ludoteca e il centro bamigenitori del Rifugio di Emilia, gli spazi del &yetto
ReMida e dell'imminente centro culturale.

Il nuovo Centro per le famiglie aperto sul teriidoandra sviluppato, ampliando la fascia di desiina
poiché servizio che si rivolge prioritariamenteeddmiglie con figli minori che intende rappreseatan

luogo di incontro per tutti, singoli, coppie, gemite futuri genitori in cui poter vivere, condi@ce e
costruire insieme esperienze significative pertarmzione del benessere familiare e sociale.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

In particolare, il progetto e finalizzato a: infoaine e orientare le famiglie sui servizi e le rigodel
territorio; promuovere il benessere delle famigligaverso diversi servizi a sostegno delle conmzete
genitoriali; favorire lo sviluppo delle risorse dekcomunita e la costruzione di reti di relaziore le
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persone; integrare e potenziare le attivita deiizterritoriali e specialistici in un’ottica dirpvenzione
del disagio familiare e dei bambini; promuoverecidtura dell’accoglienza e della solidarieta nelle
comunita locali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 (2022
La Citta dellalElaborazione di un protocollo d’intesa sempre @iindiviso (X X X
Scuola consono alle esigenze dei bambini, dei genitogglicdkducatori
Ampliamento destinatari nuovo centro bambini e fggX X X
del capoluogo

Indicatori

Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
Operativo 2020 [2021 |2022
1 Numero adesioni ai singoli progetti X X X

2 Numero iscritti ai centri bambini e famiglie X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 804P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Acquisto di beni e servizi 321.250,00 5.77% 311.250,00| 33.05% 313.250,00| 91.13%
Trasferimenti correnti 29.500,00 0.53% 29.500,00 3.13% 29.500,00 8.58%
Interessi passivi 150,00 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 0.02% 1.000,00 0.11% 1.000,00 0.29%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 5.215.000,00| 93.68% 600.000,00| 63.71% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 5.566.900,00 941.750,00 343.750,00
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Missione M004 - Programma P006

Servizi ausiliari allistruzione

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | Isindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Serviziot servizi integrativi comprendono i servizi di pespost scuola in orario
mattutino e pomeridiano, refezione, centri estitiasporto scolastico collettivo.

Oltre ai servizi integrativi scolastici, rientratra gli interventi del Diritto allo Studio ancheflarnitura
gratuita e semigratuita dei libri di testo agliratudelle scuole primarie e secondaria di primalgra
L'intervento comprende la programmazione del serndz integrazione scolastica degli alunni disabili
la predisposizione di progetti migliorativi, la dwzione operativa dei cambiamenti normativi e i
raccordi con gli altri Enti per la elaborazioneadicordi, Protocolli e per la definizione delle regda
adottare.

Finalita da conseguire garantire il diritto allo studio, trovare modaldaerogazione dei servizi sempre
piu efficienti, per venire incontro alle esigenzellel famiglie con un razionale uso delle risorse
dell’'ente.

Sviluppare una comunicazione efficace.

La conciliazione dei tempi di lavoro dei genitorilei tempi di vita dei bambini & diventata un elatoe
fondamentale per la vita delle famiglie. In questica, oltre al sistema dei servizi integrativayanno
sviluppati percorsi che mirano all’'ampliamento @é#érta dei servizi (in particolare estivi) anche
attraverso la valorizzazione delle associaziorprdmozione sociale e sportive del territorio attnso
I'adesione e la realizzazione del “Progetto Coazibne”.

Motivazione delle sceltaalzare il livello qualitativo del servizio.
L'impegno dellEnte mira a garantire le condiziambientali, organizzative e strumentali piu idoaee
facilitare il processo di crescita e piena integrae.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 2021 |2022
La Citta delliMonitoraggio refezione X X X
el Sostegno handicap e mediazione linguistica X X X
Miglioramento del sistema dei servizi integrativi X X X
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Indicatori

Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
_ 2020 [2021 |2022

Operativo

1 Valutazioni commissione mensa X X X

2 Numero ordéntegrazione scolastiGamediazione X X X

3 Numero iscritti ai servizi integrativi X X X

4 Numero libri gratuiti X X X

5 Numero libri semigratuiti X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 804P006

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 189.100,00| 13.52% 189.100,00| 13.47% 189.100,00| 13.47%
Imposte e tasse a carico dell'ente 12.900,00 0.92% 12.900,00 0.92% 12.900,00 0.92%
Acquisto di beni e servizi 1.176.650,00| 84.12% 1.186.650,00| 84.53% 1.186.650,00| 84.53%
Trasferimenti correnti 15.200,00 1.09% 15.200,00 1.08% 15.200,00 1.08%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 5.000,00 0.36% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 1.398.850,00 1.403.850,00 1.403.850,00
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Date previste

Missione M004 - Programma P007

Diritto allo studio

: dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA

| |Sindaco Giampiero Falzone

Descrizione del Servizidmministrazione e sostegno alle attivita per gararnt diritto allo studio, anche
mediante l'erogazione di fondi alle scuole e agidenti, non direttamente attribuibili agli specilfi
livelli di istruzione. Comprende le spese per sigtedote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni,
prestiti e indennita a sostegno degli alunni npantibili secondo gli specifici livelli di istruzite.

Finalita da conseguiregarantire il diritto allo studio, trovare modalith erogazione dei servizi sempre piu
efficienti, per venire incontro alle esigenze dé&imiglie con un razionale uso delle risorse detke
Sviluppare una comunicazione efficace.

Motivazione delle sceltalzare il livello qualitativo del servizio.

L'impegno dellEnte mira a garantire le condiziamibientali, organizzative e strumentali pit idoadacilitare il
processo di crescita e piena integrazione.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno

) 2020 2021 (2022
Strategico
La Citta dellalEfficienza servizi X X X
Scuola
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
Operativo 2020 (2021 (2022
1 Numero libri forniti X X X
Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 804P007
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 3.000,00 100% 3.000,00 100% 3.000,00|  100%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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Missione MOO5 - Programma P002

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |assessore Maria LindiCaffarri |

Descrizione del Servizio:
Il servizio comprende la gestione della bibliotedel, teatro, della sala mostre, della sedeillate del
museo archeologico ambientale, della rete museala somunale e della nuova Casa della Cultura.

Finalita da conseguire:sviluppo culturale collettivo della Comunita, traenl’adozione di un modello
gestionale comune e trasversale, che stabilise Iguida idonee ad uniformare e razionalizzare le
procedure nei vari ambiti di intervento culturald @ necessario coordinamento sulle attivita
programmate delle associazioni.

La Casa della Cultura € un innovativo punto di oado tra tutte le strutture culturali del territmriche
incrementa l'offerta culturale, con la realizzazodi laboratori ed iniziative e coordina, accoglie
collabora con le proposte culturali dell’ asso@amsmo e dei privati cittadini.

Questa nuova struttura e stata il frutto di un pesa di rigenerazione urbana che ha recuperate dedli spazi
della vecchia scuola materna, luogo ben preserite mente e nel cuore di molti cittadini di Calderache
I'hanno frequentata da bambini. Lo spazio ha ripréga con nuove funzioni e con I'ambizione di dit@e un
importante punto d’aggregazione e di vitalitd calte al servizio di tutti i cittadini, una piazzalyplica in
dialogo con gli altri spazi di Calderara ma ancheéponte” per connettere in maniera piu forte Cedde con il
contesto metropolitano, regionale e nazionale.

L'impegno dellAmministrazione Comunale nella vakzazione di importanti luoghi della citta, allarno di
una visione generale di sviluppo del territorio @thentifica nella vivacita culturale e nella cre@t importanti
leve per la sua promozione e crescita futura, fovegdali fonti di ricchezza della comunita e indaaprimari

del suo benessere.

Motivazione delle scelte:

Rafforzare il senso di appartenenza dei nostradiiti al paese, prestando attenzione e sensihbllia
esigenze di ogni fascia d'eta. Il teatro continuellaessere caratterizzato da una rassegna rivolta a
giovani cittadini, alle scuole, valorizzando lasagna Piccoli Pianeti, che nel 2019 continueravadea
un’offerta con spettacoli rivolti alle famiglie, rad'obiettivo ambizioso di “costruire gli amanti Ide
teatro” di domani offrendo oggi, importanti momeditriflessione e apertura ai nostri cittadini.

La Casa della Cultura avra una programmazione,ertata con 'amministrazione che si porra il fine d
attrarre un vasto e diversificato pubblico proveteedal contesto metropolitano e regionale.

La Casa della Cultura deve diventare:

- Il fulcro propulsivo per un ampio progetto cubte;

- Il centro della cultura e della creativita dedltta di Calderara;

- Luogo dove si applica un approccio multidisciphe sull’ insegnamento del “saper pensare”, “saper

fare”, “saper essere”.

- __________________________________________|
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Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno JAnno  |Anno
Strategico 2020 {2021 (2022
Promuovere la Casa della Cultura come motore adeidi un progettx X X
culturale identitario per Calderara
la  Citta Mettte'rein rete le istituzion? culturali di Caldergr.a e Isyipare un marchX X X
unitario per la programmazione culturale del teria
della — : ; — T ;
Cultura eDeflnlre e SV|.Iuppare. ampie rgla2|on| e' collabpmzlr?ell.amblto dellgX X X
del cultura g deII’lnnqvazmne cgn importanti reakaistituzioni del contes
Turismo metropolitano, regionale, nazionale e europeo
Definire e sviluppare un progetto culturale in dgal con le imprese e X X X
organizzazioni del territorio
Rassegne estive continuative X X X
Obiettivo Indicatore Anno  |JAnno  |Anno
Operativo 2020 2021 |2022
1 Numero spettacoli e utenti X X X
2 Numero visite museo X X X
3 Numero accessi biblioteca X X X
4 Numero mostre ente ed esterni X X X
S Numero accessi Casa della cultura X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA B05P002

IMPIEGHI

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Redditi da lavoro dipendente 127.600,00 23.6% 127.600,00| 23.65% 127.600,00| 23.65%
Imposte e tasse a carico dell'ente 12.600,00 2.33% 12.600,00 2.33% 12.600,00 2.33%
Acquisto di beni e servizi 378.700,00| 70.05% 377.720,00 70% 377.720,00 70%
Trasferimenti correnti 21.700,00 4.01% 21.700,00 4.02% 21.700,00 4.02%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%

TOTALE PROGRAMMA 540.600,00 539.620,00 539.620,00
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Missione M006 - Programma P001

Sport e tempo libero

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA POLITICA ‘ ‘Assessore Maria Linda Caffar

Descrizione del Servizio ATTIVITA' SPORTIVE

Finalita da conseguire  Promozione dello sport di base agonistico e nomliamento dell'offerta
sportiva sul territorio, la pratica sportiva conbeneento di aggregazione e inclusione sociale.
Sistemazione e ampliamento del Centro Sportivo Gtederzini con la realizzazione di una nuova
palestra e dei campi in sintetico con le relativetsire di supporto (tribune-luci-spogliatoi)

Motivazione delle scelte L'unione polisportiva racchiude in se gran partiéeddiscipline sportive del
territorio, gestisce gli impianti sportivi in autemia ed € un'importantissima realta per lo svilupgda
promozione dello sport.

L'ottimo lavoro svolto dallUP e dalle altre realsportive del territorio e la risposta positiva ldel
popolazione di tutte le eta a corretti stili diayinonché I'ampliarsi dell’offerta sportiva ha @aa alla
completa saturazione degli spazi e delle strutture.

Il Polo sportivo “Pederzini”, grazie alla Polispgg e al contributo di tantissimi volontari ha raggo
una dimensione ed una dotazione che, vista anchgalgposizione e logistica, lo sta facendo diventar
un punto di riferimento per eventi sportivi di ceae nazionale ed internazionale.

Da sempre lo sport rappresenta una moltitudine aorv trasversali, educativi, culturali, di
miglioramento della qualita della vita, rivestendache una importantissima funzione sociale ed
aggregativa. L'amministrazione comunale ha semgseeauto ogni attivita sportiva ed in continuita co
il passato sara garantito ai cittadini di tuttet& e condizione sociale I'accesso alle attivita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo - Anno |Anno |Anno
Strategico | P 'etvO 2020 [2021 2022
Realizzazione di nuovi spogliatoi di pertinenzdalaliova palestra X X X
Completamento degli interventi sui campi da calcio X X X
Realizzazione di due nuove palestre scolastichgepiate in modo da po X
La  Citta essere utilizzate in autonomia anche in orarioasgwlastico da parte de
varie associazioni presenti sul territorio
dello Sport , : - : : -
Realizzazione area di atletica allinterno del nu@olo scolastico, cg X
previsione di pista, salto in alto e salto in lungo
Realizzazione di pista di ciclocross, anche delpzala rispetto a Vv X
Garibaldi
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Indicatori

Obiettivo Operativo|lndicatore Anno - ANNo - jAnno
2020 2021 2022

1ADEGUAMENTO |Diagnosi energetiche e miglioramento impianti teingX X X

IMPIANTI pannelli fotovoltaici

PEDERZINI

2 SANI STILI DICreazione di una rete di percorsi ciclo pedonadissa i(X X X

VITA rete dei parchi

Risorse umane e strumentali: | volontari dell'Up ioollaborazione e con il servizio manutenzioni del
comune gestiscono gli impianti sportivi di propréetiell'Ente.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 806P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 59.300,00| 27.24% 59.300,00 60.7% 59.300,00 60.7%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.600,00 1.19% 2.600,00 2.66% 2.600,00 2.66%
Acquisto di beni e servizi 20.800,00 9.55% 20.800,00| 21.29% 20.800,00 | 21.29%
Trasferimenti correnti 15.000,00 6.89% 15.000,00| 15.35% 15.000,00| 15.35%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 120.000,00| 55.12% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 217.700,00 97.700,00 97.700,00
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Missione M006 - Programma P002

Giovani

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |assessore Maria Linda Caffar |

Descrizione del Servizigpolitiche giovanili, progetto del CCRR (Consigli@omunale dei Ragazzi e
delle Ragazze). A livello sovra comunale verranmplementati progetti di promozione dell’agio, di
prevenzione di situazioni di disagio, dipendenzargimalita e rischio di devianza, di educaziona all
salute e promozione di stili di vita sani.

Finalita da conseguire:il dialogo, il confronto e soprattutto I'ascolto lldeesigenze del mondo
giovanile per favorire l'accesso dei/delle giovaeila societa, per promuovere percorsi di cittaciiaa
specifici, per favorire I'occupazione dei/dellevg@ai. Spazi di aggregazione adeguati.

L'accesso dei/delle giovani alle varie opporturdtdturali e occupazionali pud essere incentivato
attraverso un progetto il cui coordinamento spEttRmministrazione comunale e metta in rete enti e
Istituzioni, scuole, associazioni e altri organisociali presenti sul territorio.

Prosecuzione della partecipazione ai bandi deli8erCivile Nazionale e Regionale, prosecuzione e
sviluppo delle progettualita dei piani di zona iollaborazione con i comuni di terred’acqua,
valorizzando le positive esperienze attive: Youged, Giu di festival, garanzia giovani, loop,
consultorio, implementazione di una pagina web dgigao descritte tutte le opportunita del terrdori
rivolte ai giovani, Europa e giovani, EuroDesk, Ntasn rete.

Creazione di percorsi e workshop fra giovani, atgenstituti di formazione ed Istituti Universitari
finalizzati alla costruzione di saperi per nuovévah imprenditoriali, mettendo in rete Casa della
Cultura, Universita, CCRR, associazioni del terit@d imprese locali.

Implementazione del progetto del CCRR, ampliandd'nmlargine” di partecipazione giovanile e
“democrazia attiva” prevedendo specifici dibagiiriodici.

Partnership con il mondo privato (imprenditorialea anche associativo) e la Casa della Cultura, per
individuazione di attivita specifiche rivolte alltascia 14/20: laboratori creativi, di scrittura, di
espressione, di musica.

Motivazione delle sceltesviluppo del senso di appartenenza, di un sensmgipromozione di sani stili
di vita. Ricerca di nuove modalita che consentangiavani di formare il proprio carattere e di
effettuare scelte sempre piu consapevoli, nel tiggkella loro personalita.

Obiettivi annuali e pluriennali

" AnNno ANno
Obiettivo 020 Anno 2021 2022
Creazione di percorsi e workshop fra giovani, azggnstitutX X X

di formazione ed istituti universitari finalizzatiallg
costruzione di saperi per nuove attivita impreriito
Implementazione del progetto del CCRR X X X
Partnership con il mondo privato (imprenditoriatea anchX X X
associativo) e la Casa della Cultura per l'indiadione d
attivita specifiche rivolte alla fascia 1&/2aboratori creativ
di scrittura, di espressione, di musica.
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Indicatori

Obiettivo Indicatore Anno  |JAnno  |Anno
Operativo 2020 2021 2022
1 Attivita del CCRR X X X
2 Numero ragazzi utenti del consultorio X X X
3 Numero ragazzi orientamento scolastico X X X
4 Numero ragazzi che accedono alla casa dellarault{x X X
5 Numero ragazzi che accedono alla sala prove X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA B06P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 7.400,00| 93.67% 7.700,00 93.9% 7.700,00| 93.9%
Trasferimenti correnti 500,00 6.33% 500,00 6.1% 500,00 6.1%
TOTALE PROGRAMMA 7.900,00 8.200,00 8.200,00
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Missione M0OO7 - Programma P001

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |assessore Maria Linda Caffar |

Descrizione del Serviziospese per le manifestazioni culturali, artistieheeligiose che abbiano come
finalita prevalente l'attrazione turistica. Compiterie spese per la programmazione, il coordinamento
il monitoraggio delle relative politiche sul temito anche in raccordo con la programmazione dei
finanziamenti comunitari, statali e regionali.

Finalita da conseguire:;promozione e valorizzazione delle potenzialita ofiee il territorio all'interno
di una visione generale di sviluppo del territaclee identifica nella vivacita culturale e nellaatreita
delle importanti leve per la promozione e la crastutura, ritenendole fondamentali fonti di riczhae
della comunita ed indicatori primari del suo beress
Adesione al progetto di Destinazione turisticaCemune di Bologn&ologna Welcome

Motivazione delle sceltevalorizzare il proprio territorio in termini di opptunita, significa prendersi
cura della comunita che vi risiede o che svolgardgoria attivita prevalente su di esso.

Utilizzo della Casa della Cultura come centro polisger porre le basi per uno sviluppo di aziogate

al turismo, in particolare:

- Implementazione della rete con altri gli comualla pianura nell’ambito del progetto di destinawo
turistica di Bologna, per sfruttarne strategicaraelot sviluppo turistico e per sviluppare un sistema
capace di promuovere e valorizzare le nostre estad culturali, imprenditoriali, commerciali e di
accoglienza;

- Conservazione della biodiversita: uno degli eletingpesso piu trascurati nella lotta al cambiament
climatico é la conservazione della biodiversitai BdCalderara abbiamo un piccolo tesoro in questo
senso, ovvero l'area di riequilibrio ecologico delbolena San Vitale. Occorrera, quindi, continuare
negli interventi di conservazione e al contempaepnoiare il sistema di fruitivo turistico dell'areae
contiene peculiarita uniche che meritano di essenesciute;

- Sviluppo di un progetto di fruizione dell’arede®a dell'ex area Pozzi di via Prati con manutenei

e conservazione del bosco che costituisce un nodimgico all’interno del confine comunale (punto
intermedio tra la Golena e 'area del Dosolo a Ballgnese);

- Recupero, coinvolgendo I'Ente proprietario, detjuedotto Renano, testimonianza della storia eural
del territorio, per una nuova fruizione e funziandturale\museale.

- _________________________________________|
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Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 2022
Recupero dell’Acquedotto Renano X
Implementazione della rete con gli altri comuni laelpianuriX X X
... |nell’'ambito del progetto di destinazione turistdidBologna
La Citta - ; — :
della Entrare nella rete di promozione turistica sovragoate diBolognaX X X
Cultura eWgIcome : —
del S.\/llu.ppo di un progetto di frmzpne dell’area egmdell’ex area Poz X
TurismMo di via Prati con manute_nzmn_e eonserva2|er del bosco
costituisce un nodo ecologico all’interno del caefcomunale
Conservazione della biodiversita: potenziamento siiema fruitiv(X X X
turistico dell'area
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno  |JAnno  |JAnno
Operativo 2020 2021 2022
1 Numero di eventi organizzati per promuovere leviadtide|X X X
territorio

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio

- ____________________________________________|
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Missione M008 - Programma P001

Urbanistica e assetto del territorio

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio

Il Servizio verra principalmente gestito con risoiaterne, sia per la parte urbanistica che pgalte
legata ai Lavori ai pubblici. E' stato previsto cbnferire incarichi professionali per le fasi di
progettazione preliminare ed esecutiva oltreché lpevarianti urbanistiche complesse in modo da
garantire la funzionalita operativa dei settorenessati.

Finalita da conseguire

Nel prossimo triennio l'attivita del Comune si centreranno sull'incentivo del riuso e della
riqualificazione delle aree urbane e sulla chiuslgledisegno urbano.

La nuova Legge Regionale Urbanistica entrata ioragl 1° gennaio 2018 prevede che entro tre anni i
Comuni awviino liter per la formazione del nuovtsusmento urbanistico (PUG). Premesso che le
indicazioni della Legge, che prevede l'incentivaeiaelle scelte di riqualificazione urbana ridueend
progressivamente la possibilita di consumo di susianserisce in un concetto che I'amministrazione
aveva gia anticipato con la Variante del PSC imzidne, si procedera con gli atti propedeutici alla
formazione del nuovo strumento previsto dalla Uegisne Regionale. A tale riguardo,
I'Amministrazione gia nel 2018, grazie all'applica®e del regime transitorio della nuova Legge
Urbanistica Regionale, a seguito di manifestazidinateresse, e riuscita a ridurre il consumo dilgu

di ben 155.000 mq, pur ricevendo dai titolari diitti acquisiti proposte di interventi di qualitéemp
alcuni comparti da anni incompiuti. UnitamenteaaNio del percorso per la formazione del PUG,
I'Amministrazione avviera anche il percorso perddazione del “Piano di adattamento climatico”, con
I'obiettivo di dotare la Citta di alcune misure coete da attuare a livello locale, per rendereitta c
meno vulnerabile e in grado di agire in caso diwadini, siccita e altre conseguenze del mutameato d
clima. Una strategia urbana complessiva, insomin@,valorizzera, ultimati gli interventi gia previst
negli strumenti di pianificazione, da una partesohsumo di suolo a saldo zero (non ci sarann@i@a

di espansione residenziale), dall’altra la conmessitra la qualita dell’abitare pubblico e la gtzali
dell’'abitare privato dove trova sviluppo la moldlisostenibile e dove si premia la connessione tra
servizi. Una strategia i cui obiettivi potranno exgsraggiunti attraverso la rigenerazione urbaomec
ad esempio I'Area Paradisi.

A questo continuera ad affiancarsi l'attivita dggnamento di pianificazione relativa al recepimoen
delle eventuali variazioni dei piani urbanisticvemordinati.

Si dovra introdurre il concetto di riuso attraverstoumenti normativi e fiscali che permettano di
incentivare il riutilizzo e la trasformazione diear dismesse e degradate, valorizzando il suolo, il
paesaggio e l'attivita agricola.

Si procedera attraverso laboratori partecipati mdoadere scelte urbanistiche che propongano nuovi
luoghi identitari.

Sara concluso liter di Variante specifica al RUEPS8C in conformita all’approvazione delle
Leggi/delibere Regionali e nazionali, modifiche d&gy a richieste sul territorio e correzione errori
cartografici, adozione incentivi per le riqualifani energetiche, correzioni cartografiche ed &wvain
modifiche legate ai piani delle alienazioni.
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Motivazione delle scelte

La riqualificazione e la rigenerazione al centrbedpolitiche del triennio. Ormai risulta fondamalet la

riduzione del consumo di suolo. Da qui si contimoa la volonta di intervenire sul tessuto esistente

andando a rivitalizzare luoghi centrali degli atitkel capoluogo e delle principali frazioni chekyono

un importante ruolo identitario per le comunita.
L'impostazione della nuova variante agli strumeatia improntata, secondo il dettame Regionale, ad

una semplificazione degli strumenti pernderne piu comprensibile la lettura e

I'interpretazione da parte dei cittadini.

Obiettivi annuali e pluriennali

urbanistici

Indirizzo Obiettivo Anno Anno|Anno
_ 20202021 2022

Strategico

La Citta Strumenti per incentivare il Riuso di aree abbaati®o dismesse. X X X

Pubblica Aggiornamento degli strumenti di pianificazione tititorio X X X

Progettazione partecipata X X X

Indicatori

Obiettivo Operativo Indicatore Anno 2020 Anno 2021 |Anno 2022

1 PUG tempi X X X

2Piano adattamento climatico tempi X X X

3 PRU Area Paradisi tempi X X %

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al serviznzaadchi a professionisti

esterni per la progettazione.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 808P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 31.800,00 16.4% 31.800,00| 20.78% 31.800,00| 33.68%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.500,00 1.29% 2.500,00 1.63% 2.500,00 2.65%
Acquisto di beni e servizi 64.850,00| 33.45% 64.850,00| 42.39% 4.850,00 5.14%
Trasferimenti correnti 21.600,00| 11.14% 21.600,00 14.12% 21.600,00| 22.87%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 60.000,00| 30.95% 20.000,00| 13.07% 20.000,00| 21.18%
Contributi agli investiment 10.500,00 5.42% 10.500,00 6.86% 10.500,00| 11.12%
Altre spese in conto capitale 2.622,00 1.35% 1.747,00 1.14% 3.180,38 3.37%
TOTALE PROGRAMMA 193.872,00 152.997,00 94.430,38
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Missione M008 - Programma P002

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani dédilizia economico-popolare

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Sindaco Giampiero Falzone, VicBindaco Luca Gherarg

RESPONSABILITA POLITICA . . NN
e Assessore Maria Claudia Mattioli Oviglio

Descrizione del Servizio

Per le finalita previste nel programma 02 i settoinvolti saranno:

settore Lavori Pubblici — Patrimonio e settore $gtwr Unico Edilizia ed attivita produttive, per la
verifica delle attuazioni previste nelle schedeP@C sara coinvolto anche il settore Urbanistica.
Naturalmente, anche per lo sviluppo di precisetigbl abitative, sara coinvolto nel processo anche
I'Ufficio Casa.

Finalita da conseguire

» Completata la riqualificazione del blocco 3 saegessario avviare il bando per l'assegnazione degl|
alloggi, l'intento e quello di fornire alle giovanoppie appartamenti per un periodo limitato (3/5
anni) ad affitti calmierati in modo da aiutarleaggiungere un’autonomia abitativa;

e Dismettere parte del patrimonio abitativo utiizz per la gestione del Garibaldi 2 che oggi vete u
commistione tra abitazioni di proprieta privataublplica di difficile gestione;

» Attraverso l'attuazione delle schede di POC d8lCHa realizzazione prevista dagli strumenti
urbanistici di edilizia residenziale pubblica;

* Continuare il processo di informatizzazione dgltasentazione delle pratiche edilizie e Suap anche
attraverso la sperimentazione del portale SIEDEforale;

e incrementare il sostegno abitativo;

« Immobili a canone concordato calmierato e a tisgaer giovani coppie;

e Sostegno delle famiglie monoparentali in diffted]

* Mantenimento e conferma del Fondo per interventiali per il mantenimento delle risorse abitative
e del Fondo per il sostegno alla conduzione détiaione.

Motivazione delle scelte

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

* Consolidare la dotazione di alloggi pubblici, glimenti previsti sono legati allo sviluppo degli
ambiti di espansione previsti dal PSC e normatedalative schede di POC;

» Evitare la concentrazione degli alloggi sul temb per evitare fenomeni di emarginazione e
degrado.

SUE SUAP

» rendere piu agevole l'accesso alle informaziaalaapresentazione di pratiche edilizie. L'adesiah

portale del SIEDER consentira di uniformare laigska dei dati e la presentazione delle pratiche a
livello regionale.

SOSTEGNO ABITATIVO
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Rispondere ai diversi bisogni della cittadinanzatrastando le nuove forme di poverta’, disagio ed
esclusione sociale, con particolare attenzioneuavingiovani nuclei famigliari, alle famiglie mono
parentali, ai genitori separati o divorziati.

Attenzione patrticolare alle nuove poverta’ e aibpei delle giovani coppie, cercando di dare loro
gli strumenti per potere avere e gestire un’abmaianche con la finalita’ di acquisto prima casa.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno |Anno
Strategico 2020 2021 |2022
Attuazione previsione edilizia pubblica attraversalizzazione dellx X X
schede di POC (comprendente anche ex area Paradisi)
Presentazione pratiche digitali X X X

x
X
x

L Sviluppo del piano di housing sociale inserito nel P@traverso

La Citta del Ce _
nuovi Piani di Attuazione PUA

Welfare e de , : — - I
Benessere Mantenimento dei contributi per il sostegno abiati fondo pe
morosita incolpevole
Fondo Comunale per il sostegno alla conduzionextat (lagament
bollette luce, gas, acqua)

x
X
x

x
X
x

Sviluppo di progettualita di cohousing X X X
Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno  |JAnno  |Anno
2020 2021 2022
1.BANDO assegnazione allo X X
blocco 3
2. Attuazione previsione ediliz X X X

pubblica attraverso realizzazio
delle schede di POC

3. Verifica ed implementazione d¢ X X X
presentazione delle pratiche dig
agli sporteli Sue e Sug
Sperimentazione SIEDER
4. Sviluppare politichNumero dei nuclei beneficiari X X X
abitative/urbanistiche attraverso
nuovi strumenti ERS

5. Fordo Comunale di sostegno ¢Numero dei nuclei beneficiari X X X
conduzione abitativa

6. Contribuzione per il sostegNumero dei nuclei beneficiari X X X
abitativo

7. Sviluppo Cohousing Numero dei nuclei beneficiari X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizite$pdJnico Edilizie e
Attivita Produttive, Servizio Lavori pubblici-patnionio, Settore Politiche del Benessere.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 808P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Spese correnti 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 4.500,00| 16.98% 4.500,00 100% 4.500,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Contributi agli investiment 22.000,00| 83.02% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 26.500,00 4.500,00 4.500,00

- __________________________________________|
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Missione M009 - Programma P001

Difesa del suolo

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Borden |

Descrizione del Servizio

Il programma vedra attuazione attraverso l'utilideb CEAS GIAPP e del centro di riuso Re Mida Terre
d'acqua, le associazioni presenti sul territoridlesbrvizio ambiente in coordinamento con il seiwi
scuola e cultura.

Per la manutenzione del verde urbano i servizi win sono il servizio ambiente ed il servizio
manutenzioni dei Lavori Pubbilici.

Finalita da conseguire

Le attivita proposte avranno la finalita di educarsensibilizzare la comunita verso comportamenti
rispettosi dell'ambiente e del territorio in cuviamo. Andranno incentivate le attivita propostdlel
associazioni gia presenti sul territorio che camaddosi tra loro possano portare attraverso seimplic
gesti allo sviluppo del rispetto e della riscopeltdie risorse a disposizione della comunita.

Motivazione delle scelte

L'obiettivo sara quello di rinvigorire il concetti resilienza della comunita, lavorando su principi
alternativi a quelli puramente commerciali che parta riattivare il legame tra cittadino e natura,
cittadino ed ambiente urbano e cittadino e peasagitgmbiente ed il paesaggio come risorsa e fdnte

benessere fisica e mentale per l'intera comunita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |[Anno |Anno

Strategico 2020 {2021 {2022
Riqualificazione e messa in rete dei parchi urli@hicapoluogo. X X X

La Citta|Progetti di educazione ambientale e alla sostétaibil X X X

sostenibile Green City X X X

Indicatori

Obiettivo Operativo Indicatore |Anno 2020 |Anno 2021 |Anno 2022

1 Manutenzione del verde urbano attivita X X X

2 Riqualificazione e messm rete dei parcltempi realizzazione [realizzazione

urbani del Capoluogo

3Valorizzazione del centro di riuso Re Mida |attivita X X

4 Progetti di educazione ambientale inseritiattivita

POF e sviluppati in ambito del CEAS GIAPP

5 Potenziamato e sostegno alla realta associgattivita X X X

che propnga attivita finalizzate all'educazic

ambientale al rafforzamento del legame com

e territorio nei suoi vari aspetti.
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Risorse umane e strumentaliPersonale e attrezzature assegnate al servizieeat@bche si dovra
coordinare nella proposta con il servizio scuotaléura. Per la manutenzione del verde urbanovizer
coinvolti sono il servizio ambiente ed il servizmanutenzioni dei Lavori Pubblici. Per le attivita
relative al Ceas Giapp le attivita andranno coatdinin tale ambito, tra i comuni aderenti al CEAS
GIAPP e il comune di San Giovanni in Persiceto dowmtore del Ceas. Per le attivita relative a Rdavi
personale e locali presenti presso il territorimooale.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 809P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0 0 0
Imposte e tasse a carico dell'ente 0 0 0
Altre spese correnti 0 0 0
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

- _________________________________________|
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Missione M009 - Programma P002

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | |Assessore Clelia Bordenga |

Descrizione del Servizio

Attraverso la sinergia di tutte le risorse attiueterritorio (quali le associazioni, il serviziondiente e |l
CEAS GIAPP) in correlazione con il servizio scu@acultura sara possibile attuare le politiche
finalizzate alla tutela, il recupero e la valorizime del capitale ambientale.

Restano in capo al servizio manutenzione dei LLPH servizio ambiente la gestione della
manutenzione del verde urbano.

Finalita da conseguire

Lo scopo e quello di preservare il patrimonio amtae della Citta, attraverso la sensibilizzazidefia
comunita, ovvero rendendo consapevole il singolte deoprie responsabilitd quotidiane e dotandolo
delle conoscenze necessarie ad assumere e scegiiet® vita e comportamenti consci del rispetto
globale dell’ambiente (urbano e naturalistico).

Particolare attenzione andra posta all'incentivagialelle attivita proposte dalle associazioni gia
presenti sul territorio in modo da ampliarne leamfa progettuali e di concretizzazione.

Motivazione delle scelte

L'obiettivo sara quello di incrementare I'affeziodei cittadini verso il patrimonio ambientale atpar

dal locale per raggiungere la piu ampia scala dmhd®a. Cosi facendo si auspica al recupero di un
equilibrio sostenibile con la natura e con 'amiem senso lato, basato sul principio di rispetto
consapevole e spontaneo delll'uomo nei confronti@che lo circonda.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 |2021  |2022
La CittgProgetti di educazione ambientale, alla sostetdbdiallax X X

sostenibile  |piodiversita
Miglioramento della gestione manutenzione del verde [x

Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore 2020 2021 2022
1 Manutenzione del verde wurbano [attivita X X X
programmazione degli interventi
2 Completamento delle ualificazioni e messa tempi X X
rete dei parchi urbani progetto “Cammin
\Verde”
3 Installazione e gestione contenitori per raciattivita X X X
deiezioni canine e dei mozziconi di sigarette
4 Installazione e gestione contenitori per rac
mozziconi di sigarette
5 Progetti di educazione ambientale inseritiattivita X X X
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POF e sviluppati in ambito del CEAS GIAPP

6 Potenziamento e sostegno alla realta assocédtiviéa X X X
che proponga attivitdfinalizzate all'educazio
ambientale al rafforzaemto del legame comun
e territorio nei suoi vari aspetti.

Risorse umane e strumentaliPersonale e attrezzature assegnate al servizigeat®bche si dovra
coordinare nella proposta con il servizio scuotaléura. Per la manutenzione del verde urbanovizer
coinvolti sono il servizio ambiente ed il servizimanutenzioni dei Lavori Pubblici. Per le attivita
relative al Ceas Giapp le attivita andranno co@idinn tale ambito, tra i comuni aderenti al CEAS
GIAPP e il comune di San Giovanni in Persiceto dowtore del Ceas. Per le attivita relative a RdaMi
personale e locali presenti presso il territorimooale.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 809P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 31,00 0.01% 31,00 0.01% 31,00 0.01%
Acquisto di beni e servizi 341.859,00| 85.55% 347.759,00| 86.83% 345.759,00| 86.77%
Trasferimenti correnti 12.000,00 3% 12.000,00 3% 12.000,00 3.01%
Altre spese corrent 700,00 0.18% 700,00 0.17% 700,00 0.18%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 45.000,00| 11.26% 40.000,00 9.99% 40.000,00| 10.04%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 399.590,00 400.490,00 398.490,00

- _________________________________________|
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Missione M009 - Programma P003
Rifiuti

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Bordenga |

Descrizione del Servizio

Compito del servizio ambiente comunale e quelleatirdinare l'attivita della partecipata GEOVEST,
gestore servizio rifiuti. Mentre la gestione defvego di igiene ambientale viene svolta attraverso
I'assegnazione di contratti di servizio a singoieriese specializzate.

Finalita da conseguire

Il servizio di raccolta ha sicuramente dato degtino risultati nella differenziazione dei rifiutma
I'obiettivo da porsi adesso e quello di superarsoiglia dell’80% di differenziata.

Inoltre, si dovra affermare il principio che chi needifferenzia piu paga in linea con le previsialeda
Legge Regionale sui rifiuti che impone il passaggtariffazione puntuale entro il 2020.

Verranno proseguite le iniziative di premialita éheentivino i conferimenti in Centro di Raccoltag
avviato nel 2017 e si mediante la stesura del niegolamento Comunale per la disciplina dei servizi
conferimento rifiuti si esplicheranno le modalitéagplicazione da attuare per I'avvio della taritene
puntuale in ottemperanza agli obiettivi di Legge.

Motivazione delle scelte

Lintero programma di mandato e denotato da unasive impronta di carattere ambientalistico,
pertanto I'incentivazione e il miglioramento qualivo della raccolta differenziata dei rifiuti danie un
tassello fondamentale nel progetto di salvaguadigela del’ambiente.

Si vuole altresi evidenziare la piena condivisiaee contenuti della nuova Legge Regionale e delle
Direttive Europee ovvero centrare I'obiettivo diurre la frazione del rifiuto destinato a non esser
riciclato e al riutilizzo delle materie prime contde nei materiali avviati al riciclo evitando di
depauperare delle risorse e ridurre gli impattiliogdi dovuti alle estrazioni.

La volonta e quella di creare maggiore consapexalagei consumi e nella scelta dei materiali di
consumo, per ridurre le quantita di rifiuto pro itegrodotto.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 |2021  |2022
La R Potenziamento della raccolta differenziata per itaggereX X X
o gli obiettivi regionali.
sostenibile ; P :
Gestione del servizio di igiene ambientale. X X X

- _________________________________________|
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Indicatori

Anno |Anno  JAnno
2020 |2021 2022
1 nuovo Regolamento Comunale petempi X X X
disciplina dei servizi conferimento rifiuti
2 campagna informativa per i @ittini in
merito alle politiche adottate con il nug
regolamento

Obiettivo Operativo Indicatore

Risorse umane e strumentaliPersonale e attrezzature assegnate al servizicemat®bdel settore
Governo e sviluppo del Territorio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 809P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 2.016.007,00 100% 2.016.007,00 100% 2.016.007,00 100%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 2.016.007,00 2.016.007,00 2.016.007,00
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Missione M0O09 - Programma P004

Servizio idrico integrato

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Vice-Sindaco Luca Gherardi e Assessore Clelia Borge |

Descrizione del Servizio

La gestione del servizio e affidata a HERA servidiaco sia per la fornitura di acqua ad uso putbli
sia per la rete delle acque reflue, ATERSIR (Agararritoriale Emilia Romagna per i servizi idreci
rifiuti) attraverso i consigli di ambito ed i cogéilocali pianifica gli interventi di miglioramentdelle
reti e dei servizi. Il servizio comunale segnalalgsiano gli interventi urgenti e quelli di migiemmento
delle reti pubbliche su cui programmare gli intenve

Per le segnalazioni di disservizi e interventi atgal servizio competente € il servizio reti del
patrimonio, per la programmazione e la verificaatluazione dei programmi il servizio ambiente é |l
competente.

La gestione relativa alle autorizzazioni allo soariin pubblica fognatura o a cielo aperto) vieestijo
dal competente servizio ambiente.

Finalita da conseguire

Si dovra continuare la collaborazione con il seovielera per quel che riguarda la gestione e la
segnalazione da parte del competente settore paiontomunale delle problematiche presenti sul
territorio e della gestione degli interventi praograati e straordinari per il miglioramento del seiwv

da parte del competente settore ambiente.

La gestione degli allacciamenti in pubblica fogmate di autorizzazioni allo scarico a cielo aperto
viene fatta in rispetto alla DGR 1053/03 e ss.mm.ii

Per i nuovi interventi, anche a salvaguardia dedétto idrogeologico del territorio sono previsti a
seconda della tipologia degli interventi edilizi etbanistici del territorio la separazione dellej@e
bianche dalle acque nere e il loro convogliamentgasche di laminazione e/o verso il reticolo idric
superficiale per consentire di compensare l'impabiiigzazione del terreno prodotta e ridurre i
fenomeni di subsidenza e di inquinamento dellesfald

Sensibilizzazione della cittadinanza verso la rnidoe degli sprechi idrici e la valorizzazione dehb
acqua , soprattutto quella potabile, come bendqsezla conservare.

Motivazione delle scelte

La programmazione e la realizzazione degli intetivg@mevisti sul territorio segue il criterio di
implementazione e miglioramento del servizio erogavantaggio della comunita e dell'ambiente.
Proseguiranno le attivita a sostegno della ridwzidello spreco idrico e di un consumo piu attento d
guesta preziosa risorsa attraverso campagne infimena

- ____________________________________________|
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Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta|Miglioramento delle reti idriche e delle acque wefl X X X
sostenibile Riduzione degli sprechi dell'uso dell'acqua potabil X X X
Indicatori
" : . Anno  |[Anno  JAnno

Obiettivo Operativo Indicatore 2020 b0o21  |o22
1 Monitoraggio e controllo deglnterventi previstVerifica tempi e modalilx X X

di attuazione, controllo d

territorio.
2 Canpagne informative per evitare lo spriattivita X X X
idrico

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizieataldel Comune.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 809P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0 0 516.566,62 100%
TOTALE PROGRAMMA 516.566,62
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Missione M009 - Programma P005

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Bordenga

Descrizione del Servizio

La gestione ordinaria dell’Area di Riequilibrio Hogico della Golena San Vitale avviene attraverso
I'incarico affidato alla Societa in house “Susténighe si occupa contestualmente anche delle tattivi
relative alla fruizione, divulgazione e realizzamo di attivita di educazione ambientale.
Calderara di Reno & comune capofila nella converlezica i tre comuni all’interno dei territori inicu
ricade I'ARE della Golena San Vitale, ovvero: ill@one di Castel Maggiore, il Comune di Bologna e il
Comune di Calderara di Reno.

LARE é stata oggetto di manutenzioni straordinasiee hanno visto la realizzazione di interventi
finalizzati alla conservazione della biodiversitha miglioramento della fruizione dei percorsiviita
con schermature e attraversamenti pedonali.

Il servizio ambiente detiene il compito di verifieda rendicontazione annuale presentata dal gegstor
nonché la supervisione delle attivita svolte dugdisinno.

In quest’ottica si inserisce la volonta di destealcune aree del territorio comunale a “boschanrk-

il bosco dei bambini” ad incremento del patrimonaiuralistico esistente.

Finalita da conseguire

L'obiettivo e quello di valorizzazione il patrimannaturalistico del nostro territorio mediante iaixe

e campagne informative che sottolineano I'imporsaniella conservazione della biodiversita e che
incentivino la fruizione di tali aree in modo cops&ole e responsabile.

Per poter perseguire al meglio tali scopi sarassa@ procedere alla ricerca di filoni di finamaento
che consentano ulteriori attivitd straordinarieafizzate alla conservazione e alla fruizione ded,si
fermo restando la necessita di mantenere il serviglle attivita di manutenzione ordinaria, di
divulgazione e di educazione ambientale.

Motivazione delle scelte

La presenza dellARE della Golena San Vitale, sitamportanza comunitaria ed incluso nella rete
Natura 2000 europea, all'interno del territorio aorale costituisce un punto di forza da dover
ulteriormente valorizzare e tutelare.

Inoltre, la suddetta area rappresenta un nodo delidoio ecologico del Reno che consente la
conservazione di habitat per specie a rischio astie, infatti, all'interno dellARE della Golenaa8
Vitale e possibile, mediante l'attivazione di sfieciprogetti, procedere al ripopolamento di specie
autoctone faunistiche e floristiche ad alto risdtii@stinzione.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 |2021 |2022
... |Valorizzazione dell'Area di Riedibrio Ecologico Salx X X
La Citta
sostenibile Vitale
Creazione boschi urbani — il bosco dei bambini X X X
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Indicatori

Obiettivo Operativo Indicatore Anno - Anno - Anno
2020 2021 2022

Gestione ordinaria dellARE monitoraggio attivita X X X

Ricerca di filoni di finanziarento petempi X X X

incremento  conservazione  biodiversita

fruizione.

Valutazione altre aree del territorio da insNumero aree X X X

nei progetti di salvaguardia della biodiversita

Creazione boschi urbani — il bosco dei bambjiémpi X X X

Risorse umane e strumentaliPersonale e attrezzature assegnate al servizioemrabdel Settore
Governo e Sviluppo del Territorio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 809P005

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 11.000,00 100% 11.000,00 100% 11.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 11.000,00 11.000,00 11.000,00
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Missione M009 - Programma P006

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Borden |

Descrizione del Servizio

Il servizio di tutela idrica coinvolge enti sovrdorati (ARPAE, Servizio Tecnico di Bacino, Autorité Bacino
del Po, Cittd Metropolitana, Consorzio di Bonifcanana), il servizio ambiente coordina ed esprime pe
I'Amministrazione le esigenze del territorio.

Finalitd da conseguire

La tutela e la valorizzazione delle risorse idrigfassa attraverso una serie di misure che inteovenm molti

campi. Dal Contenimeto dell'inquinamento attravdesmisure di controllo e verifca degli scarichgfari per gli
impianti di acque refue che non scaricano in pebbipgnatura la cui competenza e di ARPA in ctiivisga del

Comune si esplica in richieste di controlli.

La tutela delle risorse idriche passa anche attsavia tutela del reticolo idrico superfciale, dlelaste fuviali
tale competenza € in senso esteso in capo ai Swwici di Bacino regionali che gestiscono leecagelenali. A
Calderara di Reno l'attivita di miglioramento esteinico dell'asta fuviale del Reno si attua atiswée politiche
di conservazione e biodiversita che vengono attadlteiterno della Golena San Vitale , gia deserittel

programma precedente.

Per quanto riguarda qualita e sicurezza in questi sempre sul fume Reno il Servizio Tecnico Reglerha
realizzato una serie di Casse di espansione pareyvin caso di piene, le esondazioni nei teméepianura.

E’ previsto I'avvio di un nuovo intervento, la casi espansione del Trebbo.

Sempre per quanto concerne la sicurezza, in quasto delle arginature, I'Unione Terre d'Acqua, amabito

della funzione di protezione civile, ha approvagb 2015 una convenzione con la Citta Metropoliteha vedra
I'attivazione del Piano di Controllo nutrie, secore linee guida regionali. Il piano ed i coadiutaranno quindi
coordinati all'interno di questo piano ed i Comaaranno tenuti a versare all'ente la somma di & auwapo

abbattuto sul territorio di competenza.

Motivazione delle scelte

Il reticolo idrico superfciale, quello sotterrandidfalda, le principali aste fuviali del territorgbno una ricchezza
da difendere e le politiche messe in campo in questtore mirano a migliorarne la qualita e la gzna per la
comunita.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo . Anno |Anno |Anno
) Obiettivo
Strategico 2020 (2021 [2022
Miglioramento dellaqualita delle acque dei corpi idix X X
La Citta superficial
o Attivitd di conservazione ecosistemica della Golenalx X X
sostenibile
Vitale
Sicurezza delle aste fluviali princig X X X
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Indicatori

Obiettivo Operativo Indicatore Anno - jAnno - ANNo
2020 2021 |2022

Attivita di controllo e verifica delle immissioni in corAttivita X X X

idrici superficiali (ARPAE

Conservazione ecosistemica nella Golena San |Attivita X X X

(attivitd)

Avvio della partecipazione partecipata per la CadiTempi X X X

Esgansiore del Trebb (STBR]

Attivazione del Piano di controllo nutrie da padidla CittdAttivita X X X

Metropolitang

Verifica e controllo delle arginature da parte gAttivita X X X

protezione civil

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizie@mllel Settore Sviluppo e
Governo del Territorio, Protezione Civile. Pergfiti sovraordinati coinvolti si rimanda al lorotsima di
organizzazione.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA B09P006

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 14.000,00 100% 14.000,00 100% 14.000,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 14.000,00 14.000,00 14.000,00
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Missione M009 - Programma P008

Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Borden |

Descrizione del Servizio

Per quello che attiene la qualitd dell'aria, Cadderdi Reno rientra tra i comuni interessati dalnBi Aria
Integrato Regionale per collocazione all'interndl’dgglomerato bolognese. Il PAIR si pone l'obieti del
miglioramento dell’aria perseguendo alcune aziomponendo talune prescrizioni specificatamenteranfate
all'innalzamento della qualita dell’aria. In questmbito vengono coinvolti il settore della piangdiione, della
mobilita e del’ambiente.

Per quanto invece riguarda l'inquinamento causatbedcessivo consumo di plastica si intende apdice nei
tempi di attuazione ed allinearci ai contenuti & grescrizioni dall'art. 1 L.123/2017, secondo cigne
definitivamente vietata la commercializzazione dintenitori non biodegradabili non rispondenti aitarmativa
comunitaria.

Finalita da conseguire

Ottimizzazione delle politiche atte a conteneradtiinamento dell’'aria e soprattutto delle aziorevste dal
PAIR.

Abolizione dell'impiego durante gli eventi pubblieidella commercializzazione di oggetti di plasticanouso
non compostabile con diretta conseguenza del soatancalo di conferimento di plastica non ricidlabe
pertanto particolarmente impattante dal punto stiavdell’inquinamento.

Detto divieto, infatti, risulta un primo sostanzgbasso nell'ottica di adozione di un piano di mésatte a
limitare la produzione di rifiuti, di emissioni inanti e dei rischi per I'ambiente.

Motivazione delle scelte

Salvaguardare la salute dei cittadini e degli eésdgenti in generale del nostro territorio € la twazione
principale che ci conduce a scegliere un indirieizgoolitiche ed azioni finalizzate alla tutela @eltisorse
ambientali del territorio e non solo.

La tutela e la salvaguardia del territorio debbfunugere da filo conduttore nelle scelte che impl@a tutti i
livelli una ripercussione sull’ambiente naturale ahtropizzato che sia.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo I~ Anno  |Anno  |Anno
) Obiettivo
Strategico 2020 [2021  |2022
... [Ottimizzazione delle azioni del PAIRR coordinamento cqx X X
La Citta| .. . . ) ) o "
_ gli altri Comuni nell’ambito della Citta Metropddin:
sostenibile . .
Rendere la cittplastic fret X X X
Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno - jAnno - ANNo
2020 2021 2022
Monitorare le percentuali di inquinanti presenti’aga egBollettini Arpa X X X
evitarne gli sforamer
Rendere la cittdlastic freevietando la vendita edso nelllEmanazione X X X
manifestazioni pubbliche di prodotti in plastica moasqdell’ordinanza
non compostabile sindacte €
controllo
attuazion

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizieamllel Settore Sviluppo e
Governo del Territorio, Protezione Civile. Pergfiti sovraordinati coinvolti si rimanda al loroteima di
organizzazione.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA B09P008

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Trasferimenti correnti 0 0 0
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0 0 0
Altre spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
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Missione M010 - Programma P002

Trasporto pubblico locale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Bordenga |

Descrizione del Servizio
Il territorio del Comune di Calderara di Reno viesevito e da trasporto pubblico su gomma che su
rotaia, ovvero:
a) trasporto pubblico su gomma

- linee 81 e 91 del servizio di TPER

- corse scolastiche verso e da San Giovanni inde¢os

- servizio, sempre gestito da Tper, Bonconventald€rara di Reno.
b) trasporto pubblico su rotaia:

- Servizio Ferroviario Metropolitano — RFI sullaga Bologna Verona
Gia dal settembre 2018 perchi fa un abbonamento annuale dell'autobus pergiéaig nella zona
tariffaria di Calderara di Reno (che comprende antbngara), viene gratuitamente riconosciuto
I'utilizzo dei mezzi pubblici gommati in tutta laaa cittadina di Bologna.
Il servizio & seguito dal servizio manutenzioni 8ettore Lavori Pubblici.

Finalita da conseguire
Incentivazione, potenziamento e rilancio del seovil trasporto pubblico. Percorrere una lineantésa
con i gestori dei servizi di mobilita pubblica pecrementare e migliorare il servizio esistente.

Motivazione delle scelte

Si cerchera di incentivare I'impiego del traspgstdoblici metropolitano puntando sulla potenziatld
Servizio Ferroviario Metropolitano in alternativa trasporto su gomma che riduce i tempi di
percorrenza, cercando di potenziare le possibiitaraggiungimento della stazione mediante le
ciclopedonali.

Infatti, il Comune di Calderara di Reno sostieneniabilita alternativa rispetto a quella privata che
comporta un comprovatobeneficio sulla qualita dell’aria e quindi direttante anche sulla salute.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta|Potenziamento e rilancio del servizio di trasp@ubblico [x X X
sostenibile

Indicatori

" . . Anno |[Anno  JAnno

Obiettivo Operativo Indicatore 2020 021 o022
1 Sensibilizzazione ali'so del servizio (tempi X X X
trasporto pubblico- campagne informative
2Conferma delle agevolazioni tariffarie X X X

servizio gomma per abbonamenti annuali \
area urbana di Bologna
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Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 810P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 247.075,00 100% 247.075,00 100% 247.075,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 247.075,00 247.075,00 247.075,00
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Missione M010 - Programma P005

Viabilita e infrastrutture stradali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | |Vice-Sindaco Luca Gherardi |

Descrizione del Servizio

L'Amministrazione persegue da anni l'incrementoaliie modalita di trasporto che vadano verso
I'intermodalita, in particolare da anni investelawreazione di una rete di ciclopedonali che gblieo

le frazioni con il capoluogo e che in ambito metiiano prevedano il collegamento con Osteria Nuova
e Bologna sul percorso di Eurovelo 7.

Con riferimento alla manutenzione delle stradersv@de di operare con un accordo quadro pluriennale
in modo da agevolare I'operativita dell'ufficioendere piu flessibili gli investimenti in relazioade
disponibilita di bilancio fermo restando che I'dbie per il mandato e di un investimento complessi

di 1.250.000€

Il servizio impegnato & quello delle manutenziogli settore Lavori Pubblici.

Finalita da conseguire
Continuazione del collegamento tra Capoluogo #dra, creazione di una rete di circuiti urbani peer
mobilita pedonale. Miglioramento di interseziorane del territorio.

Motivazione delle scelte

L'intermodalita del trasporto rappresenta il pudidorza per una mobilitd sostenibile, per questo s
continuera ad investire in questo senso nei prossimi.

Continuera anche I'impegno dellAmministrazione gueel che riguarda la manutenzione della viabilita
stradale in particolare si andra ad intervenire mégjlioramento di alcune intersezioni viarie sul

territorio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
... [Implementazione della rete Ciclopedonale del gt  |x X X
La Citta : : . : o
Sostenibile Creazione di una rete di circuiti urbani per la it X
pedonale.
Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno  |Anno  |Anno
2020 2021 2022
1 Collegamento Capoluogo Tavernelle Tempi X X
2 Creazione di una rete di circuiti urbani peTempi X
mobilita (cartellonistica e segnaletica)
3 Miglioramento di intersezioni viarie del territor [Tempi X X X
4. Sistemazione di tutta la rete stradale affinog@Tempi X X X
strada raggiunga un livello discreto/buono
5. Collegamento ciclopedonale Longara Ci{Tempi X X X
Campeggi
6. Tombamento fosso e collegamento cilgTempi X X X
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Castiglia

7. Collegamento ciclabile con Bologna Tempi X X X
8. llluminazione ciclabile via Rizzola Tempi

9. Ciclabile Zoppo - Lippo Tempi X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizgettete Lavori Pubblici-
manutenzioni.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 810P005

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 146.200,00 7.11% 146.200,00| 12.31% 146.200,00 8.96%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.800,00 0.43% 8.800,00 0.74% 8.800,00 0.54%
Acquisto di beni e servizi 507.800,00| 24.69% 487.800,00| 41.08% 487.800,00| 29.88%
Altre spese corrent 1.600,00 0.08% 1.600,00 0.13% 1.600,00 0.1%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.392.125,00| 67.69% 543.050,00| 45.73% 988.050,00| 60.53%
Contributi agli investiment 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 2.056.525,00 1.187.450,00 1.632.450,00
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Missione M011 - Programma P001

Sistema di protezione civile

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA POLITICA ‘ ‘Sindaco Giampiero Falzone

Descrizione del ServiziBROTEZIONE CIVILE

Finalita da conseguireMonitoraggio ambientale del territorio, segnalatigituazioni di pericolo,
pronto intervento e servizio di allerta alla popadme in caso di calamita naturali, affiancamergb a
operatori privato e comunali nel piano neve.

Motivazione delle sceltea protezione Civile di Calderara € un'associazidnvolontariato radicata sul
territorio che svolge un'importante funzione di ttolo e pronto intervento sia in collaborazionenco
I'amministrazione comunale sia in autonomia. Nostipegno € quello di sostenere l'associazione e
aumentarne quantitativamente e qualitativamenmll@aborazioni, realizzando altresi una nuova sede
per la stessa

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno  JAnno
Strategico 2020 (2021 (2022
La Citta dellaSalvaguardia e tutela del territorio sotto il pi@fdrogeologicgX X X
Sicurezza i i : _

Realizzazione nuova sede Protezione Civile X
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno |[Anno |Anno
Operativo 2020 |2021 (2022
1 Report del monitoraggio ambientale del territorionX X X

MONITORAGGIO |particolare riferimento a argini e parchi

AMBIENTALE

2SEGNALAZIONI |Attivazione delle sentinelle digitali, quantita skgnalazionX X X
SITUAZIONI  Dlipervenute all'UT, utilizzoda parte della popolazig

PERICOLO dell'applicazione USHAIDI mediata dalla proteziaiéle

2ALLETA Pianodi comunicazione attraverso social media per avgX X X

SITUAZIONI  Dljla popolazioni in caso di calamita naturali o anitheaso ¢

PERICOLO maltempo
3CAMPAGNA SE|Pubblicazione e pubblicizzazione attraverso sitterngX X X
PRONTO? comune e pagina FB della protezione civilel PIANC
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SPEDITIVO PROTEZIONE CIVILE, con sintesi e vigné
per informare la popolazione di cosa fare primaadie

dopo ogni tipo di emergeza

PIANO NEVE Affiancamento alle operazioni di sgombero neve X X X
5 PIANGAggiornamento depiano di emergenza recepend(X
ALLUVIONI indicazioni previste nel piano rischio alluvioni

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 811P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 2.550,00| 17.53% 2.550,00| 17.53% 2.550,00| 17.53%
Trasferimenti correnti 12.000,00| 82.47% 12.000,00| 82.47% 12.000,00| 82.47%
TOTALE PROGRAMMA 14.550,00 14.550,00 14.550,00

- ____________________________________________|
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Missione M012 - Programma P001

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | Isindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Serviziasilo nido, centro bambini genitori (rifugio diridio) fascia di eta 0 — 3 anni,
partecipazione ASP Seneca per l'affido dei minoriifficolta, sostegno alla genitorialita, protdecol
minori, convenzioni con le strutture private cheagono i bimbi di eta compresa tra i 0 ed i 3 guani
svolgere le funzioni di nido (sezioni primavera Sarancesco e Riguzzi) e partecipazione della
pedagogista alla commissione sovra comunale pewntrollo delle strutture private del territorio. A
favore del sistema integrato viene inoltre garantitcoordinamento pedagogico. A sostegno della
qualita dell'offerta formativa e inoltre realizzataa costante attivita di formazione e aggiornamelet
personale che opera nelle scuole.

Finalita da conseguire:questi servizi rispondono ai bisogni educativi eialo delle bambine e dei
bambini e sostengono le famiglie nella conciliagiotta tempi di cura e di lavoro. In stretta
collaborazione con le famiglie favoriscono e offoarontesti di gioco e socializzazione, accoglieaza
stimolo delle potenzialita cognitive, affettive,ngonicative e relazionali di ognuno.

Motivazione delle sceltd'impegno dell’Amministrazione Comunale & di maeten'elevata qualita dei
servizi educativi e l'alto livello di copertura tetichieste, sviluppando, in un’ottica territogaimodelli
d'organizzazione dei servizi che permettano unagioadlessibilita e che possano rispondere alle
esigenze delle famiglie nel lungo periodo, complatibnte con la riorganizzazione legislativa prewiat
livello nazionale.

L'attenzione pedagogica nelle programmazioni ettatta collaborazione con le scuole parificate
saranno mantenute e sviluppate, definendo modptibeedure sempre piu omogenee.

L'obiettivo € di offrire un percorso formativo stolante e di elevata qualita, che consenta ad ogni
bambino di sviluppare serenamente la propria pefganattraverso l'acquisizione di un'identita
personale e la conquista della propria autononmea.rédygiungere questo obiettivo si ritiene necessar
pianificare, in stretta collaborazione con gli igsanti, le azioni e i progetti, valorizzando leorise e le
competenze comunali, territoriali e distrettuaéfidendo accordi quadro che possano essere un gunto
riferimento chiaro per tutti.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |Anno |Anno
Strategico 2020 (2021 2022
Aumento del grado di copertura richieste serviziipeido X X X
La Citta della
Percorsi formativi rivolti agli insegnanti X X X
Scuola
Progetti educativi rivolti ai bambini X X X
Indicatori
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Obiettivo Indicatore Anno |Anno |Anno
Operativo 2020 2021 (2022
1 Numero nuovi iscritti nido/numero domande nido X X X
2 Numero ore dedicate alla formazione X X X
2 Numero progetti educativi X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 327.400,00| 46.33% 327.400,00| 45.37% 327.400,00| 45.37%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 378.720,00 53.6% 393.720,00| 54.56% 393.720,00| 54.56%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 0.07% 500,00 0.07% 500,00 0.07%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 706.620,00 721.620,00 721.620,00
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Missione M012 - Programma P002

Interventi per la disabilita

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA POLITICA Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl

Descrizione del Servizio

L'Amministrazione persegue l'obiettivo di garantmeecisi interventi per la tutela della disabilisda di
minori che di adulti. Da tempo i Piani di Zona d&istretto Pianura Ovest, e i conseguenti Piani
attuativi, recepiscono gli obiettivi che su talante il Comune di Calderara, come gli altri di
Terred’Acqua, si sono dati. Ovvero da una parteticoare ed implementare il mantenimento degli
interventi di residenzialita per disabili gravi egissimi, dall’altra sviluppare nuovi servizi edearventi

di sostegno alla domiciliarita e alla semiresidelita.

Finalita da conseguire

Casa delle Abilita’-Arcobaleno, luogo dove potensolidare le politiche sociali di questi anni;
Stanza basale con la finalita’ di stimolare chisabile grave;

Progetto AbitiAMO, per stimolare le autonomie abiwta e relazionali, al centro del programma
“DOPO DI NOI7;

Sportello polifunzionale di ascolto.

Motivazione delle scelte

E necessario sostenere una sempre maggiore intaggatelle politiche che concorrono alla salutelked
benessere delle persone e della comunita locagnpando il sostegno ai disabili (minori ed adudti)
alla non autosufficienza anche al fine di favogrecisi percorsi di integrazione sociale.

Creare un luogo dove lintervento pubblico, conclallaborazione con esperti professionisti
(educatori, psicologi, logopedisti..)permetta dleniglie con problemi di minori con autismo e
disabilita’ dello sviluppo, di trovare un’ampia effa di servizi e laboratori educativi;

Creare un luogo dove potranno essere sviluppatjgtiopedagogici, terapeutici, assistenziali e di
psicomotricita’, ma anche ludico-creativi,

Migliorare la qualita della vita della persona dorsviluppo delle capacita di chi & disabile grave;
Migliorare ed aumentare I'autonomia per prepardreiradistacco dal contesto familiare; si vuole
sostenere il percorso di vita delle persone disastrescendone le consapevolezze e la possibilita
di vita autonoma, preparando al “Dopo di noi” quamdenitori o altre persone vicine non saranno
piu’ presenti o in grado di prendersi cura di loro.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La citta delCreazione della “Casa delle Abilita-Arcobaleno” X X X
Welfare e deProgetto “AbitiAMO” X X X
Benessere

Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno - Anno - Anno

2020 2021 2022
Individuazione di spazi/organizzazi¢Sviluppo del progetto con gruppgXx X
della Casa delle Abilita-Arcobaleno  [lavoro integrato
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Integrazione delle attivita della Casa |Qualitd della rete tra i serviiX X X
I'offerta presente pubblici e privati coinvolti (Servi
educativi, scuole, ausl, 4
famiglie, associazioni, privati)
Creazione della “Stanza Basale” pe|Coinvolgimento degli esperti X X X
stimolazione delle capacita residue n
disabilita grave

Aumento dell'autonomia nelle pers¢Adesione al Programma “Dopo X X X
adulte con disabilita in prospettiva di {noi” e sperimentazione di percg
vita autonoma nel “durante noi”
Individuazione di risorse abitatiindividuazione di un alloggio per|X X X
autonome per persone con disabilita gfsperimentazione della V]
autonoma

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 380.000,00| 98.93% 380.000,00| 98.93% 380.000,00| 98.93%
Trasferimenti correnti 4.123,00 1.07% 4.123,00 1.07% 4.123,00 1.07%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 384.123,00 384.123,00 384.123,00

- __________________________________________|
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Missione M012 - Programma P003

Interventi per gli anziani

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl |

Descrizione del Servizio

LAmministrazione presta molta attenzione al tenegld anziani e della non autosufficienza, con
particolare attenzione al sostegno delle nuoveilitagOltre ai precisi interventi previsti dai Pia
attuativi di zona, I’Amministrazione di Calderaravilsppa propri progetti, peraltro dal 2014
implementati, rivolti agli anziani fragili del tetorio

Finalita da conseguire
1. Supportare Progetfargento Vivo;
2. Percorsi formativi per assistenti familiari;
3. In collaborazione con ASP Seneca e il DistrEtaura Ovest:
3.1. Aumentare posti lotti in struttra protetta;
3.2. Ricoveri di sollievo;
3.3. Sostenere domiciliarita;
3.4Garantire trasporto sociale;
3.5Aumentare attivita dei Centri Diurni.
4. Istituzione della Commissione sulle Barriere Arettibniche;
5. Istituzione dellAlzheimer Caffe.

Motivazione delle scelte

Attivando i PEBA (Piani di eliminazione delle bame architettoniche) si cerchera di pianificare var
interventi per il raggiungimento di una soglia migile per la fruibilita degli edifici per tutti i ttadini,
anche attraverso il coinvolgimento di cittadinias$ociazioni in modo da programmare in ogni trienni
investimenti per I'abbattimento delle barriere aettoniche.

Una proficua collaborazione con 'ASP Seneca peereedi avere una gestione migliore dell’'anziano e
di dare un aiuto concreto a chi se ne occupa geltidianita.

Listituzione dell’Alzheimer Cafféservira per dare alle famiglie con parenti conuwtstdi memoria e
comportamentali dovuti a un deterioramento cogaitin luogo di incontro dove trascorrere qualche ora
in compagnia, per condividere e dare un po’ dieadl grazie alla solidarieta e alla professionalita

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno |[Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta dellSostegno alla permanenza al proprio domicilio X X X
Welfare e delSostegno alle famiglie che si prendono cura degliai  [X X X
Benessere Supporto alla cittadinanza anziana X X X
Indicatori

o . . Anno |Anno  |Anno
Obiettivo Operativo Indicatore 2020 1021 022
Incremento delbfferta deNumero dei posti comnzionati al CentlX X X
Centro Diurno Diurno
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Potenziamento ricoveri |Numero di settimane di sollievo offerte X X X

sollievo

Formazione agli Assiste(Numero di percorsi formativi avviati |X X X

Familiari collaborazione con il Distretto Pianura Oves

Incremento di azioni dConsolidamento del Gruppo di Auto-Mutpo- X X

supporto  psicologico alAiuto e/o attivazione delAlzheimer Caffé

famiglie

Aumento posti letto iNumero posti letto convenzionati X X X

strutture convenzionate

Progetti di socializzazioneegNumero di anziani raggiunti dal progex X X

anziani Argento Vivi

Attivazione P.E.B.A. Costituzione della Commisione sulle BarrlX X X
Architettoniche

Miglioramento del servizio (Definizione dellEnte gestore del serviziopdi X X

trasporto sociale Trasporto Sociale

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 33.700,00| 78.08% 33.700,00| 78.08% 33.700,00 | 78.08%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.460,00 5.7% 2.460,00 5.7% 2.460,00 5.7%
Acquisto di beni e servizi 5.000,00| 11.58% 5.000,00 11.58% 5.000,00| 11.58%
Trasferimenti correnti 2.000,00 4.63% 2.000,00 4.63% 2.000,00 4.63%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 43.160,00 43.160,00 43.160,00

- _____________________________________________|
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Missione M012 - Programma P004

Interventi per soggetti a rischio di esclusione same

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl |

Descrizione del Servizio

| servizi sociali del Comune da tempo hanno assuntmodello di organizzazione volto proprio a dare
precise e competenti risposte ai vari cittadirsplgnosi di assistenza. Per tale motivo il modelloti@to
dal’Amministrazione vede l'esistenza di aree dieta costituite da professionalita specializzate in
grado di affrontare ed avere un occhio attentopp@tuali interventi per evitare I'esclusione soeidki
soggetti a rischio. Attenzione particolare, nel@afico, viene rivolta al contrasto alle nuovenfer di
poverta fornendo strumenti di sostegno finalizzagiall'esclusione sociale dei cittadini. Il seroizi
sviluppera ulteriormente al fine di mettere in mati nuovi strumenti in fese di avvio previsti lgal
recenti normative nazionali e regionali (SIA,RES[ASetc.)

Finalita da conseguire

Confermare i fondi comunali creati in questi anni:
1. Fondo sociale per i cittadini bisognosi;

2. Fondo per il mantenimento delle risorse abiggtiv
3. Fondo Conduzione Abitativa;

Awviare un Piano Comunale contro la Poverta.

Motivazione delle scelte

Volonta di razionalizzare le risorse dei fondi corali e le modalita di impiego in accordo con i s&rv
sociali. Semplificare e coordinare le forme di cinizione per 'autonomia e l'inclusione socialenc
I'obiettivo di restituire autonomia alla persone alle famiglie al di fuori di una logica di
assistenzialismo, collegando le forme di contriboginazionali e regionali.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |JAnno  |Anno

Strategico 2020 2021 2022
Definizione di un “Piano Comunale contro la Poverta [X X X

La Citta delSviluppo di un modello organizzativo per lintegi@zX X X

\Welfare e deldelle misure nazionali e locali a contrasto detiagsta.

Benessere Sviluppo delle progettuaéit per il sostegno abitatiX X X
mediante cohousing

Indicatori

" . . Anno |Anno  |Anno
Obiettivo Operativo Indicatore 2020 021 |022
Conferma del Fondo Sociale pgdNumero dei nuclei beneficiari X X
cittadini bisognosi
Consolidamento del Fondo peNiimero dei nuclei beneficiari X X X
mantenimento delle risor
abitative
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Conferma del Fondo Conduzi¢Numero dei nuclei beneficiari X X X
Abitativa

Sviluppo progetti di cohousing |Numero di progetti di cohousing attivat({X X X
Coordinamento delle misure ijAbdesione a tavoli di coordiname(X X X
contrasto alla poverta sovracomunali

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio ...

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 134.900,00| 65.41% 134.900,00| 65.41% 134.900,00| 65.41%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.800,00 4.27% 8.800,00 4.27% 8.800,00 4.27%
Acquisto di beni e servizi 47.600,00| 23.08% 47.600,00| 23.08% 47.600,00| 23.08%
Trasferimenti correnti 14.000,00 6.79% 14.000,00 6.79% 14.000,00 6.79%
Altre spese correnti 950,00 0.46% 950,00 0.46% 950,00 0.46%
TOTALE PROGRAMMA 206.250,00 206.250,00 206.250,00

- ________________________________________|
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Missione M012 - Programma P005

Interventi per le famiglie

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl |

Descrizione del Servizio

Nel particolare contesto economico nel quale cvittmo, ’Amministrazione si € impegnata e
continuera ad impegnarsi per mantenere alti glidsied nei servizi erogati e la qualita dell'istze,
consapevoli da una parte che cio consentira di dap@sta e sostegno alle famiglie in difficolta e
dall’altra che investimenti ed attenzioni sulle geu gli asili e i servizi per I'infanzia conserstimo alla
Citta di costruire il futuro, garantendo a Caldarper i prossimi anni un sistema integrato eduodtiv
grado di dare risposta alla giovane popolazione.

Finalita da conseguire
Proseguimento della politica del mantenimento dedissa pressione fiscale.
Aumentare con nuovi progetti le risposte da dae=famiglie con problematiche inerenti alla disdéail
dei minori attraverso:

1. Ruolo di accoglienza della scuola;

2. Progetti per i minori con BES e DSA.
Attenzione ai diritti dei consumatori, alla pardagenere, all'inviolabilita del corpo delle doneedei
bambini.

Motivazione delle scelte

Siamo fra i territori con le aliquote piu bassdMU, TASI e TARI e con un meccanismo di tutela dell
fasce piu deboli con la volonta di mantenere eqetée politiche fiscali comunali.

La scuola, oltre al ruolo educativo e formativoy@osvolgere piu efficacemente il ruolo di accogtia,
garantendo alle famiglie una corretta inclusiorsoeializzazione per i bambini con i bisogni edugati
speciali e con difficolta specifiche di apprendinten

La presenza di un animale in famiglia rientra nelovi della sostenibilita sociale e culturale,
riconoscendo all’animale un grande aiuto sul piamotivo ed affettivo della famiglia.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta della . D T
Progetti a sostegno di minori con difficolta X X X
Scuola
Progetti a sostegno della genitorialita X X X
Mantenimento di una equa pressione fiscale X X X
Attenzione ai diritti dei consumatori, alla pardéagenerex X X
alla inviolabilita del corpo delle donne e dei bamnb
Attenzione alla tutela e al benessere degli anida@iestic{X X X
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Indicatori

Anno  |Anno  |Anno
2020 2021 2022
Progetti di affiancamento aNumero di famiglie avvicinate X X X
famiglie e prevenzione

situazioni di righio cor
esperti in ambito agtativo ¢

Obiettivo Operativo Indicatore

riabilitativo
Mantenimento di tasse [Tempi X X X
tariffe eque
Progetti per alunni c¢Numero di alunni raggiunti da progetti X X X

Bisogni Educativi Speciali
con Difficolta Specifiche (
Apprendimento

Ascolto delle problematichSportelli di ascolto attivi X X X
inerenti i diritti delle cittadin

e dei cittadini

Sensibilizzazione sulNumero di iniziative diX X X

potenzialitd e sulle necessisensibilizzazione/educazie alla conviveny
degli animali e le regole |con gli animali domestici
convivenza

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P005

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 34.800,00| 69.18% 34.800,00| 22.41% 34.800,00 | 98.58%
Altre spese corrent 500,00 0.99% 500,00 0.32% 500,00 1.42%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 15.000,00| 29.82% 120.000,00| 77.27% 0%
TOTALE PROGRAMMA 50.300,00 155.300,00 35.300,00
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Missione M012 - Programma P006

Interventi per il diritto alla casa

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

RESPONSABILITA' POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Oviglio |

Descrizione del Servizio

LAmministrazione in questi anni, anche quando lagRne Emilia Romagna aveva sospeso i
trasferimenti in materia di contributo affitto, Bampre garantito in bilancio proprie risorse finzdite al
sostegno abitativo, sviluppando parimenti progéteugroprie per dare risposta a questo importante
tema (es. Contributo affitto Fondo Comunale, Primg€anone Concordato Moderato). Nuovi progetti,
in continuita, verranno quindi sviluppati al finegarantire interventi afferenti il sostegno abitat

Finalita da conseguire

Nuove forme di cohousing sociale anche con immabilproprieta del Comune per incrementare il
sostegno abitativo.

Immobili a canone concordato calmierato e a risgadtr giovani coppie.

Sostegno alle famiglie monoparentali in difficolta.

Mantenimento e conferma del Fondo per intervertdiasioper il mantenimento delle risorse abitative e
del Fondo per il sostegno alla conduzione dellaigne.

Motivazione delle scelte

Rispondere ai diversi bisogni della cittadinanzentrastando le nuove forme di poverta, disagio ed
esclusione sociale, con particolare attenzione fdliglie monoparentali, ai genitori separati e
divorziati ed alle giovani coppie, cercando di dem® gli strumenti adatti per potere avere e gesti
un’abitazione anche con la finalita di acquistdalptima casa.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |JAnno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
sviluppo del piano di housing sociale inserito R€IC X X X

attraverso i nuovi Piani di Attuazione PUA

La Citta del

antenimento dei contributi per il sostegno abiatifond¢X X X

Welfare e de s
Benessere per morosita incolpevole

Sviluppo nuovo Fondo Comunale per il sostegallaX X X

conduzione abitativa (pagamento bollette luce, geg.ia)

Sviluppo di nuove progettualita di cohousing X X X

Indicatori
" . . Anno |Anno  |Anno

Obiettivo Operativo Indicatore

2020 2021 |2022
Sviluppare politichiNumero dei nuclei beneficiari X X X
abitative/urbanistiche attrasar
nuovi strumenti di ERS

Nuovo Fondo Comunale [Numero dei nuclei beneficiari X X X
sostegno alla conduzig
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abitativa

Contribuzione per il sostegNumero dei nuclei beneficiari X X X
abitativo

Sviluppo Cohousing Numero dei nuclei beneficiari X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P006

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 50.500,00 100% 50.500,00 100% 50.500,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 50.500,00 50.500,00 50.500,00

- _________________________________________|
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Missione M012 - Programma P007

Programmazione e governo della rete dei servizi sesanitari e sociali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl |

Descrizione del Servizio

Il servizio sta proseguendo il percorso di innowaei nei modelli gestionali dei servizi sociali tresta
collaborazione con i comuni dell’'Unione terred'aggsperimentando forme di servizi associati,
nell'erogazione delle prestazioni, valorizzanddSFASeneca, per la gestione dei servizi per Anziani,
Disabili e Minori. Il percorso di riforma e riorgerzazione della gestione dei servizi socio sanéari
socio assistenziali rivolti agli anziani e alle g@ne disabili, derivante dal nuovo quadro normativo
Regionale di riferimento € ormai consolidato.

Finalita da conseguire

Potenziamento delle campagne di prevenzione dallikes come appunto quelle ormai storiche avviate
in questi anniCalderara in Rosa Calderara Comune Cardioprotetttliteriore istituzione del progetto
Calderara in Azzurro

Porre sempre una maggiore attenzione ai corrditilistita e ad una sana alimentazione.

Mettere in condizione il Centro Croce Rossa di awerambulanza sul territorio comunale.
Collaborare con la rete dei servizi esistenti.

Motivazione delle scelte

Le campagne di prevenzione della salute hanno @maneel corso degli anni di avere un’attivita di
prevenzione attenta e professionale, la volontstitliire il progettoCalderara in Azzurracontribuira ad
insegnare anche agli uomini la cultura della preigre.

Fondamentale sara la promozione di una sana akmente e di sani stili di vita, da sviluppare e
progettare assieme alle scuole, monitorando archehsa scolastica.

Allo scopo di incentivare l'attivita fisica saranmsviluppati percorsi ciclo-pedonali, affiancati da
percorsi di vita e salute.

Portare il Centro Croce Rossa con ambulanza gitbiés comunale garantira un intervento tempestivo
a seguito della chiamata del 118.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
Consolidamento/riorganizzazione della rete dei i3gX X X

esistenti in raccordo con [I'Ufficio di Piano, il sfliettq

e Gl deIsanitarioeI’ASP.

Welfare e de

Benessere Potenziamento delle campagne di prevenzione sailge | X X X
Attivazione di un Centro Croce Rossa con ambulaudX X X
territorio
Promozione di una sana alimentazione e di sandstiita |X X X
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Indicatori

s : . Anno |Anno  |Anno
Obiettivo Operativo Indicatore 2020 021|022
Partecipazione attiva ai Tavoli [Tempi X X X
programmazione  socisanitaria
sociale
Consolidamento progetto “CalderarfNumero di donne raggiunte X X X
rosa”

Ideazione progetto “Calderara [Tempi X X X
azzurro”
Consolidamento progetto “CalderNumero di iniziative formative rivoliX X X
Comune Cardioprotetto” cfalla cittadinanza
incremento della formazione a cittag
e ragazzi
Sviluppo di progettualitalegate all{Tempi X X X
promozione di una sana alimentazione
e di sani stili di vita
Ideazione di progetti legati alla attiyNumero di iniziative X X X
fisica in gruppo e allaperto
all'utilizzo della bicicletta (camminalt
attivita nei parchi cittadini, ecc.)
Progettazione di un presidio [Tempi X
ambulanza sul territorio
Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 612P007
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 7.500,00 100% 7.500,00 100% 7.500,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 7.500,00 7.500,00 7.500,00
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Missione M012 - Programma P008

Cooperazione e associazionismo

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl

RESPONSABILITA POLITICA Assessore Clelia Borden

Descrizione del Servizio

In questi anni, grazie anche all’attenzione dellAmistrazione, le numerose Associazioni
presenti nel nostro territorio, con il loro forf@rito di partecipaziong sono state un valore aggiunto
per tutti i cittadini. Un valore aggiunto per lemerose idee messe in campo e per le importanti
iniziative culturali e sociali realizzate in partskip con il Comune.

Il Servizio dovra necessariamente partire da guesgovando le buone pratiche di questi anni ed
implementandole. Il volontariato e I'associaziontsdetengono un posto di primo ordine nell’esercizio
di una cittadinanza attiva e nella sua incubazauiirale. Entrambi trovano la loro comune radiegé n
concetto di solidarieta e sussidiarieta postiladlae dell’articolo 2 della nostra Costituzione. Si
dovranno, poi, sviluppare, ulteriormente strumernirogetti per implementare la conoscenza di tale
realta e la fruizione da parte di tutta la cittzaina.

Sotto il profilo della Cooperazione il servizio ¢muera con la fattiva adesione alle progettuaditmte
alla programmazione del tavolo sovra comunale "RaCeoperazione Internazionale”

Finalita da conseguire

Sviluppare la rete di spazi pubblici per finalissaciative, qualificando la fruizione dei luoghr pedi
finalita individuati e la Programmazione unica deiltivita da conseguire. Sara altresi necessario
sviluppare la conoscenza del Registro del Voloatsingolo, costituito dal’ Amministrazione.
Motivazione delle scelte

Nel territorio di Calderara di Reno si contano giwna cinquantina di associazioni, questo mostra
guanto lo spirito di partecipazione abbia una fpresa nei cittadini di questo paese. Tale spohifede

a giusto titolo, per il bene di tutti, di esserérita e rafforzato.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno | Anno | Anno
Strategico 2020 | 2021 | 2022
Sviluppare e consolidare nuove forme di relazicad’A ed |X X X
s Associazionism
La C|tj[a d(_alla Sviluppare azioni di rafforzamento del volontariatan’ottica X X X
partecipazione di cittadininza attivi
Creaiione Casa delle Associazioni a Lon¢ X X
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Indicatori
Obiettivo Operativo Indicatore Anno | Anno | Anno
2020 | 2021 | 2022

1 Avviare strumenti partecipativi (Tempi X
coinvolgendo le Associazioni anche
su singoli temi di interes

2 Implementare la conoscenza deTempi X
Registro volontario singo
3 Concludere I'organizzazione degliempi X

strumenti comunicativi per
consentire una valorizzazione delle
attivita di volontariato realizzate sul
territoric

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P008

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Acquisto di beni e servizi 21.000,00| 44.87% 21.000,00| 44.87% 21.000,00| 44.87%
Trasferimenti correnti 25.800,00| 55.13% 25.800,00| 55.13% 25.800,00 | 55.13%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 46.800,00 46.800,00 46.800,00

COMUNE DI CALDERARA DI RENO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2020 - 2022 Pag. 196



Missione M012 - Programma P009

Servizio necroscopico e cimiteriale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | | Vice-Sindaco Luca Gherardi

Descrizione del Servizio
Il Servizio € stato esternalizzato e conferito éstgpne alla Societa Virgilio srl.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo L Anno  |/Anno  |Anno

) Obiettivo
Strategico 2020 [2021 [2022
Miglioramento del servizio cimiteriale in ordinelg X X X

La citta pubblic&unzioni di sepdlura, manutenzione delle parti com
manutenzioni straordinar

Indicatori
Obietti\_/o Indicatore Anno  |JAnno  |JAnno
Operativo 2020 2021  [2022
1 Attribuzione obiettivi alla societa virgil X X X
2 Conferma eliminazione del canone di mamzion{ X X X
loculi perpetu
2 Manutenzioni saordinarie previste nel piano d¢ X X X

interventi della socie

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 812P009

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 56.862,00 100% 56.862,00 100% 56.862,00 100%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 56.862,00 56.862,00 56.862,00
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Missione M014 - Programma P002

Commercio - reti distributive - tutela dei consumaori

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | |Sindaco Giampiero Falzone |

Descrizione del Servizio e Finalita da conseguire

Il servizio si concretizza in realizzazione di ative di riqualificazione commerciale; aggiornarttedel piano
delle aree del commercio su area pubblica; rewvesidegli ambiti territoriali di valorizzazione commmle;

revisione regolamenti e altri atti amministratisypporto per l'applicazione degli strumenti ordiniatsviluppo

dello sportello suap in raccordo con il slie sostanza si pone la finalita di promuovere lancio e la
qualificazione dell'assetto commerciale della cid@cordando le azioni dellAmministrazione comenabn

iniziative di privati, ma anche di garantire il gumatore attraverso un servizio di tutela attivaediante una
convenzione con le associazioni di categoria dririiento e I'apertura di un apposito sportello infativo.

In questa ottica si inserisce anche il pensierbagi@ministrazione sulla riqualificazione urbana @motore di
crescita e valorizzazione dei contesti e quindsaidei contenitori sia pubblici che privati pepdtenziamento
del commercio di vicinato e delle attivita di puieblesercizio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno | Anno | Anno
Strategico 2020 | 2021 | 2022
La cittgRiqualficazione della rete commerciale di vicin X X X
produttiva (attraverso progetti di rigenerazione urbana
dell'innovazion|— : i — —

Rigenerazione dei contenitori del territorio X X X
e
Indicatori
Obiettivo Indicatore Anno | Anno | Anno
Operativo 2020 | 2021 | 2022
1 Riqualificazione area Paradisi X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 814P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 21.500,00| 97.73% 21.500,00| 97.73% 21.500,00| 97.73%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 2.27% 500,00 2.27T% 500,00 2.27%
TOTALE PROGRAMMA 22.000,00 22.000,00 22.000,00

- ________________________________________|
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Missione M014 - Programma P004

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

[RESPONSABILITA POLITICA | Vice-Sindaco Luca Gherardi |

Descrizione del Servizio e Finalita da conseguire

Ormai le reti digitali sono l'infrastruttura portardell'intero sistema economico e sociale. Laitjualla velocita
di queste infrastrutture sono risorse imprescitidi@r garantire la competitivita delle aziendees garantire la
possibilita alla cittadinanza di fruire dei servittgitali forniti sia dai privati sia dalla pubbicamministrazione.

Il comune e gia quasi completamente cablato daugratori economici dalla banda ultra larga con atagia
FTTC (fibra fino alla cabina) che consente veloai@ssime fino ai 200 mega. Restano escluse daogsestizio
le zone rurali lontane dai centri abitati.

L'approssimarsi sul mercato anche della tecnold@apermettera di migliorare notevolmente la perfamoe
dell'internet in mobilita, nonché di miglioraredaalita del servizio alle abitazioni sparse e edise rurali.
Importante sara il completamento del collegamentola fibra con tra il Municipio e il Bargellino imodo da
realizzare un anello che garantisca continuitasodi guasto.

Obiettivi annuali e pluriennali

Anno | Anno | Anno
2020 | 2021 2022
Aumento velocita banda ultralarga X X X

Indirizzo Strategico Obiettivo

Indicatori
Obiettivo . Anno | Anno | Anno
: Indicatore
Operativo 2020 | 2021 2022
1 Percentale di territorio coperto da connession@damega X X X

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 814P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot

Redditi da lavoro dipendente 118.600,00 98.3% 118.600,00 98.3% 118.600,00 98.3%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.000,00 1.66% 2.000,00 1.66% 2.000,00 1.66%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 50,00 0.04% 50,00 0.04% 50,00 0.04%
Contributi agli investiment 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 120.650,00 120.650,00 120.650,00
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Missione M015 - Programma P001

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Maria Claudia Mattioli Ovigl |

Descrizione del Servizio

Il progetto “Voucher Lavoro”, da quando istituittgl 2010 al 2015, ha prodotto risultati positivi
consentendo di dare risposte a quasi 300 cittalindhe le politiche realizzate a livello distretiia
hanno dato i lori frutti con un aumento sensib#etdocini formativi realizzati e con un’attiviiatensa
del nuovo sportello di Accompagnamento al Lavoro.

Finalita da conseguire

Garantire partnership tra il settore pubblico ellquarivato al fine di avviare un circolo virtuoshe
possa portare benefici alleconomia del territorio.

Dopo un’attenta mappatura delle aziende disporshigi sul territorio comunale, avviare un progelito
tirocini formativi per facilitare I'ingresso deigvani nel mondo del lavoro.

M otivazione delle scelte

La partnership con il privato consentira I'ingreseel mondo del lavoro anche delle persone
svantaggiate, attraversamento il rafforzamentgdeio finalizzato ai tirocini formativi ed un adega
tutoraggio.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |JAnno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
La Citta dellPartnership tra pubblico e privato X X X
Welfare e deTirocini formativi X X X
Benessere

Indicatori

ANno ANnno ANnNo

Obiettivo Operativo Indicatore 2020 021|022

Partnership tra pubblico e privatoNumero di partnership avviate
Tirocini formativi Numero di tirocini

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate al servizio.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 815P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Trasferimenti correnti 5.800,00 100% 5.800,00 100% 5.800,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 5.800,00 5.800,00 5.800,00

o
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Missione M017 - Programma P001

Fonti energetiche

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

IRESPONSABILITA POLITICA | |Assessore Clelia Borden |

Finalita da conseguire

Monitoraggio della fase di avvio dello sportellceegia a livello di Unione Terre d'Acqua per congent
ai cittadini un punto di ascolto e informazionelsydolitiche energetiche e sulle informazioni ulchi
volesse effettuare interventi di contenimento eekeg, riqualificazione energetica e realizzaziale
impianti ad energie rinnovabili.

Attivita di informazione e divulgazione delle patiie energetiche, degli incentivi per la realizoaz di
riqualificazione energetica degli edifici e di sdlszzazione sul consumo responsabile dell’energia
attraverso incontri di formazione/informazione suarie tematiche connesse all'energia.

Progetti educativi nelle scuole volti ad incentevain consumo energetico consapevole.

Riattivazione dei percorsi partecipati per la rzazione di alcune delle azioni previste nel PAES.
Energy manager di distretto produttivo.

Monitoraggio e rendicontazione delle azioni del BAE

Sgravi per interventi che smaltendo coperture énngét investano in coperture con impianti fotovalta
Adesione al PNIRE per cofinanziamento colonninariga elettriche ed integrazione del progetto
presentato con ulteriori tre punti di ricarica.

Motivazione delle scelte

E’ necessario proseguire nell'incentivazione deglerventi di riqualificazione energetica attravers
attivita di informazione e divulgazione verso i ivaoggetti coinvolti nelle azioni di Piano, oltre a
essere parte attiva nelle Azioni che coinvolgomettimente la Pubblica Amministrazione, quali ad es
I'installazione delle colonnine per la ricarica deicoli elettrici, che funga da incentivo per itadini
per la scelta di fonti di energia alternativa.

Obiettivi annuali e pluriennali

Indirizzo Obiettivo Anno  |Anno  |Anno
Strategico 2020 2021 2022
Raccolta e monitoraggio dei dati finalizzati alkerifica de(X X X

La Celllaiti raggiungimento degli obiettivi previsti dal PAES

sostenibile -
Adesione al PNIRE
Indicatori
ietti i . A A A
Obiettivo Operativo Indicatore nno —Anno —1ANNo

2020 2021 2022
1 Valutazione delfficacia dello sportello energia a live Tempi/attivita X X X
di Unione Terred’Acqua per ceantire ai cittadini |
punto di ascolto e informazione sulle politiche rgeéichg
e sule informazioni utili a chi volesse effettuare engent
di contenimento energetico, rigifedazione energetica €
realizzazione di impianti ad energia rinnovabile.

2 Attivita di informazione e divulgazione delle pimheattivita X X X
energethe, degli incentivi per la realizzazione
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riqualificazione  energetica degli edifici e
sensibilizzazione sul consumo responsabile deitys|
attraverso incontrdi formazione/informazione sulle va
tematiche connesse all'energia.

2 Progetti educativi nelle scuole volti ad inceat® ujattivita X X
CoNsumMo energetico consapevole.

3 Riattivazione dei percorsi partecipati per ldizgaziongtempi X X X
di alcune delle azioni previste nel PAES.

4 Energy manager di distretto produttivo. tempi X X

X
X

5 Monitoraggio e rendicontazione delle azioni d&EB. [Tempi/risultati

Risorse umane e strumentalPersonale e attrezzature assegnate ai serviziefmahiLL.PP, Unione

comunale.
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 017P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % suTot entita % suTot entita % suTot
Acquisto di beni e servizi 91.300,00| 94.81% 91.300,00| 94.81% 91.300,00| 94.81%
Trasferimenti correnti 5.000,00 5.19% 5.000,00 5.19% 5.000,00 5.19%
TOTALE PROGRAMMA 96.300,00 96.300,00 96.300,00

o
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ALLEGATI AL DUP 2020-2021-2022 PARTE 2%

a) Programma triennale dei lavori pubblici 2020/2022 ed elenco annuale 2020 Delibera Giunta
Comunale n. 126/2019;

b) Programmazione del fabbisogno di personale — Delibera Giunta Comunale n. 122/2019;

c) Piano triennale per il contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture;

d) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari — Delibera Giunta Comunale n. 124/2019;

e) Programma biennale forniture e servizi (2020/2021);

f) Programma incarichi — confermato il limite agli incarichi di consulenza in € 100.000,00 anche
per gli anni 2020/2021;



Comune di

Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE
DELLE OPERE PUBBLICHE ANNUALITA 2020/2022 ED ELENCO ANNUALE | N progr 126
DEI LAVORI PUBBLICI ANNUALITA 2020

Data 14/11/2019

Seduta NR. 44

L'anno DUEMILADICIANNOVE questo giorno QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE alle ore
11:00 convocata con le prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si e riunita la Giunta
Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

FALZONE GIAMPIERO SINDACO S

GHERARDI LUCA ASSESSORE S

MATTIOLI OVIGLIO MARIA CLAUDIA ASSESSORE S

BORDENGA CLELIA ASSESSORE S

CAFFARRI MARIA LINDA ASSESSORE S
TOTALE Presenti: 5 TOTALE Assenti: 0

Assenti Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, la Dott.ssa BEATRICE BONACCURSO.

In qualita di SINDACO, il Sig. GIAMPIERO FALZONE assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti
all'ordine del giorno.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 126 DEL 14/11/2019

OGGETTO:
APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE

PUBBLICHE ANNUALITA 2020/2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI
ANNUALITA 2020

Visti:

LA GIUNTA COMUNALE

I’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i recante “Programma degli acquisti e programmazione
dei lavori pubblici” ed, in particolare, il comma 3, primo periodo, che prevede che il
programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i
lavori il cui valore stimato sia pari o superiore a 100.000 euro;

il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018,
"Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per 1’acquisizione di
forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali";

Richiamati:

il decreto sindacale n. 31 del 27/08/2019 con cui ¢ stato individuato quale referente
responsabile della programmazione triennale 2020/2022, I’Arch. Lavinia de Bonis,
Coordinatore Responsabile del Settore “Governo e Sviluppo del Territorio”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 25/07/2019, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato presentato, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il DUP
per il triennio 2020/2022, che riporta in allegato il programma triennale 2020/2022 e
l'elenco annuale 2020 dei lavori pubblici di cui sopra;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 18/07/2019, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stato approvato I’aggiornamento del programma triennale 2019-2021, lo schema di
programma triennale 2020/2022 e I'elenco annuale 2020 dei lavori pubblici;

Dato atto che I’Amministrazione Comunale intende:

aggiornare il quadro economico dell’intervento di “miglioramento sismico patrimonio
comunale” (CUP F64H17000510004) riferito alla scuola “Arcobaleno” di via I. Alpi per il
quale si rendono necessarie ulteriori risorse, per un importo complessivo di € 290.000,00;
aggiornare il quadro economico di uno stralcio dell’intervento di “Cittadella della
Sicurezza” (CUP F68B18000170004) per un importo di € 400.000,00 nell’annualita 2020,
ed € 1.400.000,00 nell’annualita 2021.

Ritenuto necessario approvare il programma triennale 2020/2022 e del relativo elenco annuale 2020
con gli aggiornamenti dettagliati nel seguito e riportati nelle schede allegate al presente atto, quali
parti integranti e sostanziali, redatte secondo quanto disposto dal D.M. 16 gennaio 2018:

aggiornare il quadro economico dell’intervento di “miglioramento sismico patrimonio
comunale” (CUP F64H17000510004) riferito alla scuola “Arcobaleno” di via I. Alpi per il
quale si rendono necessarie ulteriori risorse, per un importo complessivo di € 290.000,00;
aggiornare il quadro economico di uno stralcio dell’intervento di “Cittadella della
Sicurezza” (CUP F68B18000170004) per un importo di € 400.000,00 nell’annualita 2020,
ed € 1.400.000,00 nell’annualita 2021.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 126 DEL 14/11/2019

Precisato che ai sensi degli artt. 21, comma 1 e 31, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. nel
Programma triennale ¢ individuato il Rup per ogni intervento ivi inserito;

Ritenuto altresi che tali tipologie di modifica del programma triennale di lavori pubblici 2020/2022
e l'elenco annuale dei lavori pubblici 2020, rispettano comunque quanto previsto all’art. 5 comma 9
del D.M. 16 gennaio 2018;

Visti:

lo Statuto comunale vigente;

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.) e successive modifiche ed integrazioni;

il vigente regolamento comunale di contabilita;

il DPR 207/2010;

il D.Lgs. 50/2016;

il D.M. 16 Gennaio 2018;

1 decreti sindacali con i quali sono state assegnate le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/2000;

Acquisiti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 - T.U.E.L., gli allegati pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile, resi rispettivamente dal Responsabile del Settore Governo e Sviluppo
del Territorio e dal Responsabile del Settore Finanziario;

A voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge,
DELIBERA
Per le motivazione in premessa esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare il programma triennale 2020/2022 e del relativo elenco annuale 2020 con gli
aggiornamenti di cui alle schede allegate al presente atto, quali parti integranti e sostanziali,
redatte secondo quanto disposto dal D.M. 16 gennaio 2018.

2. di dare atto che il programma di cui al punto 1, osservera le forme di pubblicita e
pubblicazione previste dall’art. 21 comma 7 e 29 comma 1 e 2 del D.Lgs. n. 50/2016
ss.mm.1i.;

3. di dare atto che per la scheda C “Elenco degli immobili disponibili” del Programma
triennale dei Lavori pubblici 2020-2022 si rimanda alla deliberazione di giunta avente ad
oggetto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2020/2022;

4. di dichiarare, con separata ed esplicita votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 -
T.U.E.L..

Allegati :
* schede dalla A alla F del Programma triennale dei Lavori pubblici 2020-2022 di cui al
D.M. n.14 del 16 Gennaio 2018.
* Pareri.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 126 DEL 14/11/2019

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GIAMPIERO FALZONE DOTT.SSA BEATRICE BONACCURSO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).
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Comune di

Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero Proposta 152 del 12/11/2019
Numero Delibera 126 del 14/11/2019

Settore/Servizio: SETTORE GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO / SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO/INFRASTRUTTURE DI RETE/MOBILITA'/MANUT.

OGGETTO

APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
ANNUALITA 2020/2022 ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI ANNUALITA 2020

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 14/11/2019 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DE BONIS LAVINIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 14/11/2019 IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
FERRARO CARMEN

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALDERARA DI

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

RENO

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 100,000.00 1,000,000.00 400,000.00 1,500,000.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 7,664,125.00 1,765,000.00 1,206,566.62 10,635,691.62
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 7,764,125.00 2,765,000.00 1,606,566.62 12,135,691.62

Il referente del programma
de Bonis Lavinia

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita e calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale € calcolato come somma delle tre annualita




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALDERARA DI

RENO

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

ote:
(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale 'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2) Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato
(4) In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita Iimmobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione lintervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Tabella B.1

a) & stata dichiarata linsussistenza dellinteresse pubblico al completamento ed alla fruibiita dellopera

b) i intende riprendere I'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
©) i intende riprendere 'esecuzione dellopera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziament aggiuntivi

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

TabellaB.3

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge

d) fallimento, coatta e dellimpresa del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
€) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dellente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

TabellaB.4
a) i lavori di realizzazione, awviati, fisultano interrott oltre il termine previsto per I (Att. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, awviati, risultano interrott oltre il termine previsto per I non lo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

¢ i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tutt i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

de Bonis Lavinia

L'opera e Stato di Cessione atitolo di Oneri per la
Determinazioni Ambitodi | Anno ultimo Importo importo Oneri percentuale | Causaperla attuaimente realizzazione Possibile utilizzo Destinazione corrispettivo per la Vendita rinaturalizzazione, Parte di
cup ) Descrizione dellopera el e interesse quadro complessivo necessari per | Importo ultimo [ "SERNREE | quale Foperae fruibile ex comma 2 e ansionate i realizzazione di altra ovvero riqualificazione ed | infrastruttura di
(Tabella B 1) dell'opera dell'intervent avori ) I'ultimazione SAL avari ) incompiuta parzialmente art.1 DM el Onors (Tabellas) | Operapubblicaaisensi [ demolizione | eventuale bonifica del rete
(TabellaB.2) | approvato 2 dei lavori (Tabella B.3) dalla 4212013 P - dellarticolo 191 del (4) sito in caso di
collettivita? (Tabella B.4) Codice (4) demolizione
0.00 0.00 0.00 0.00
Il referente del programma




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALDERARA DI

RENO

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Istat STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
Annualia nella intervento
Codice Unico Intervento - CUI (1) Cod. Int. quale si prevede di Responsabile Lotto Lavoro Localizzazione - Settore & Descrizione Livello di aggﬁ seguito di
Ammne () Codice CUP (3) dare avvio all e funzionale complesso oalanurs Tipologia sottosettore dellntervento priorita (7) Scadenza temporale Apporto di capitale privato (11) otifica
procedura di procedimento (4) ©) ® intervento (Tabella D.3) . , Valore degli eventuali ultima per lutiizzo programma (12)
afidamento N B ost su mporto {mmobit di eut alla e bventuale PN
e | prov com primoanno | Secondo anno [ Terzo anno annualta complessivo e delveventuale
successiva © allintervento (10) derivant Tipologia
importo hpologla,
contrazione di mutuo (TabellaD.4)
L o F64H17000510004 2020 MAGNANI SONJA No No 008 037 009 07 - Manutenzione 05.08 - Saciali e scolastiche Adeguamento sismico 1 290,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 290,000.00| 0.00| 0.00|
o1 straordinaria patimonio comunale
L oosass1037 2020 RODOLFI MASSIMO No No ws | 0w 000 07 Manutencione 01,01 Stadai Lavordi afatatura 2 2000000 25000000 25000000 000 75000000 000 000
L o F68B18000170004 2020 MAGNANI SONJA No No 008 037 009 01~ Nuova 0533 - Direzionali e Cittadella della sicurezza 2 1400,000.00| 1,400,000.00 0.00 0.00| 1,800,000.00 0.00| 0.00| 4
04 realizzazione amminisiative
09 - Manutenzione
Hanendons saordnara
L 2020 MAGNANI SONJA No No 008 037 009 straordinaria con 05.08 - Saciefi e scolastiche patrimonio comunal 2 100,000.00| 200,000.00| 200,000.00| 0.00| 500,000.00| 0.00| 0.00|
o1 effcientamento
erg
0553 - Drezionali e Realizzazione nuovo
L00543810376201900010 F63819000040004 2020 MAGNANI SONJA No No o 000 magazzino comunale in via 1 850,050.00) 000 0.00) 000 850,050.00] 000 000 2
realizzazione amminisiative
Caduti di Usiica
Realizzazione pista ciclabile
L00543810376201900012 F61819000120004 2020 MAGNANI SONJA No No oos | oa 009 oL Nuova 01,01 Stradali Longara Castel Campegg 2 869,075.00) 195,000.00 0.00) 000 1,064,075.00) 000 000 2
L00543810378201900015 F63819000050004 2020 RODOLFI MASSIMO No No 008 037 009 05.12 - Spor, spettacolo e Realizzazione spogliatol 1 120,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 120,000.00| 0.00| 0.00| 2
realizzazione tempo ibero palestra Pederzini
L o F 04 2020 de Bonis Lavinia No No 008 037 009 01~ Nuova 05.08 - Saciefi e scolastiche Polo scolastico 1 4,885,000.00 600,000.00| 0.00 0.00| 5,485,000.00 0.00| 0.00| 2
05 realizzazione
L00543810376201900013 F69G19000370004 2021 MAGNANI SONJA No No oos | oa 009 O manienzione. | 0508 Soctlle scolastche. | Riqualicatione centro cico 3 0.00) 120,000.00 0.00) 000 120,000.00 000 000
L 2022 MAGNANI SONJA No No 008 037 009 01.01 - Stradali ‘Sottopasso ciclopedonale via 3 0.00} 0.00| 640,000.00| 0.00| 640,000.00 | 0.00| 0.00|
02 realizzazione Pertini
Realizzazione cassa di
L00543810376201700003 7 F6SE1800003000 2022 MAGNANI SONJA No No oos | oa 009 oL Nuova 02.05 - Diesa del sulo | espansione fognature via 3 0.00) 000 516,566.62 000 516,566.62 000 000 9
Pradazzo in locaa Lippo
776412500 2,76500000]  1,606,566.62] 00| 1213569162 000 000
Note
(4 Nomero et =1+ ammiisazioe « prita amalia del prio prgamma el uae et & slonsero +pragressiv i i dela prna anuala e imo rramma
inbase a i codifc
(9 nda I P i ariolo 3 comma )
(2) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento Il referente del programma
(5)Indiea s loto funionale second a definzone & cu al a3 comma 1 letera gq) del D.gs 5022016
(6) Indica se secondo la definizione di 1lettera 00) del D.Lgs.50/2016 . P
(7) Indica il livello di priorita di cui allarticolo 3 commi 11 & de Bonis Lavinia
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta limporto cnmprende gh oneri per o del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio anlecedeme alla prima annualita

{400 Rporare dvalor elfevenuale immoble wasert i cu l comeponderte ol ia rlh scheda &

{12) i 6 Finervento & o ageiunta o & Sato mocicato & Seguta i modifca n coso d'anno a sensi delfart 5 comm B e 10, Tle campo, come I elaiva nota  tabela, compaiono solo i caso di modifca delprogramma

Tabella D.1
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore & sattosetiore intervento

1. priorita massima
2. priorita media
3. priorita minima.

™
Ltnanza m
2 Contessione 8 cosrutione e gesione
3. sponsorizzazione

4. societa partecipate o di scopo

5. locazione finananziaria

6. contratto di disponibilta

9 altro

TabellaD.5

1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art 5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art 5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art’s comma 11




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALDERARA DI
RENO

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
. , Livello di aggiunto o
Codice Unico Intervento Descrizione Responsabile del ) Finalita . , Conformita Verifica vincoli )
el cup deltintenento brocedimento Importo annualita Importo intervento (Tabelia E.1) Livello di priorita Urbaniatica S bentalt progettazione variato a seguito di
(Tabella E.2) modifica programma (%)
codice AUSA denominazione

L00543810378201900001 [ £64111 7000510004 Pty SONJA 290,000.00 290,000.00 ADN 1 2 0000252601 Unione Terred'Acqua
L00543810378201900007 | 67118001000004 Lavori di asfaltatura RODOLFI MASSIMO 250,000.00 750,000.00 Mis 2 0000252601 Unione Terred'Acqua
L00543810378201900008 | - £6g518000170004 Cittadella della sicurezza MAGNANI SONJA 400,000.00) 1,800,000.00 Mis 2 2 0000252601 Unione Terred'Acqua 4
100543810378201900006

F65818000520004 e oo MAGNANI SONJA 100,000.00 500,000.00 CcPA 2

Realizzazione nuovo magazzino

L00543810378201900010 | 6351900004004 | comunale in via Cadui di Ustica MAGNANI SONJA 850,050.00 850,050.00 S 1 2 0000252601 Unione Terred'Acqua 2
100543810378201900012 Realizzazione pista ciclabile ;

F61819000120004 e e MAGNANI SONJA 869,075.00 1,064,075.00 AMB 2 1 0000252601 Unione Terred'Acqua 2
100543610376201900015 | - pegm19000050004 | ReAZzAziONe spoglatol palestia | popoy Fi MasSIMO 120,000.00 120,000.00 S 1 2
L00543810378201900009 | - 615000350004 Polo scolastico de Bonis Lavinia 4,885,000.00) 5,485,000.00 S 1 si si 2 0000252601 Unione Terred'Acqua 2

(¥) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma
Il referente del programma

Tabella E.1
ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non piu utilizzabili

de Bonis Lavinia

Tabella E.2
1. progetto di fattibilit tecnico - economica: “documento di fattibilit delle alternative progettuali.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALDERARA DI
RENO

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento - CUP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita I'intervento non e
Cul riproposto (1)

Il referente del programma
Note de Bonis Lavinia

(1) breve descrizione dei motivi



Comune di

Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PTFP 2020/2022.
Nr. Progr. 122
Data 14/11/2019
Seduta NR. 44

L'anno DUEMILADICIANNOVE questo giorno QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE alle ore
11:00 convocata con le prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si e riunita la Giunta
Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

FALZONE GIAMPIERO SINDACO S

GHERARDI LUCA ASSESSORE S

MATTIOLI OVIGLIO MARIA CLAUDIA ASSESSORE S

BORDENGA CLELIA ASSESSORE S

CAFFARRI MARIA LINDA ASSESSORE S
TOTALE Presenti: 5 TOTALE Assenti: 0

Assenti Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, la Dott.ssa BEATRICE BONACCURSO.

In qualita di SINDACO, il Sig. GIAMPIERO FALZONE assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti
all'ordine del giorno.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 122 DEL 14/11/2019

OGGETTO:
PTFP 2020/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 18/07/2019 con oggetto
“Aggiornamento piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021”.

Rilevato che I’Amministrazione ha analizzato 1’organizzazione dell’Ente ed ha ritenuto
necessario confermare per gli anni 2020 e 2021 quanto previsto nella citata deliberazione di Giunta
Comunale n. 67 del 18/07/2019.

Ritenuto, per I’anno 2022, di non prevedere in programmazione alcun reclutamento,
riservandosi, tuttavia a fronte dei possibili pensionamenti che interverranno, di valutarne 1'impatto
sui servizi e le relative soluzioni organizzative.

Visti:
«il D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ¢ ii;
* o Statuto dell’Ente;
« il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi;
* il Regolamento sulle assunzioni;

Acquisiti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile, resi rispettivamente dal Responsabile
dell’Ufficio Personale Unione Terrd’ Acqua e dalla Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi
dell’art. 49 I comma del D.lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 confermando le
assunzioni indicate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 18/07/2019 per gli anni
2020 e 2021 e non prevedendo assunzioni per I’anno 2022;

2. di dare atto che al momento non ¢ previsto alcun reclutamento di personale a tempo
indeterminato per ’anno 2022, ma l'amministrazione si riserva a fronte dei possibili
pensionamenti che interverranno, di valutarne l'impatto sui servizi e le relative soluzioni
organizzative,

3. di dare atto che la spesa di personale e il rispetto dei relativi limiti e vincoli sono immutati
rispetto alla citata deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 18/07/2019;

4. di dare atto che che le assunzioni previste nella deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del
18/07/2019 hanno visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti n. 27 del
18/07/2019 prot. n. 18588/2019 e prot. n. 18719/2019;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 122 DEL 14/11/2019

5.

di autorizzare il Servizio Personale, su richiesta formale dell’organo di vertice dell'Ente, a
ripristinare le condizioni quali-quantitative dell'organico precedente a cessazioni intervenute
e non programmate nella presente deliberazione. Le modalita di reclutamento, in tale
circostanza, saranno individuate in modo da realizzare il rispetto dei vincoli in materia di
assunzione di personale e a garanzia del principio di economicita procedurale. Sono, inoltre,
fatte salve le procedure di cui all'art. 36 del d.lgs 165/2001 atte fronteggiare i bisogni
emergenti e temporanei dell'Ente ovvero l'istituto del comando temporaneo di personale di
altre amministrazioni;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS/RSU informate
preventivamente del contenuto del presente provvedimento;

di pubblicare il presente atto in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi
di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

di assolvere agli obblighi di pubblicazione attraverso la comunicazione del PTFP al SICO
rendendo tale comunicazione visibile in area pubblica;

di dichiarare, con separata ed esplicita votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 122 DEL 14/11/2019

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GIAMPIERO FALZONE DOTT.SSA BEATRICE BONACCURSO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).



Comune di

“9:;! Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero Proposta 148 del 12/11/2019
Numero Delibera 122 del 14/11/2019
Settore/Servizio: SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE /

OGGETTO
PTFP 2020/2022.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 12/11/2019 IL RESP. SERVIZIO
VETRUGNO TEODORO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 13/11/2019 IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
FERRARO CARMEN

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 84 DEL 19/12/2019

Allegato A)
Piano Triennale 2020/2022 di razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali
informatiche ex art. 2, commi 594 e seguenti della Legge Finanziaria 2008
(art. 2, commi 594, 595, 596, 597, 598, delle legge 244 del 24/12/2007)

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE

PREMESSA

In relazione alle previsioni dellart. 2 commi da 594 e 599 della Legge n. 244/207, i
competenti Settori / servizi comunali stanno da tempo perseguendo alcuni obiettivi di
razionalizzazione dei beni individuati dalla predetta norma.

Cio nonostante e stata avviata una piu approfondita attivita ricognitoria dei beni interessati
dalla norma e nello specifico delle dotazioni strumentali informatiche e della telefonia mobile,
con riguardo alle modalita di utilizzo e ai conseguenti costi a carico dellEnte, al fine di
individuare eventuali diseconomie e proporre misure per ottimizzare i costi ovvero, ridurli,
perseguendo in tal modo gli obiettivi di razionalizzazione.

Terminata la fase di ricognizione, si € giunti alla predisposizione del seguente piano triennale
2020/2022 di razionalizzazione che € stato elaborato con riferimento sia alla idoneita delle
dotazioni strumentali e informatiche che corredano le stazioni di lavoro o che supportano lo
svolgimento di prestazioni lavorative da parte di particolari categorie di lavoratori, sia alle
modalita organizzative adottate per la fornitura e I'utilizzo delle suddette dotazioni.

Per il perseguimento degli obiettivi, gia iniziati nel corso dello scorso anno si dovra tenere
conto dei limiti imposti dalle Leggi finanziarie per il rispetto del patto di stabilita interno.

Al fine di meglio interpretare I'ampiezza delle dotazioni € opportuno segnalare che la
dotazione organica del Comune di Calderara di Reno, alla data di redazione del presente
piano, € composta da n. 68 unita in servizio (di cui 7 part time), con la seguente articolazione
in base al ruolo ricoperto:

Segretario Generale 1

Posizioni organizzative 2

Amministrativi/Collaboratori 37
Tecnici 9

Operai 2

Personale nidi/materna di infanzia (educatrici

+ ausiliarie) 12
Assistenti sociali

Personale cultura/biblioteca 4
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E inoltre assegnata una postazione di lavoro agli amministratori comunali.

Il piano €& stato elaborato mantenendo, per ogni dotazione oggetto di razionalizzazione, il
seguente schema logico:

> ricognizione della situazione esistente;
> individuazione di misure standard;

> misure in corso;

> misure previste.

1. DOTAZIONI STRUMENTALI ED INFORMATICHE

L’Ente e dotato di una complessa rete informatica aziendale che viene gestita tramite il
Servizio Informativo Associato (SIAT) di Terred’Acqua, per brevita SIAT.

Le apparecchiature sono in parte di proprieta comunale ed in parte a noleggio,

E’ stato avviato un processo di razionalizzazione ed ottimizzazione nell’acquisto e nell’utilizzo
delle attrezzature a servizio degli uffici.

Stato attuale:

Server 2

Videoproiettori 3

Videocamera 1

Stampanti di rete/Multifunzioni 8
Stampanti stand alone da pc 10

Plotter 1

Personal Computer (+ n. 5 presso sede 81

distaccata dall’'Unione Terre d’Acqua a rimborso
)
Fotocopiatrici 7

La dotazione standard del posto di lavoro, inteso come postazione individuale € cosi

composta:

> Un personal computer, con relativo sistema operativo e con gli applicativi tipici
dell’automazione dell’ufficio;

>  (dove possibile) Un telefono fisso connesso alla centrale telefonica;

> Una stampante e/o un collegamento alla stampante di rete a servizio di tutte le
postazioni di lavoro di un determinato ufficio e/o area di lavoro/servizio;

Per la sicurezza del sistema:
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> Ad ogni soggetto autorizzato ad accedere alla rete comunale, vengono assegnate proprie
credenziali protette da password che scadono ogni 90gg.

> Per I'accesso ai programmi applicativi sono attribuite ulteriori password (che se il sistema lo
permette sono sincronizzate con quelle di windows)

> Anche per il nuovo sistema di posta (denominato Zimbra) sono attribuite ulteriori credenziali
e password che scadono ogni 90 giorni.

> Le password devono essere “complesse” cioe contenere maiuscole, minuscole, numeri o
caratteri speciali.

> || sistema di posta é protetto da un sistema di anti-spam e un sistema di antivirus.

> Ogni postazione di lavoro & protetta da un ulteriore sistema di antivirus che l'utente non
riesce a disattivare.

> Dopo 30 minuti di inutilizzo, la postazione di lavoro si blocca automaticamente e per
riutilizzarla bisogno reimmettere la password di accesso.

> Viene effettuato il backup giornaliero e mensile dei dati contenuti nei server.

Le dotazioni informatiche assegnate ai posti di lavoro verranno gestite secondo i seguenti

criteri:

e il tempo di vita ordinario dovra essere almeno di anni 4 per un personal computer e di
almeno 6 anni per una stampante.

Di norma non si procedera alla sostituzione prima di tale termine.

Le sostituzioni prima dei termini potranno avvenire nel caso di guasto qualora la valutazione

dei costi/benefici relativa alla riparazione dia esito sfavorevole anche tenendo conto della

obsolescenza dell’apparecchio che causa un rapido deprezzamento dei dispositivi elettronici

ed informatici.

Tale valutazione & effettuata dai tecnici del SIAT. Nel caso in cui un personal computer

non avesse piu la capacita di supportare efficacemente I'’evoluzione di un applicativo

verra comunque utilizzato in ambiti dove sono richieste prestazioni inferiori.

L’individuazione delle attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro verra

effettuata dal SIAT secondo i principi dell’efficacia operativa e dell’economicita.

In particolare si terra conto:

>  delle esigenze operative dell’ufficio;
> del ciclo di vita del prodotto;

>  degli oneri accessori connessi.

Nella sostituzione graduale delle stampanti si dovra tenere conto dei seguenti criteri:

> integrazione graduale delle fotocopiatrici nella funzione di stampa,

> rimozione delle stampanti individuali con il collegamento degli utenti a stampati di rete
con i seguenti risultati attesi:
—  riduzione del costo a copia,
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— riduzione delle tipologie di toner da acquistare o rigenerare con effetti positivi sui
costi di approvvigionamento,
— riduzione dei costi di gestione delle stampanti.

Il SIAT cura l'istallazione, la manutenzione, I'assistenza tecnica (anche mediante appositi
contratti) delle attrezzature informatiche.

L'ufficio economato cura la gestione delle fotocopiatici mediante appositi contratti di
assistenza;

Nessun soggetto al di fuori dei dipendenti del SIAT o fornitore espressamente autorizzato, e
autorizzato ad intervenire sulla rete aziendale.

| dipendenti sono tenuti a comunicare al SIAT e/o alleconomo, tramite le procedure in uso,
malfunzionamenti o guasti affinché lo stesso possa intervenire.

misure realizzate
> Eliminazione progressiva delle stampanti stand-alone sostituite con stampanti di rete
> Implementazione della tecnologia di virtualizzazione degli applicativi tramite la
piattaforma CITRIX nel corso del triennio 2013-2015 per poter conseguire i seguenti vantaggi
immediati:
a) centralizzazione delle risorse informatiche con una consistente emigrazione
delle dotazioni informatiche presenti verso un sistema piu consolidato e
performante presso la server farm del Comune di San Giovanni in Persiceto,
comune capofila per il Servizio Informatico Associato - SIAT;
b) Ottimizzazione nelle gestione delle singole postazioni utenti;
>  Completa ristrutturazione delle rete Lan per trasmissione dati e Voip;
>  Accentramento server comunali presso un'unica server farm sovra comunale gestito dal
SIAT.

misure in corso

> Applicazione delle norme in materia di sicurezza approvate nel Documento
Programmatico della Sicurezza

> Estensione dell’'utilizzo e adozione di prodotti “open source” ad altri uffici comunali;

> Utilizzo massiccio di posta elettronica certificata e firma digitale per limitare I'utilizzo di

carta e diminuire le spese postali;

> Applicazione delle norme di cui alle linee guida sopra richiamate;

misure previste

> Conferma di tutte le misure gia in corso;

> Sostituzione progressiva delle stampanti abbinate a postazioni di lavoro singolo con
stampanti di rete con eventuali esclusioni;
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> Azioni volte alla dematerializzazione attraverso una serie di progetti tutti finalizzati ad una
gestione documentale completamente informatica, con la finalita di migliorare I'efficienza
interna degli uffici anche attraverso I'eliminazione dei registri cartacei e riduzione della
produzione di copie cartacee.

> Estensione dell’'utilizzo e adozione di prodotti “open source” ad altri uffici comunali;

> Utilizzo massiccio di posta elettronica certificata e firma digitale per limitare l'utilizzo di
carta e diminuire le spese postali;

> Completamento della virtualizzazione dei server presso la server farm sovracomunale;

Risultati attesi: riduzione dei costi di gestione ed ottimizzazione della gestione oltre che
aumentare il livello di sicurezza della sala macchine del SIAT (si potra
eliminare/controllare la proliferazione dei server, ridurre la potenza elettrica necessaria
all'alimentazione delle macchine, migliorare I'affidabilita dei servizi riducendo il tempo di
ripristino delle applicazioni in caso di rottura hardware, semplificare la gestione dei sistemi
e migliorare sensibilmente I'utilizzo delle risorse nonché la flessibilita e I'affidabilita dei
servizi)

a) SISTEMA DI TELEFONIA E TRASMISSIONE DATI - CONVENZIONE INTERCENT-ER

Per quanto riguarda la telefonia fissa & previsto un apparecchio telefonico per ogni posto di
lavoro. Gli apparecchi sono di proprieta del’Ente e la sostituzione avviene solo in caso di
guasto irreparabile.

misure in corso

Il Comune di Calderara di Reno ha aderito alla nuova convenzione triennio 2019/2021 per la
telefonia fissa e la trasmissione dati stipulata da IntercentER in data 17.07.2018.

Risultati attesi: risparmio di spesa derivante dal contenimento delle tariffe, potenziamento
della struttura di collegamento dati sul territorio, nonché la possibile adozione di strumenti
innovativi.

misure previste

> Conferma di tutte le misure gia in corso

> Implementazione dei controlli sul traffico telefonico mediante ['utilizzo di
software dedicato.

> Attivazione linea fissa e adsl per il “nuovo centro famiglia e bambini”’sito in Via

Gramsci n. 51;
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b) TELEFONIA MOBILE

Il Comune di Calderara di Reno adotta gli strumenti e i servizi di telefonia mobile al fine di
garantire una comunicazione costante degli amministratori e dei dipendenti (Dirigenti,
posizioni organizzative, categorie di dipendenti che per motivi di servizio, si trovano
frequentemente al di fuori delle sedi istituzionali).

I Comune di Calderara di Reno ha aderito alla nuova convenzione triennio 2019-2021 per la
telefonia mobile stipulata da IntercentER in data 17.07.2018;

Sono attualmente attivi, con oneri a carico dellAmministrazione n. 64 utenze di telefonia
mobile suddivise e utilizzate come segue:

- n. 20 sim per uso cellulare ( di cui n. 16 ricaricard)

- n. 43 sim dati ( installate presso autovelox — pannelli — GPS automezzi servizio
neve — usb — tablet per scuole statali prenotazione on line pasti refezione —
registro elettronico — impianti video sorveglianza territorio comunale)

- Gli apparecchi sono stati assegnati in relazione alla funzione ricoperta su
richieste formulate dai Coordinatori responsabili dei Settori nel rispetto di quanto
indicato nel regolamento comunale per la disciplina dell’utilizzo degli apparecchi
cellulari approvato con delibera di giunta n. 82/2013.

misure realizzate

>  Verifica dell’effettiva necessita delluso di cellulari da parte del personale che oggi
fruisce del servizio nel rispetto di quanto previsto dal vigente regolamento comunale per
la disciplina dell’'utilizzo degli apparecchi cellulari.

>  Traffico APN (traffico dati) attivato a seguito di reale necessita dell’'utilizzatore.

> Disdetta e riduzione di utenze attive e conseguente razionalizzazione dell’'utilizzo degli
apparecchi assegnati dall’Ente.

> Estensione piattaforma Voip a tutti i plessi comunali al fine di ridurre i costi derivanti dai

canoni telefonici

>  Attuazione di un regolamento interno per le modalita di accesso e utilizzo del servizio di
telefonia mobile al fine verificare e controllare che i servizi siano usati in maniera lecita
e corretta, per effettivi scopi di lavoro.

misure in corso

> Proseguo dell’azione rivolta alla riduzione delle utenze attive, alla razionalizzazione
dell'utilizzo degli apparecchi assegnati dallEnte con conseguente contrazione della
spesa annua.

misure previste
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>  Conferma di tutte le misure gia in corso;
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Allegato “B”

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E CONTENIMENTO DELLE SPESE DI
FUNZIONAMENTO DOTAZIONI STRUMENTALI

AUTOVETTURE

Premessa:
Il parco macchine attualmente ¢ composto di n. 5 autovetture utilizzate come segue:

AUTOVETTURA TARGA ALIMENTAZIONE CILINDRATA SETTORE DI APPARTENENZA

1 Dacia Dokker FH275FK Gasolio 1200 Ufficio tecnico personale esterno

2 Fiat Panda DM 380 VF  Benzina 1242 Gestione trasversale attivita comunali

3 Fiat Grande Punto DM 381 VF Benzina 1242 Gestione trasversale attivita comunali
FG570ML

4 Fiat Panda (NOLEGGIO)  Gasolio 1200 Ufficio tecnico personale esterno
FR049GD

5 Fiat Panda (noleggio) Metano 1200 Gestione trasversale attivita comunali

Non risultano previste autovetture di rappresentanza:
La cilindrata media delle autovetture ¢ di 1.243,92 centimetri cubici.

Misure in corso:

- Gli automezzi di servizio in dotazione al Comune sono utilizzati esclusivamente per
I’espletamento delle funzioni proprie dell’ Amministrazione;

- Diramare apposite direttive in merito all’ampliamento dell’utilizzo dell’auto comunale in
alternativa all’auto propria con considerevoli risparmi in termini di rimborsi spese missione;

Misure realizzate:

Sostituzione parziale di automezzi per ufficio tecnico personale esterno e gestione
trasversale attivita comunali mediante il noleggio.

Misure da realizzare per il triennio 2020-2021-2022:

Non sono previsti nuovi acquisti ma il noleggio di un’autovettura elettrica per la gestione
trasversale delle attivita comunali.

RELAZIONE ANNUALE A CONSUNTIVO

Entro il 30 aprile dell’anno successivo, 1 Dirigenti/Responsabili di Settore cureranno la redazione di
una relazione circa le azioni intraprese ed i risultati ottenuti in ordine alla realizzazione dei
contenuti del presente Piano che verra poi trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti ed alla
Sezione Regionale della Corte dei Conti.



Comune di

Calderara di Reno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020-2022
Nr. Progr. 124
Data 14/11/2019
Seduta NR. 44

L'anno DUEMILADICIANNOVE questo giorno QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE alle ore
11:00 convocata con le prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si e riunita la Giunta
Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

FALZONE GIAMPIERO SINDACO S

GHERARDI LUCA ASSESSORE S

MATTIOLI OVIGLIO MARIA CLAUDIA ASSESSORE S

BORDENGA CLELIA ASSESSORE S

CAFFARRI MARIA LINDA ASSESSORE S
TOTALE Presenti: 5 TOTALE Assenti: 0

Assenti Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, la Dott.ssa BEATRICE BONACCURSO.

In qualita di SINDACO, il Sig. GIAMPIERO FALZONE assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti
all'ordine del giorno.
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OGGETTO:
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020-2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- P’art. 58 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito con Legge n. 133 del 6 agosto
2008, rubricato “Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni e
altri enti locali” prevede, al comma 1, che “Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione
del patrimonio immobiliare di Regioni, Province, Comuni e altri enti locali, ciascun ente con
delibera dell'organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti
della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti
nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali,
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni
e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsione”;

- il successivo comma 2 del citato decreto dispone che “L'inserimento degli immobili nel
piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile e ne dispone
espressamente la destinazione urbanistica”;

- il principio contabile applicato della programmazione allegato al D.Lgs. 118/2011,
modificato con il D.Lgs. 126/2014, prevede che tale piano assieme al piano delle alienazioni
risulta essere parte integrante della sezione operativa del Documento Unico di Programmazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 in data 25/07/2019, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale ¢ stata predisposta la presentazione del Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2020/2022;

Precisato che:

- nell’Allegato A della deliberazione di giunta n. 118 del 15/11/2018 avente ad oggetto
“PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2019~
(successivamente aggiornato con deliberazione di Giunta n. 76 del 25/07/2019 “PIANO DELLE
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020-2022"), ¢ stato inserito, per mero
errore materiale, un dato catastale non corretto relativamente all’immobile sito in via del
Bracciante n.1 (nello specifico ¢ stato indicato int. 6 Subalterno 38 invece di int. 8§ Subalterno
48);

- tale inesattezza, conseguentemente, ha generato un errore materiale anche in sede di
predisposizione del Bando per la Manifestazione di Interesse per 1I’Accreditamento di Agenzie
Immobiliari — la cui procedura ¢ tutt’ora in corso;

Visto e valutato ’elenco redatto dal competente Servizio “Lavori Pubblici, Patrimonio,
Infrastrutture di rete, Mobilita, Manutenzioni”, in cui, a seguito delle necessarie verifiche e
valutazioni, sono individuati i beni immobili non strumentali all’esercizio di funzioni
istituzionali e pertanto ad oggi disponibili e suscettibili di valorizzazione e dismissione, € sono
determinate altresi le relative destinazioni urbanistiche (Allegato A del presente atto);

Visto inoltre I’elenco degli alloggi afferenti il Piano per 1’Edilizia Economica Popolare
(Peep), oggetto di trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta o rimozione dei
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limiti di godimento del bene, con determinazione dei relativi valori (Allegato B del presente

atto);

Ritenuto opportuno, stante la persistente situazione di crisi e difficolta economica,

riconoscere ai cittadini interessati dal Piano per 1’Edilizia Economica Popolare (Peep) alla
trasformazione del diritto di superficie o alla eliminazione del vincolo di godimento, la
possibilita di rateizzare il pagamento del corrispettivo dovuto al Comune;

Richiamate infine:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 20/12/2018, immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2019/2021;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 20.12.2018, esecutiva ai sensi di legge
con cui ¢ stato approvato con il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
triennio 2019/2021;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2019, immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2019/2021 e sono
state assegnate le risorse finanziarie, umane e strumentali al Segretario Generale, ai
Responsabili dei settori ed ai Responsabili dell'Unione Terre d'Acqua individuati, per 1
servizi conferiti;

Visti:

lo Statuto Comunale vigente;

il Regolamento Comunale di contabilita vigente;

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.E.L.- aggiornato al D.Lgs n. 118/11 — coordinato
con il D.Lgs. n. 126/14;

il D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

il DPR n. 207/2010 e s.m.i.;

1 decreti sindacali con i1 quali sono state assegnate le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i.

Acquisiti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 T.U.E.L., gli allegati pareri favorevoli

di regolarita tecnica e contabile, resi rispettivamente dal Responsabile del Settore Governo e
Sviluppo del Territorio e dal Responsabile del Settore Finanziario;

A voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di individuare i beni immobili ad oggi non strumentali all’esercizio di funzioni
istituzionali e di redarre il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 20207,
come da allegato (“Allegato A”) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che
determina altresi le relative destinazioni urbanistiche;

di rettificare il mero errore materiale, nello specifico il dato catastale non corretto
relativamente all’immobile sito in via del Bracciante n.1 (nello specifico ¢ stato indicato
int. 6 Subalterno 38 invece di int. 8§ Subalterno 48) inserito nell’Allegato A, inesattezza
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Allti:

che conseguentemente ha generato un errore materiale in sede di predisposizione del
Bando per la Manifestazione di Interesse per I’ Accreditamento di Agenzie Immobiliari;

di individuare gli alloggi afferenti il Piano per I’Edilizia Economica Popolare (Peep),
oggetto di trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta o rimozione dei
limiti di godimento del bene, con determinazione dei relativi valori, come da allegato
(“Allegato B”) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

di riconoscere ai cittadini interessati alla trasformazione del diritto di superficie in diritto
di proprieta o rimozione dei limiti di godimento del bene, la possibilita di rateizzare il
pagamento del corrispettivo dovuto al Comune;

di dare atto che i beni immobili inseriti negli elenchi allegati sono classificati come
“patrimonio disponibile” dell’Ente, ai sensi dell’art. 58, comma 2, del D.L. n. 112 del 25
giugno 2008, convertito con Legge n. 133 del 6 agosto 2008;

di pubblicare gli elenchi allegati all’albo pretorio del Comune di Calderara di Reno, per
60 giorni consecutivi, anche ai fini di eventuali ricorsi amministrativi contro 1’iscrizione
dei beni nei medesimi;

di dichiarare, con esplicita e separata votazione, portante lo stesso esito della precedente,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/2000.

- A) Piano Alienazioni e Valorizzazioni;
- B) Elenco alloggi PEEP;
- pareri.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GIAMPIERO FALZONE DOTT.SSA BEATRICE BONACCURSO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero Proposta 150 del 12/11/2019
Numero Delibera 124 del 14/11/2019

Settore/Servizio: SETTORE GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO / SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI/PATRIMONIO/INFRASTRUTTURE DI RETE/MOBILITA'/MANUT.

OGGETTO
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020-2022

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 14/11/2019 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DE BONIS LAVINIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 14/11/2019 IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
FERRARO CARMEN

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L. vo 82/2005)




Allegato A

PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI ANNO 2020

Alienazioni

Area Via Roma - Piano Particolareggiato comparto 15

Area verde Via XXV Aprile limitrofa al civ. 11

Posti auto esterni Via Andrea Costa 9

Posti auto esterni Via XI Settembre 1-1/5

Area Via XXV Aprile con cabina dismessa adiacente al civico n. 26

Area verde Via Roma 113

Area Via Della Corte limitrofa al civico 6

Autorimesse Piazza 2 Agosto

Appartamento Via XI Settembre 1/2 int. 3

Appartamenti Via XI Settembre 1/4 int. 6

Appartamenti Via XI Settembre 1/4 int. 10

Appartamenti, autorimesse e posti auto esterni Via Del Bracciante 1 e 2
Appartamenti Via Garibaldi 2 - blocco 3 (politiche abitative per fasce tutelate con giovani coppie)
Bar Piazza Marconi 3

o000 0oo

Area Via Roma - Piano Particolareggiato comparto 15

Trattasi di area di proprietd comunale derivante da accordi urbanistici inglobata nei lotti del comparto 15. Tale area
identificata da variante al Piano Particolareggiato gia pubblicato dal 23/05/2014 al 22/07/2014.

Il valore di tale area, & stata valutata dal Piano Particolareggiato in € 3.692,00.

Destinazione urbanistica : L'area risulta essere inserita nel RUE in area ‘AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Area verde Via XXV Aprile limitrofa al civ. 11

Trattasi di un'area urbanisticamente a destinazione produttiva, di circa 268 mq, posta sulla Via XXV Aprile confinante
con la proprieta privata della Ditta Vision Ambulanze.
Il valore a base d'asta di tale immobile, considerando I'assenza di indici edificatori, viene stimato in € 16.000,00.

Destinazione urbanistica : L'area risulta essere inserita nel RUE in area AP0 “Aree produttive ad assetto urbanistico

consolidato” senza indice di edificabilita.

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Posti auto esterni area pertinenziale di Via Andrea Costa 9

Trattasi di n® 8 posti auto esterni situati all'interno dell’'area pertinenziale dell’edificio di Via Andrea Costa n® 9 di mq
12,50 cadauno. | posti auto sono identificati catastalmente con Fg. 33 M. 504 s. 63, 64, 65, 66, 70, 71, 74, 75.
Il valore di tali posti auto, ¢ stato valutato a corpo in € 4.000,00 cad. per un tot di € 32.000,00.



Destinazione urbanistica : i posti auto risultano essere inseriti nel RUE in area "AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: beni classificati come patrimonio disponibile.

Posti auto esterni area pertinenziale di Via XI Settembre 1-1/5

Trattasi di n® 2 posti auto esterni situati all'interno dell'area pertinenziale dell'edificio di Via XI Settembre 1-1/2-1/3-1/4-
1/5 di mq 12,50 cadauno. | posti auto sono identificati catastalmente con Fg. 36 M. 911 s. 49 e 50.

Il valore di tali posti auto, & stato valutato a corpo in € 5.000,00 cad. per un tot di € 10.000,00.

Destinazione urbanistica : i posti auto risultano essere inseriti nel RUE in area “AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: beni classificati come patrimonio disponibile.

Area Via XXV Aprile con cabina dismessa adiacente al civico n. 26

Trattasi di area adiacente al civico 26 di Via XXV Aprile identificata catastalmente con Fg. 43 Mapp.li 608 e 930 per un
totale di mq 180. La suddetta area risulta essere inserita nel RUE in ambito “AP_1, Aree produttive ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 42 RUE)” attribuendogli quindi I'indice edificatorio 0.55 mag/mq delle aree produttive.

L'area quindi si configura edificabile ad uso produttivo, anche se per conformazione e posizione I'edificabilita potenziale
é difficilmente esprimibile senza andare in aderenza al fabbricato adiacente, limite questo che condiziona la valutazione
economica e riduce il potenziale mercato.

Valore stimato in € 18.800,00.

Destinazione urbanistica: I'area risulta essere inserita nel RUE in ambito “AP_1, Aree produttive ad assetto urbanistico

consolidato (Art. 42 RUE)” attribuendogli quindi I'indice edificatorio 0.55 mg/mq delle aree produttive.

Classificazione patrimoniale: bene individuato nel patrimonio come patrimonio disponibile.

Area verde Via Roma 113

Trattasi di area di proprieta comunale di fronte al civico 113 di Via Roma identificata catastalmente con Fg. 43 Mapp.
873 dimq 195 . Tale area risulta inglobata nell'area cortiliva dell'edificio risulta essere inserita nel RUE in area “‘AC_1"
Aree residenziali ad assetto urbanistico consolidato (Art. 38 RUE) attribuendogli quindi I'indice edificatorio 0.30 mg/mq.
Il valore di tale area, & stata valutata in € 7.600,00.

Destinazione urbanistica : L'area risulta essere inserita nel RUE in area ‘AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Area Via della Corte limitrofa al civico 6
Trattasi di area adiacente al civico 6 di Via della Corte identificata catastalmente con Fg. 52 Mapp.le 567 per un totale di

mq 681 destinata a parcheggio al momento a verde.



Destinazione urbanistica : L'area risulta essere inserita nel RUE in ambito “M infrastrutture viarie e ferroviarie” e

pertanto sara necessario attivare la procedura per destinarla ad area produttiva senza indice di edificabilita “AP0”.

Classificazione patrimoniale: originariamente bene indisponibile (parcheggio), l'inserimento nel presente elenco

determinera la conseguente classificazione come patrimonio disponibile. L'area quindi si configura ad uso produttivo, su
cui & presente una servitu di passaggio, limite questo che condiziona la valutazione economica e riduce il potenziale
mercato.

Valore stimato in € 19.000,00.

Autorimesse Piazza 2 Agosto

Trattasi di n° 2 autorimesse interrate di proprieta situate in Piazza 2 Agosto di rispettivamente di mq 18,90 e mq 26,58. |
posti auto sono identificati catastalmente con Fg. 36 M. 603 s. 21 e 23.
Il valore di tali posti auto, & stato valutato come segue:

e sub. 21 SL=mq 20,79 vendita € 16.632,00 locazione € 99,79/mese

e sub. 23 SL=mq 29,24 vendita € 23.392,00 locazione € 140,35/mese
Le autorimesse derivano da cessione da parte della Soc. Bazzane di Zanini Achille con atti rep. 21322 del 21/09/2004 e
rep. 21555 del 14/04/2005, in forza di costituzione di diritto di superficie da parte del Comune a favore della Ditta
Bazzane S.n.c. nel sottosuolo di cui al rep. 19047 del 13/10/1999.

Classificazione patrimoniale: beni classificati come patrimonio disponibile.

Appartamento Via XI Settembre 1/2 int. 3

Trattasi di appartamento di proprieta situato in Via XI Settembre 1/2 di mq 80 di Superficie Lorda Vendibile. E’
identificato catastalmente con F. 36 Mapp. 908 Sub. 21.

Destinazione urbanistica : I'immobile risulta essere inserito nel RUE in area “AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Valore stimato in € 96.000,00.

Appartamento Via XI Settembre 1/4 int. 6

Trattasi di appartamento di proprieta situato in Via XI Settembre 1/4 di mq 83 di Superficie Lorda Vendibile. E’
identificato catastalmente con F. 36 Mapp. 909 Sub. 25.

Destinazione urbanistica : 'immobile risulta essere inserito nel RUE in area ‘AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Valore stimato in € 99.600,00.

Appartamento Via Xl Settembre 1/4 int. 10



Trattasi di appartamento di proprieta situato in Via XI Settembre 1/4 di mq 83 di Superficie Lorda Vendibile. E’
identificato catastalmente con F. 36 Mapp. 909 Sub. 29.

Destinazione urbanistica : I'immobile risulta essere inserito nel RUE in area “AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.

Valore stimato in € 99.600,00.

Appartamenti, autorimesse e posti auto esterni Via Del Bracciante 1 e 1/2

Trattasi di appartamenti, autorimesse e posti auto esterni di proprieta situati in Via Del Bracciante 1 e 1/2 con le seguenti

caratteristiche:
Appartamenti:
Indirizzo Foglio = Mappale | Subalterno Superficie Lorda Valore di Stima
Vendibile
Via Del Bracciante n. 1/2 int. 1 37 798 37 97 mq € 116.400,00
Via Del Bracciante n. 1/2 int. 3 37 798 35 90 mq € 108.000,00
Via Del Bracciante n. 1/2 int. 6 37 798 40 81 mq € 97.200,00
Via Del Bracciante n. 1/2 int. 7 37 798 47 89 mq € 106.800,00
Via Del Bracciante n. 1/2 int. 9 37 798 45 81 mq € 97.200,00
Via Del Bracciante n. 1 int. 1 37 798 34 102 mq € 122.400,00
Via Del Bracciante n. 1 int. 8 37 798 48 86 mq € 103.200,00
Autorimesse:
Indirizzo Foglio = Mappale | Subalterno Superficie Lorda Valore di Stima
Vendibile
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 22 17 mq € 15.300,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 23 16 mq €14.400,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 24 16 mq € 14.400,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 25 14 mq € 12.600,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 26 16 mq € 14.400,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 27 27 mq € 24.300,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 28 25mq € 22.500,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 29 21 mq € 18.900,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 30 13 mq € 11.700,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 32 15mq € 13.500,00
Posti auto esterni:
Indirizzo Foglio = Mappale | Subalterno Superficie Lorda Valore di Stima
Vendibile

Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 9 10 mq €4.000,00




Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 10 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 1 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 12 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 13 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 14 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 15 10 mq €4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 16 10 mq € 4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 17 10 mq € 4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 18 10 mq € 4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 19 10 mq € 4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 20 10 mq € 4.000,00
Via Del Bracciante n. 1 e 1/2 37 798 21 10 mq € 4.000,00

Destinazione urbanistica: gli immobili risultano essere inseriti nel RUE in area “AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: beni classificati come patrimonio disponibile.

Appartamenti Via Garibaldi 2 - blocco 3 (politiche abitative per fasce tutelate con giovani coppie)

Trattasi di appartamenti di proprieta di nuova costruzione situati in Via Garibaldi 2 con le seguenti caratteristiche:

Interno Superficie Locazione Locazione Valore OMI Valore di Stima
Lorda annuale mensile (canone (zona R1
(canone concordato)  extraurbana/agrico
concordato) la est) €mq
104 40,92 €3.028,08 € 252,34 € 1.600,00 €72,019,20
110 4147 € 3.068,78 € 255,73 €1.600,00 €72.987,20
111 56,11 € 3.927,70 € 327,31 € 1.600,00 € 98.753,60
113 55,93 €3.915,10 € 326,26 €1.600,00 € 98.436,80
203 52,95 €3.706,50 € 308,88 € 1.600,00 €93.192,00
205 53,36 €3.735,20 €311,27 €1.600,00 €93.913,60
206 38,36 €2.838,64 € 236,55 €1.600,00 €67.513,60
209 70,48 €4.440,24 € 370,02 €1.600,00 €124.044,80
212 76,36 €4.810,68 €400,89 €1.600,00 € 134.393,60
213 38,53 €2.697,10 €224,76 €1.600,00 €67.812,80
311 102,69 €6.264,09 €522,01 € 1.600,00 €180.734,40
409 51,78 €3.262,14 €271,85 € 1.600,00 €91.132,80
410 51,78 €3.262,14 €271,85 € 1.600,00 €91.132,80
411 50,70 € 3.549,00 € 295,75 € 1.600,00 € 89.232,00
413 50,87 € 3.560,90 € 296,74 € 1.600,00 € 89.531,00
508 69,90 €4.403,70 € 366,98 € 1.600,00 € 123.024,00




510 58,06 €3.657,78 € 304,82 € 1.600,00 €102.185,60
511 57,66 € 3.632,58 €302,72 € 1.600,00 €101.481,60
512 77,09 €4.702,49 € 391,87 € 1.600,00 € 135.678,40
608 69,50 €4.378,50 € 364,88 € 1.600,00 €122.320,00
610 59,73 €3.762,99 €313,58 € 1.600,00 €105.124,80
613 45,93 € 3.398,82 €283,24 € 1.600,00 €80.836,80

Destinazione urbanistica: gli immobili risultano essere inseriti nel RUE in area AC 3" Aree di trasformazione per usi
residenziali (Art. 40 RUE)

Classificazione patrimoniale: beni classificati come patrimonio disponibile.

Bar Piazza Marconi 3
Trattasi di locale commerciale (bar) di proprieta situato in Piazza Marconi n. 3 adiacente al Municipio di mq 100 di
Superficie. E’ identificato catastalmente con F. 36 Mapp. 603 Sub. 75.
Il valore della locazione, é stato valutato come segue:
SL=mq 100 - Valore OMI 9,5 €/mg/mese - locazione € 950,00/mese
Destinazione urbanistica : 'immobile risulta essere inserito nel RUE in area ‘AC 1" Aree residenziali ad assetto
urbanistico consolidato (Art. 38 RUE)

Classificazione patrimoniale: bene classificato come patrimonio disponibile.




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO 68-70

Convenzione rep. 26794 del 04/07/1989 con la Societa "ACLI CASA Scarl" PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI
UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.U)*K*0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
SU= 850,56 mq

K= 0,5

C.T. = £.30,864,000 €15.939,93

IR = dal 04/07/1989 a settembre 2017 pari a +99,30%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((637,74 x 850,56) x 0,5 x 0,60) - (15939,93 + 99,30%)

€ 162.730,84 - € 31.768,27

€ 130.962,57 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA DELL'ARTIGIANO 68/70

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 68-70
millesimi di quota del
N. All. proprieta proprieta riferiti al carispettivo
civici 68-70
1|Rocchi Haide 83,87 € 10.983,83
2|Cosenzo Elisabetta 83,87
3[Messori - Bononcini 82,70
4|Dondi Claudio 82,70
5|Fabbri-Lenzi 83,27
6|ladarola Amedeo 83,59 € 10.947,16
7|Flamigni Nella 83,87 € 10.983,83
8|De Rosa Felice 83,87 €10.983,83
9|Lazzarini Mauro 82,70
10|Favali Luigi 82,70
11|Guerzoni Augusto 83,59
12|Falchieri Graziano 83,27 € 10.905,25
1000,0000 € 65.787,74




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO 88-90

Convenzione rep. 57882 del 10/09/1990 con la Societa "NUOVA COOPERATIVA SANTA GEMMA Scarl" PER LA
CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.U)*K*0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
SU= 842,91 mq

K= 0,5

C.T. = £.38,580,000 €19.924,91

IR = dal 10/09/1990 a settembre 2016 pari a +86,3%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((637,74 x 842,91 x 0,5 x 0,60) - (19924,91 + 86,3%)

€ 161.267,23 - € 37.120,10

€ 124.147,12 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA DELL'ARTIGIANO 88-90

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 88-90
millesimi di quota del
N. All. proprieta proprieta riferiti al carispettivo
civici 88-90
1|Degli Esposti Fiorenzo 91,50 € 11.359,46
2|Pungetti Pierluigi 75,88 € 9.420,28
3[Meletti Quintilio 90,90(|=
4|Palmirani Patrizia 76,06|=
5|Scaramelli Leo 90,85 €11.278,77
6|Siani Luciano 74,81 € 9.287,45
7|Bruni Paolo 75,88 € 9.420,28
8[Marchetti Aldo 91,50 € 11.359,46
9[Galloni Italo 75,92 € 9.425,25
10|Feggi Guido 90,86 € 11.280,01
11|Romeo Pina 74,81 € 9.287,45
12|Cappelletti Piero 91,03 €11.301,11
1000,0000 € 103.419,52




CONDOMINIO DI VIA DELLO SPORT 6-8-10-12

Convenzione rep. 11383 del 04/06/1990 con la "Bazzane di Zanini achille e C. S.n.c. PER LA CESSIONE DI
PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.U)*K*0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato
K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V=
SU=
K=

573,96
2835,36
0,5

C.T. = £. 39432000
IR = dal 04/06/1990 a settembre 2016 pari a +89,3%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

€ 20.364,93

((573,96 x 2835,36) x 0,5 x 0,60) - (20364,93 + 89,3%)
€ 488.214,97
€ 449.664,16 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA DELLO SPORT 6-8-10-12

€ 38.550,81

€/MQ DI SUPERFICIE UTILE
mq

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELLO SPORT 6-8-10-12

L L millesimi
millesimi di millesimi di -
s a i T complessivi ( quota del
N. All. proprieta proprieta riferiti al | proprieta riferiti ragguagliati alla corrispetiivo
civicl 10-12 al civici 6-8 SI0)
1|Smaia Eros 33,657 16,785
2|Righetti Maria Zita 42,377 21,133
3|Pasi-Cottu 58,657 29,252 € 13.153,60
4|Giarnese Piero 43,245 21,566 € 9.697,52
5[Maldina-Miglioli 58,657 29,252 € 13.153,60
6|Pettazzoni Christian 43,433 21,660 €9.739,68
7 [Nicolai-Solieri 71,819 35,816 € 16.105,13
8|Bazzane Snc 212,684 106,065 € 47.693,56
9|Zanchetta Giovanni 2,618 1,306 € 587,08
10|Migliori-Fantuzzi 49,652 24,761 €11.134,27
11)|Gasparini-Bruni 49,52 24,695 €11.104,67
12|Chillo Grazia 52,147 26,006 € 11.693,76
13|Gardini-Scotti 52,064 25,964 ========
14|Manfre-Orsi 52,335 26,099 €11.735,92
15|Manfre Mauro 52,244 26,054 €11.715,51
16|Rimondi-Pedrini 63,752 31,793 € 14.296,14
17|Giorgi-Nicoli 63,752 31,793| ========
1002,6130
1|Bazzane Snc 290,268 145,134 € 65.261,56
2|Bonfatti Stefania 26,695 13,348| ========
3[Caldi 64,068 32,034| ========
4|Caradonna Cesarina 31,373 15,687 € 7.053,66
5[Carnevali Marco 32,841 16,421 € 7.383,71
6|Giacomuzzo Tania 42,957 21,479
7|Malagoli Rita Stevanella 43,829 21,915
8|Malaguti Maria 52,594 26,297| ========
9[Migliori Stefano 54,432 27,216 € 12.238,06
10|Morabito Paradisi 52,503 26,252 €11.804,36
11|Natali Giancarlo 50,087 25,044 €11.261,16
12|Sacco Domenico 58,577 29,289 € 13.169,99
13|Silvestre Sandro 49,897 24,949| ========
14|Zanchetta Giovanni 61,271 30,636 € 13.775,69
15|Zanchetta Pietro Rimondini 44,793 22,397 € 10.070,90
16|Zanni 43,815 21,908 € 9.851,02
1000 1000,000| € 343.680,56




CONDOMINIO DI VIA DON MINZONI 11-13

Convenzione rep. 23117 del 06/07/1988con la Societa "COOPERATIVA EDIFICATRICE ANSALONI Scarl" PER LA
CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

(V*S.U)*K*0,60) - (C.T. *IR)

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

E 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE

SU = 886,2 mg

K= 0,5

C.T. = £. 22050000 €11.387,87 €12.891,07
IR = dal 06/07/1988 a SETTEMBRE 2016 pari a +113,2% €24.278,95

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(637,74 x 886,20) x0,5 x 0,60) - (11387,87 + 113,2%)
€ 169.549,56 - €24.278,95
€ 145.270,61 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA DON MINZONI 11-13

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DON MINZONI 11-13
millesimi di quota del
N. All. proprieta proprieta riferiti al e
civici 11-13

1|Marfia Giovanni 86,67 € 12.590,60

2|Crivellaro Bruno 87,20 ======

3|Bardellini Bruno 88,82 ======

4|Stanzani Maurizio 88,34 ======
5[Mattei Elena 86,29 € 12.535,40
6|Monti Idore 85,47 € 12.416,28

7|Doti Bruno 70,74 ======
8|Canuto Antonio 86,53 € 12.570,27
9[Dell'Orto Liliana 71,12 € 10.331,65
10|Neri Gianni 88,49 € 12.855,00
11|Maccaferri Claudio 71,29 € 10.356,34
12|Neri Sandra 89,04 € 12.934,89
1000,0000 € 96.590,43




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 55-57-59

Convenzione rep. 21829 del 10/02/1988 con la "Cooperativa edificatrice Ansaloni" PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI
UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n® 72 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data
04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta - approvazione schema di
convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

(V*S.U)*K*0,60)- (C.T.*IR)

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
su= 1389,66 mg

K= 0,5

C.T. = £. 69150000 €35.712,99

IR = dal 10/02/1988 a SETTEMBRE 2016 pari a +116,8%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(637,74 x 1389,66 )x 0,5 x 0,60) - (35712,99 + 216,8%)

= €265.872,53 - €77.425,77

€ 188.446,76 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA GRAMSCI 55-57-59

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI 55-57-59
. m_ille‘sir_ni il quota del
N. All. proprieta proprieta riferiti al corrispettivo
civici 55-57-59

1|Ferrari - Marcheselli 49,43 € 9.314,92
2|Merighi L. 53,35 € 10.053,63

3|Bensabeni - Scalorbi 50,59 |=========

4|Pugliese - Cesari 55,46 |=========
5|Carita - Torchi 49,81 € 9.386,53

6(Brunaldi Brunetto 54,97 |=========
7|Orzeszko Carlo 54,46 €10.262,81
8|Ciccomascolo - Prencipe 54,46 €10.262,81

9|Ottaviano Fecca 5oIbPlE=======

10|Ercolessi - Tugnoli 55,46 |=========

11|Romagnoli - Cavazza 54,97 |=========

12 (Pasetti Barbara 54,40(=========
13|Accorsi - Rizzoli 53,32 €10.047,98
14|Berbieri - Antonioni 64,63 €12.179,31
15|La Fauci Anna 54,24 €10.221,35
16|0dino Simone 65,58 € 12.358,34
17|Montanari - Casadei 54,07 €10.189,32

18(Benni - Pivetti 65,28|=========
1000,0000 €104.277,01




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 61-63-65-67

Convenzione rep. 115149 del 21/11/1985 con la "CAREA Scarl" PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA
COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in
data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta - approvazione schema di
convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.U.)*0,5 *0,60) - (C.T. * IR )

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell’'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
SU = 1816,2 mq

K= 0,5

C.T. = £. 42625000 €22.013,98

IR =dal 21/11/1985 a SETTEMBRE 2016 pari a +141,2%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((637,74 x 1816,20)x 0,5 x 0,60) - (22013,98 + 141,20%)
€ 347.479,02 - €53.097,71
€ 294.381,31 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA GRAMSCI 61-63-65-67

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI 61-63-65-67
millesimi di
N. All. roprieta roprieta riferiti al qu.ota d.el
Pro Eivicl 61.63-65-67 | CoMispettivo
1|Gasperini Alberto 34,23|==========
2|Lazzari Maurizio 41,98 €12.358,13
3|Pedrini lvano 35,45|==========
4|Calamini Paolo 41,68 |==========
5|Felicani Loredana 34,59 € 10.182,65
6|Danielli-Napoli 41,55|==========
7|Casoni Sauro 42,22 €12.428,78
8|Esposito Annarosa 41,98 € 12.358,13
9|Gabrielli Alberto 41,68 € 12.269,81
10|Orsi Italo 41,68|=== ==
11|Comellini Mario 42 35|=== =
12|(Smaia Fausto 42 59|==========
13|Mazzini Albertino 41,18 |==========
14|Negro-Salvioli 41,42 ==========
15|Zannoni Carriero 41,68 € 12.269,81
16|Bigi Silvano 40,72 € 11.987,21
17 |Mazzoni Giuseppe 40,35|==========
18|Ricci Marco 41,55 €12.231,54
19|Cotti Bussolari Cesarina 40,47 € 11.913,61
20|Arbizzani Paola 49,37 € 14.533,61
21{Angelucci-Binassi 40,92 € 12.046,08
22(Bagnoli Dante 50,26
23|Ghilardelli Barbara 40,55
24 (Marchiori Maurizio 49,55 € 14.586,59
1000,0000 € 149.165,95




CONDOMINIO DI VIA TURATI 19

Convenzione rep. 51343 del 12/2/1977 con i Sigg.ri Nanni Dante e Miserendino Carmela, Stagni Dario e
Scaramelli Giorgia, Zappaterra Valter e Maranini Valeriana, Artioli Vittorio e Melotti Vittorina, Magotti
Romano e Romi Anna, Regazzi Remo PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA
NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n.
147 del 2013) cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come
Deliberato dalla Giunta Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP
concesse in diritto di proprieta - approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO
2017

((V*S.U)*K*0,60) - (C.T.*IR)

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 433,25 €/MQ DI SUPERFICIE LORDA VENDIBILE
SLV = 892,92 mq

K= 0,5

C.T. = £. 5835060 € 3.013,56

IR = dal 12/2/1977 a SETTEMBRE 2016 pari a +686,8%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((433,25 x 892,92 ) x 0,5 x 0,60) - (3013,56 + 686,8%)
€ 116.057,28 - € 23.710,67
€ 92.346,61 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA TURATI, 19

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI 19
millesimi di
N. All. proprieta proprieta riferiti al qupta dgl
o corrispettivo
civico 19
1|Zappaterra-Maranini 166,6666666|=========
2|Artioli-Melotti 166,6666666|=========
3|Regazzi-Luatti 166,6666666
4|Stagni-Scaramelli 166,6666666
5|Zappaterra-Negrini 166,6666666|=========
6|Noviello-Barrile 166,6666666 € 15.391,10
1000,0000 € 15.391,10




CONDOMINIO DI VIA TURATI 21

Convenzione rep. 51123 del 23/12/1976 con la Societa Cooperativa Edificatrice Ezio Vanoni a
responsabilita limitata PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. -
ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n.
147 del 2013) cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e
come Deliberato dalla Giunta Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree
PEEP concesse in diritto di proprieta - approvazione schema di convenzione sostitutiva" -
AGGIORNAMENTO 2017

(V*S.U)*K*0,60) - (C.T. *IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 433,25 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
S.U. = 892,92 mg

K= 0,5

C.T. = £. 5830440 €3.011,17

IR = dal 23/12/1976 a SETTEMBRE 2016 pari a +715,8%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((433,25 x 892,92) x 0,5 x 0,60) - (3011,17 + 715,8%)
€ 116.057,28 - € 21.553,96
€ 94.503,32 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA TURATI, 21

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

millesimi di
N. All. proprieta proprieta riferiti al qu_ota d_el
- corrispettivo

civico 19
1|Orsi Secondo 165,775 € 15.666,29
2|Lodi Riccardo 168,405 € 15.914,83
3|Sarego Angelo 165,205 € 15.612,42

4|D'Andrea Gigino 168,055 |=========

5(Gilli Marco 165,088 € 15.601,36
6|Forlani-Boschi 167,472 € 15.826,66
1000,0000 € 78.621,56




CONDOMINIO DI VIA TURATI 23-25

Convenzione 6/5/1980 con la soc. Cooperativa Edificatrice "Ansaloni" S.c.a.r.l. con sede in Bologna PER LA CESSIONE DI
PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.U.) *K*0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell’intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
SuU= 924,12 mq

K= 0,5

C.T. = £.9,025,000 in € 4.661,02

IR = dal 6/5/1980 a SETTEMBRE 2016 pari a +387,40%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((637,74 x 914,12) x 0,5 x 0,60) - (4661,02 + 387,4%)

= €176.804,49 - €22.717,81

€ 154.086,68 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA TURATI, 23-25

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI 23-25
millesimi di proprieta millesimi di
N. All. proprieta riferiti ai civici 23, 25 | proprieta riferiti ai| _ 9402 del |
e 27 civici 23, 25 P

1|Cannella Servilio 52,6406( 78,9608960519552 |==========
2|Cicerale Nicola 52,6406( 78,9608960519552
3|Serenari-Uccelli 61,6335| 92,4502453774877

4|Pintus Bruna 52,5472( 78,8207960589602

5|Facciolo Anselmo 61,4711 92,2066453896677

6|Alvisi Paola 52,4004 | 78,6005960699702

7|Degli Esposti Marika 52,6406( 78,9608960519552

8|Ramunno Maurizio 52,6406| 78,9608960519552

9[(Camorani Giorgio 61,6335| 92,4502453774877
10|Zarri Pietro 52,5472| 78,8207960589602
11|Pensabeni Claudio 61,4711 92,2066453896677 |==========
12|Gieri Giovanni 52,4003| 78,6004460699777 |==========

666,6667 1000,0000 €24.278,13




CONDOMINIO DI VIA TURATI 27

Convenzione 6/5/1980 con la soc. ACLI/Casa soc. coop. Ar. |. con sede in Bologna PER LA CESSIONE DI PROPRIETA'
DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. - ZONA CAPOLUOGO

ST det. 11 cornispettivo_previsto dallart. 31 della L. 448798 (cosi modiicato dallart. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 20/12/2006 con Delibera n° 72 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 04/01/2007 con Delibera n° 2 avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di proprieta -

approvazione schema di convenzione sostitutiva" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.U)*K*0,60) - (C.T.*IR)

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato al netto del costo delle urbanizzazioni
SU = superficie utile dell'intero del fabbricato convenzionato

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 637,74 €/MQ DI SUPERFICIE UTILE
SU = 462,06 mq

K= 0,5

C.T.=£.4,520,000 in € 2.334,39

IR = dal 6/5/1980 a SETTEMBRE 2016 pari a +387,40%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((637,74 x 462,06) x 0,5 x 0,60) - (2334,39 + 387,40%)
€ 88.402,24 - €11.377,82
€ 77.024,43 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA TURATI, 27

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI 27
millesimi di proprieta millesimi di
N. All. proprieta riferiti ai civici 23, 25 | proprieta riferiti al qupta d_eI
. corrispettivo
e 27 civico 27
13[Pepe Laura 52,6406 157,9217684 €.12.354,75
14|Palazzo Vito 52,6406 157,9217684
15|Orlandi Giorgio 61,6335 184,900463
16{Zanni Monica 52,5472 157,6415685 €12.142,25
17|Bonazzi Viviana 61,4711 184,4132631 € 14.204,33
18[Zanni Roberto 52,4004 157,2011686 €12.108,33
333,3334 1000,0000 € 50.809,66




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 52 - 54 - 56

convenzione stipulata dal Notaio Pasquale Candido in data 08/02/1989 Rep. N. 72233 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data
13/03/2007 con Delibera n®  avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per
la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.L.v.)* K *0,60) - (C.T. “ IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)

S.l.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all’atto dell'acquisto
IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat co_sto al mq. di
attualizzato Sy,
08/02/1989| 65.934.000| in eur0| € 34.052,07 103,90%| € 69.432,17
TOT.| €69.432,17| € 38,97
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €524,28 €/mq
S.lv. = 1781,55 mq
K= 0,5
CT= £ 37.462.500 €19.347,77
IR = dal 08/02/1989 a SETTEMBRE 2016 pari a 103,90%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((524,28 X 1781,55) x 0,5 x 0,60) - (19347,77 + 103,90%)
€ 280.207,76 - € 39.450,10
€ 240.757,66 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO
RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:
VIA DELL'ARTIGIANO 52-54-56
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI | Quotadel
corrispettivo
1 Sabbatini Rolando Via dell'Artigiano 52 56,15 € 13.518,54
2 Montroni Anna-Regazzi Davide Via dell'Artigiano 52 56,90
3 Tozzola Gabriella Via dell'Artigiano 52 53,62
4 Quintavalle Teresa Via dell'Artigiano 52 54,09 €13.022,58
5 Parisi Nicola Via dell'Artigiano 52 50,56 €12.172,71
6 Zapparoli Giorgio Via dell'Artigiano 52 51,16|= =
7 De Cinque Laura Via dell'Artigiano 54 58,26 (= =
8 Natalini Paola Via dell'Artigiano 54 57,44 € 13.829,12
9 Poste It s.p.a.-Ferretti Roberto Via dell'Artigiano 54 55,15|=======
10 Timpa Antonino o Ferretti Roberto |Via dell'Artigiano 54 54,49 €13.118,89
11 Lampariello Canio Via Levi 19 52,17 € 12.560,33
12 ] Via N. Cola Janni
Azzaro Rosario 29,Ragusa 51,57 € 12.415,87
13 Velotto Salvatore Via dell'Artigiano 56 76,61|=======
14 Calafato Antonino Via dell'Artigiano 56 45,01|=======
15 Lionello Alda Via dell'Artigiano 56 73,34
16 La Valle Patrizia Via dell'Artigiano 56 43,12
17 Grillini Bruno Via dell'Artigiano 56 69,58
18 Grillo Antonio Via dell'Artigiano 56 40,78 €9.818,10
TOTALE 1000,00| € 134.865,22




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 58 - 60

convenzione stipulata dal Notaio Verano Pojani in data 23/09/1988 Rep. N. 116128 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data
avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per

la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

13/03/2007 con Delibera n°

((V * S.L.v.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.lL.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat co_sto al mg. di
attualizzato Sy
05/08/1988] 45.177.000] in euro] € 23.331,97 112,30%| € 49.533,78
TOT.| € 49.533,78| € 46,25
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €517,00 €/mq
S.lv.= 1071 mq
K= 0,5
CT.= £. 25.668.750 € 13.256,80
IR = dal23/09/1988 a SETTEMBRE 2016 pari a 111,20%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((517,00 X 1071) X 0,5 X 0,60) - (13256,80 + 111,2%)

€166.112,09 €27.998,37

€ 138.113,72 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 58-60

N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI quota del
corrispettivo
1 Ravaldi-Taormina Bernarda Via Dell'Artigiano 58 85,38 €11.792,15
2 Nassetti Floriano Via Dell'Artigiano 58 85,12| =========
3 Favali Matteo-Gavagni Via Dell'Artigiano 58 84,32| =========
4 Capucci Roger Via Dell'Artigiano 58 82,79 €11.434,44
5 Cotti Giorgio Via Dell'Artigiano 58 84,82 =========
6 Paginati Rudy-Girotti Via Dell'Artigiano 58 82,01 €11.326,71
7 Brighetti Luca Via Dell'Artigiano 60 76,09| € 10.509,07
8 Manini Chiara Via Dell'Artigiano 60 85,91| =========
9 Felicani Angela Via Dell'Artigiano 60 80,67| €11.141,63
10 Fogli Via Dell'Artigiano 60 86,78 €11.985,51
11 Gavioli Moreno Via Dell'Artigiano 60 81,31| =========
12 Celere Andrea Via Dell'Artigiano 60 84,80 €11.712,04
TOTALE 1000,00| € 79.901,55




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 62-64-66

convenzione stipulata dal Notaio RITA MERONE in data 19/04/1989 Rep. N. 5890. . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in

data 13/03/2007 con Delibera n°

avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta -

criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.LV.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.Lv. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat 00§t0 al mq. di
attualizzato SV
22/06/1988 19.698.000 ineuro| €10.173,17 113,80%| € 21.750,23
07/12/1988 19.698.000 ineuro| €10.173,17 107,20%| € 21.078,80
31/03/1989 39.396.000 ineuro| € 20.346,34 102,90%| € 41.282,72
TOT.| €84.111,75| €47,38
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €515,87 €/mq
S.lv.= 1775,34 mq
K= 0,5
CT.= £. 45.024.000 € 23.252,96
IR = dal 19/04/1989 a SETTEMBRE 2016 pari a 101,60%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((515,87 X 1775,34) x 0,5 x 0,60) - (23252,96 + 101,40%)

€ 274.754,55 - € 46.877,96

€ 227.876,59 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 62-64-66

N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIM) | 9uodel
corrispettivo
1 Tonini Evangelina c/o Fabbri-Pillat |Via dell'Artigiano 62 49,79| =========
2 Selleri Fausto-Sandrolini Via dell'Artigiano 62 60,80 € 13.854,90
3 Piana Massimo-Nini Via dell'Artigiano 62 48,57 €11.067,97
4 Schena Cosimo Via dell'Artigiano 62 59,02 €13.449,28
5 Piccinini Patrizia Via dell'Artigiano 62 43,96 € 10.017,46
6 Montanari Stefano-Chinni Via dell'Artigiano 62 53,86| €12.273,43
7 Lucchesi B.-Gardosi Via dell'Artigiano 64 59,02
8 Amadeo Francesco Via dell'Artigiano 64 59,58
9 Albertazzi Alessandra Via dell'Artigiano 64 59,02
10 Battista Sabino Via dell'Artigiano 64 60,24 =
11 Caruso Marco Via dell'Artigiano 64 59,58 € 13.576,89
12 Siviero Doriano Via dell'Artigiano 64 60,24 €13.727,29
13 Trapella Elena Via dell'Artigiano 66 59,02 € 13.449,28
14 Setti Denis Via dell'Artigiano 66 49,12 €11.193,30
15 Michelini Orfeo Via dell'Artigiano 66 60,24 € 13.727,29
16 Pocaterra Marco Via dell'Artigiano 66 48,57 €11.067,97
17 Bollina Antonella Via dell'Artigiano 66 60,80 € 13.854,90
18 Zucchelli Andrea Via dell'Artigiano 66 48,57 == ===
TOTALE 1000,00] € 151.259,92




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 72 - 74 - 76

convenzione stipulata dal Notaio Gianfranco Fantini in data 19/01/1990 Rep. N. 28700 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data
13/03/2007 con Deliberan® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per
la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V * SLV)*K *0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat co;to al mq. di
attualizzato Slv.
08/09/1989 28.140.000 in euro € 14.533,10 98,10%| € 28.790,07
13/12/1989 28.140.000 in euro € 14.533,10 94,50%| € 28.266,87
26/03/1990 28.140.000 in euro € 14.533,10 91,30%| € 27.801,81
TOT.| €84.858,75] € 46,36

V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €516,89 €/mq
S.lv.= 1830,56 mq
K= 0,5

CT.= £. 56.280.000 € 29.066,19

IR = dal 19/01/1990 a SETTEMBRE 2016 pari a 93,30%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((516,89 X 1830,56) x 0,5 x 0,60) - (29066,19 + 93,30%)

€ 283.861,25 - €56.184,95

€ 227.676,30 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 72-74-76
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI CREE
corrispettivo
1 Tasinato Morino Via dell'Artigiano 72 60,35 € 13.740,26
2 Balduzzi Romano Via dell'Artigiano 72 62,21|== =
3 Mambelli-De Falco Via dell'Artigiano 72 61,21 =
4 Riverso Cosimo Damiano Via dell'Artigiano 72 63,13|=======
5 Pedrelli Luciano Via dell'Artigiano 72 59,85 € 13.626,43
6 Sirk Ezio Via dell'Artigiano 72 61,91 € 14.095,44
7 Pozza Silvano Via dell'Artigiano 74 70,15
8 Venturi Giancarlo Via dell'Artigiano 74 70,08
9 Bargiotti Giuseppe Via dell'Artigiano 74 61,19
10 Guernelli Luca Via dell'Artigiano 74 61,26 € 13.947,45
11 Santi Laura Via dell'Artigiano 76 62,09 € 14.136,42
12 Zani Andrea Via dell'Artigiano 76 60,29
13 Finotti Luciano Via dell'Artigiano 76 63,13
14 Tedeschi Fiammetta Via dell'Artigiano 76 61,21 € 13.936,07
15 Labonia Giovanni Via dell'Artigiano 76 62,03 €14.122,76
16 Casacchia Benito Via dell'Artigiano 76 59,91 € 13.640,09
TOTALE 1000,00| € 127.200,47




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 78 - 80

convenzione stipulata dal Notaio Verano Pojani in data 10/05/1990 Rep. N. 128209 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data

13/03/2007 con Delibera n°

avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per

la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.LV.)* K *0,60) - (C.T. *IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato (al mq. di S.l.v.)
S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata
K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto
IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat : al mq. di
attualizzato Sl
13/12/1989 14.467.500 in euro €7.471,84 94,50%| € 14.532,73
26/04/1990 14.467.500 in euro €7.471,84 90,50%| € 14.233,86
22/10/1990 14.467.500 in euro €7.471,84 84,70%| € 13.800,49
03/05/1991 14.467.500 in euro €7.471,84 78,00%| € 13.299,88
TOT.| €£55.866,95| € 50,62
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €512,63 €/mq
S.lv. = 1103,71 mgq
K= 0,5
CT.= £. 38.580.000 €19.924,91
IR = dal 10/05/1990 a SETTEMBRE 2016 pari a 90,00%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((512,63 X 1103,71) x 0,5 x 0,60) - (19924,91 + 90%)
€169.739,31 - € 37.857,32
€ 131.881,99 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO
RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:
VIA DELL'ARTIGIANO 78 - 80
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI guota def
corrispettivo
1 Masini Antonella Via Dell'Artigiano 78 102,67 € 13.540,32
2 Albergamo Paolo Via Dell'Artigiano 78 82,61 |=======
3 Benuzzi Adalberto Via Dell'Artigiano 78 102,75 € 13.550,87
4 Di Clemente Carolina Via Dell'Artigiano 78 83,60 € 11.025,33
5 D'Amico Luigi Via Dell'Artigiano 78 101,76 € 13.420,31
6 Callegari Maurizio Via Dell'Artigiano 78 84,54 € 11.149,30
7 Reggiani Paolo Via Dell'Artigiano 80 84,06
8 Gardosi Flavio Via Dell'Artigiano 80 62,97
9 De Rosa Filomena Via Dell'Artigiano 80 83,60 € 11.025,33
10 Autera Mario Via Dell'Artigiano 80 63,97 € 8.436,49
11 Fornasiero Alessandro Via Dell'Artigiano 80 82,61 €10.894,77
12 Orsi Danilo Via Dell'Artigiano 80 64,86 € 8.553,87
TOTALE 1000,00| € 101.596,61




CONDOMINIO DI VIA DELL'ARTIGIANO, 82 - 84 - 86

convenzione stipulata dal Notaio Rita Merone in data 19/03/1992 Rep. N. 10630 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n°® 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data

13/03/2007 con Delibera n°®

avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per la

trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.LV.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.lL.v. = superficie lorda vendibile convenzionata
K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all’atto dell’acquisto
IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat attualizzato alsrr;(\ql. di
23/05/1991 23.450.000 in euro €12.110,91 78,00%| € 21.557,43
03/10/1991 23.450.000 in euro €12.110,91 74,10%| € 21.085,10
09/04/1992 23.450.000 in euro €12.110,91 69,20%| € 20.491,67
01/10/1992 23.450.000 in euro €12.110,91 65,80%| € 20.079,90
TOT.| €83.214,09| €46,39
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €516,86 €/mq
S.lv.= 1793,74 mq
K= 0,5
CT.= £. 91.924.000 €47.474,78
IR = dal 19/03/1992 a SETTEMBRE 2016 pari a 69,90%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((516,86 X 1793,74) X 0,5 X 0,60) - (47474,78 + 69,90%)

€278.132,99

€ 80.659,66

€ 197.473,33 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA DELL'ARTIGIANO 82-84-86

N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI TTHIEGLE]
corrispettivo
1 Quaranta Domenica subentra a
Bertucci-Giambra Via dell'Artigiano 82 51,65(=========
2 Zannoni-Russo Salvatore Antonio |[Via dell'Artigiano 82 57,29 € 11.313,25
3 Borghi Paola Via dell'Artigiano 82 50,96 € 10.063,24
4 Malpensa-Sandoni Luca Via dell'Artigiano 82 57,82|=========
5 Malpighi Claudio Via dell'Artigiano 82 51,35 € 10.140,26
6 Cesari Gianluca Via dell'Artigiano 82 58,11 |=========
7 Masetti Massimo Via dell'Artigiano 84 57,55 € 11.364,59
8 Cavalieri Luigi Lino-Pavan Via dell'Artigiano 84 58,11 € 11.475,18
9 Morselli Massimiliano Via dell'Artigiano 84 57,16 |=========
10 Cobianchi Oreste-Melossi Via dell'Artigiano 84 57,16 €11.287,58
11 Ferretti-Giardini Mirco Via dell'Artigiano 84 58,11 |=========
12 Gavina Sergio-Gallani Via dell'Artigiano 84 57,55 € 11.364,59
13 Ferri Tonino-Nicoletti Via dell'Artigiano 86 57,55 € 11.364,59
14 Ricci Fabio Via dell'Artigiano 86 51,84 |=========
15 Magagnoli-Finessi Maura Via dell'Artigiano 86 58,11 € 11.475,18
16 Angelino Domenico Via dell'Artigiano 86 50,77 |=========
17 Gaiba Massimo-Calanchi Via dell'Artigiano 86 57,82 €11.417,91
18 Stefani Via Prati 23/2° 51,09|=========
TOTALE 1000,00| € 111.266,35




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 30, 32, 34, 36

convenzione stipulata dal Notaio ALBERTO GRECHI in data 17/10/1980 Rep. N. 42528. - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data 13/03/2007

con Delibera n°

ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione” - AGGIORNAMENTO 2017

avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per la trasformazione

((V*S.Lv)*K *0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.Lv. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat | costo attualizzato costo_urb. al
mq. di S.Lv..
17/09/1980 5.646.888 in euro €2.916,37 360,30% € 13.424,07
12/01/1981 5.646.888 in euro €2.916,37 329,50% €12.525,83
08/07/1981 5.646.888 in euro €2.916,37 297,10% €11.580,92
22/12/1981 5.646.888 in euro €2.916,37 271,20% €10.825,58
TOT. € 48.356,40 €17,69
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €545,56 €/mq
S.lv.= 2.734,00 mq
K= 0,5
CT.= £ 32.574.000 €16.823,07
IR = dal 17/10/1980 a SETTEMBRE 2016 pari a 352,50%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((545,59 x 2734) x 0,5 x 0,60) - (16823,07 + 352,5%)
€447.470,73 - €76.124,38
€ 371.346,35 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO
RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:
VIA GRAMSCI 30-32-34-36
MILLESIMI
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI RAGGUAGLIATI IMPORTO
1 Bruno Antonio & Via Gramsci 30 47,756 23,878|=
2 Ceruolo Raffaele e Giovanna Via Gramsci 30 47,067 23,534|= =
4 Venturi Roberto * Via Gramsci 30 77,008 38,504| € 14.298,32
5 Pagani Alessandro-Marchiori * Via Gramsci 30 95,028 47,514| € 17.644,15
6 Di Giulio Cesare Carmela * Via Gramsci 30 79,593 39,797| € 14.778,29
7 Blé Valter-Piana * Via Gramsci 30 86,611 43,306| € 16.081,34
8 Martinelli Italo & Via Gramsci 30 73,634 36,817
9 Fornasiero Silvano & Via Gramsci 32 88,166 44,083
10 Massellani Gilberto & Via Gramsci 32 76,613 38,307
11 Longhi Lino * Via Gramsci 32 91,088 45,544 € 16.912,60
12 Barbieri Guglielmo & Via Gramsci 32 79,593 39,797 |========
13 Capelli Alessandra Via Gramsci 32 84,209 42,105| € 15.635,35
14 Bonora Leda & Via Gramsci 32 73,634 36,817 |========
TOTALE 1000,000
15 Di Michelangeli Leo * Via Gramsci 34 85,490 42,745| € 15.873,20
16 Di Michelangeli Leo Via Gramsci 34 71,880 35,940| € 13.346,19
17 Ingarozza Irma * Via Gramsci 34 93,040 46,520| € 17.275,03
18 Mannino Salvatore Via Gramsci 34 78,920 39,460
19 Malaguti Giorgia Via Gramsci 34 89,730 44,865
20 Salvioli Ezio & Via Gramsci 34 75,400 37,700
21 Battistini Mauro Via Gramsci 28 45,460 22,730 € 8.440,70
23 Napoli Gioacchino & Via Gramsci 36 49,670 24,835|========
24 Tarquinio Nicola * Via Gramsci 36 72,820 36,410| € 13.520,72
25 Campolucci Enzo & Via Gramsci 36 93,760 46,880|= =
26 Di Renzo José Pascual * Via Gramsci 36 78,920 39,460| € 14.653,33
27 Arini Mario Aldo * Via Gramsci 36 89,510 44,755| € 16.619,61
28 Rizzati Adriano * Via Gramsci 36 75,400 37,700| € 13.999,76
TOTALE 1000,000
TOTALE COMPLESSIVO 2000,000 1000,000( € 209.078,58




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 37

convenzione stipulata dal Notaio RITA MERONE in data 19/03/1992 Rep. N. 10626 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dallart. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 13/03/2007 con Deliberan® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in
diritto di proprieta - criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" -

AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.Lv.)* K *0,60) - (C.T.*IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato (al mq. di S.l.v.)
S.lL.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat co;to al mq. di
attualizzato Slv.
14/11/1991 14.512.180 in euro €7.494,92 72,90%)| € 12.958,71
10/04/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 69,20%)| € 12.681,39
28/07/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 67,50%)| € 12.553,98
21/12/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 64,60%)| € 12.336,63
TOT.| €£50.530,71 € 45,06
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €518,19 €/mq
S.lv.= 1.121,45 mq
K= 0,5
CT.= £. 47.290.017 €24.423,26
IR = dal 19/03/1992 a SETTEMBRE 2016 pari a 69,90%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(518,19 x 1121,45) x 0,5x 0,60) - (24423,26 + 69,90%)
€ 174.337,80 - €41.495,11

€ 132.842,69 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI 37

N. All. proprieta millesir_ni ‘di qqota d?'
proprieta corrispettivo
1[Sorbetti Gaetano 85,715 €11.386,61
2|Cocchi Andrea 92,306 €12.262,18
3|Rovigatti Lucia 85,865 € 11.406,54
4|Petraglia Giuseppe 94,345 € 12.533,04
5|Pritoni Marco 94,494 |=========
Fabbri Maria Cristina c/o
6|Fortuzzi 85,024
7|Righi Maurizia 94,168
8|Stanzani Stefano 109,542
9[Mezzanotte Silvia 54,344
10(Boschetti Fabrizio 95,008 €12.621,12
11[Malagoli Sergio 109,189 € 14.504,96
1000,0000 € 89.266,30




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 38 - 40

convenzione stipulata dal Notaio Aldo Dalla Rovere in data 28/10/1980 Rep. N. 4531 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta
avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in
diritto di proprieta - criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" -

Comunale in data 13/03/2007 con Delibera n°®

AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.Lv.)* K *0,60) - (C.T.* IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)

S.lL.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat attualizzato alsn;c\ll. di
20/10/1980 2.824.146 in euro € 1.458,55 352,50%| € 6.599,94
09/01/1981 2.824.146 in euro € 1.458,55 329,50%| € 6.264,47
29/06/1981 2.824.146 in euro € 1.458,55 300,40%| € 5.840,03
23/12/1981 2.824.146 in euro € 1.458,55 271,20%| €5.414,14
TOT.| €24.118,58| €17,76
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €545,49 €/mq
S.lv.= 1.358,40 mq
K= 0,5
CT.= £. 16.242.000 € 8.388,29
IR = dal 28/10/1980 a SETTEMBRE 2016 pari a 352,50%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(545,52 x 1358,4) x 0,5 x 0,60) - (8388,29 + 352,50%)

€ 222.300,07 -

€ 37.957,038

€ 184.343,04 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI 38 - 40

N. All. proprieta mi"eSimi fji BReES d_eI
proprieta corrispettivo
1|Roverini Valeria 89,472 € 16.493,54
2|Tricella Anna 75,774 |========
3(Palmieri 91,579 |========
4(Troiano Armando 77,551 € 14.295,99
5|Scorzoni lvan 89,149 € 16.434,00
6|Luciani Marcello 75,774 |========
7|Gherardi Orlando 75,774 € 13.968,41
8[Lunghi Valeria 89,832|========
9|Veleanu Arch. Elisabeta Mihael 91,938 (========
10(Bortolotti Danilo 75,774 |========
11|Benvenuti Emanuela 89,832 (========
12|Mobrici Salvatore-Lastucci 77,551 € 14.295,99
1000,0000 €75.487,92




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 39

convenzione stipulata dal Notaio RITA MERONE in data 19/03/1992 Rep. N. 10628 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 13/03/2007 con Deliberan® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in
diritto di proprieta - criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" -

AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.Lv.)* K *0,60) - (C.T. *IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato (al mq. di S.l.v.)
S.lL.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat co;to al mq. di
attualizzato Slv.
14/11/1991 14.512.175 in euro €7.494,91 72,90%)| € 12.958,70
09/04/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 69,20%)| € 12.681,39
20/08/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 67,40%)| € 12.546,48
18/12/1992 14.512.175 in euro €7.494,91 64,60%) € 12.336,63
TOT.| €£50.523,21 € 45,05
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €518,20 €/mq
S.lv.= 1.121,45 mq
K= 0,5
CT.= £. 47.290.017 €24.423,26
IR = dal 19/03/1992 a SETTEMBRE 2016 pari a 69,90%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(518,20 x 1121,45) x 0,5 x 0,60) - (24423,26 + 69,90%)
€ 174.340,05 - €41.495,11

€ 132.844,94 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA GRAMSCI 39

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI 39

N. All. proprieta millesir_ni ‘di qqota d?'
proprieta corrispettivo
1|Boni ( Danesi Maria Cristina) 85,653
2|Bocchi-Contavalli Patrizia 86,890|=
3[Mezzanotte Silvia 89,941
4|Soverini Vittorino 91,603 €12.169,00
5[Merlin Egidio 94,872 € 12.603,27
6|Bichecchi Paola 88,787
7|Buzzi Andrea 91,557
8|Banin Luca 112,557
9[Gamberini Franco 54,477
10(Cito Giovanni-Fiorati 93,063 € 12.362,95
11|Dallari 110,600 € 14.692,65
1000,0000 € 66.780,49




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 41 - 43

convenzione stipulata dal Notaio Forestieri in data 9/12/1992 Rep. N. 58996 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in

data 13/03/2007 con Delibera n°

avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta -

criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.Lv.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto
IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat CO.StO al mq. di
attualizzato Slv.
24/08/1992 16.925.000 in euro € 8.741,03 67,40%| € 14.632,49
26/10/1992 16.925.000 in euro €8.741,03 65,80%| € 14.492,63
28/02/1993 16.925.000 in euro € 8.741,03 63,40%| € 14.282,85
30/06/1993 16.925.000 in euro €8.741,03 61,00%| € 14.073,06
TOT.| €57.481,03| €47,16
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €516,09 €/mq
S.lv.= 1.218,80 mq
K= 0,5
CT.= £. 66.346.000 € 34.264,85
IR = dal 9/12/1992 a SETTEMBRE 2016 pari a 64,60%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

(516,17 x 1218,80) X 0,5 x 0,60) - (34264,85 + 64,60%)

€188.702,42

€56.399,94

€ 132.302,48 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' S| OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI, 41 - 43

N. All. proprieta millesimi fji qupta dgl
proprieta corrispettivo
1|Mazzanti Sabrina 75,626 € 10.005,51
2|Vernino Patrizia 69,947 € 9.254,16
3|Ferrari Fadia 74,573 € 9.866,19
4|Mazzoni Mara 71,495|======
5[Pondrelli Paolo 110,018 € 14.555,65
6|Giacobazzi Barbara 102,462 € 13.555,98
7|Gregori Gianni 73,689
8[Casini Fulgore 69,361
9[Cracchi Stefano-Del Mestre Laura 73,957
10|Cavallieri Marco 70,900|======
11|Borghi Libero 107,208|======
12|Cernetti Guido 100,764 € 13.331,33
1000,0000 € 80.353,51




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 45

convenzione stipulata dal Notaio ANGELO BORSCI in data 20/12/1991 rep.n. 94586 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013)
cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta
Comunale in data 13/03/2007 con Delibera n® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in
diritto di proprieta - criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" -
AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.L.v.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)

S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto
IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat CO.SIO al mg. di
attualizzato Sy
30/03/1992 20.625.000 in euro € 10.651,92 69,90%| € 18.097,62
30/06/1992 20.625.000 in euro € 10.651,92 67,80%]| € 17.873,93
30/09/1992 20.625.000 in euro € 10.651,92 66,80%| € 17.767,41
18/12/1992 20.625.000 in euro € 10.651,92 64,60%| € 17.533,07
TOT.| €71.272,02| €43,48
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €519,77 €/mq
S.lv.= 1.639,06 mq
K= 0,5
CT.= £. 71.485.195 € 36.919,02
IR = dal 20/12/1991 a SETTEMBRE 2016 pari a 72,40%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((519,77 x 1639,06) x 0,5 0,60) - (36,919,02 + 72,40%)

€ 255.578,56

€63.648,39

€ 191.930,16 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA GRAMSCI 45

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI, 45

N. All. proprieta millesimi Fji qupta d.8|
proprieta corrispettivo
1[Di Leo Alfio 83,53 € 16.031,93
2|Molitierno Beniamino 79,35 € 15.229,66
3|Facondo Sabino 81,13 € 15.571,29
4|Borsci Giuseppe 84,14 € 16.149,00
5|lannetta Aldo 82,25 € 15.786,26
Matarazzo Roberto-subentra
6|erede Pataro Guglielmina 84,87 € 16.289,11
7|Tocci Ascenzo 86,51 € 16.603,88
Lorusso Silvano subentrano
eredi Lorusso Isabella e
8|Lorusso Caterina 82,25 € 15.786,26
9| Testa Giacomo 85,26 € 16.363,97
10|Lo Marco Francesco 85,50 € 16.410,03
11|Fazi Ugo 81,32 € 15.607,76
12|Ranzi Giuseppe 83,89 €16.101,02
1000,00 €191.930,16




CONDOMINIO DI VIA GRAMSCI 69 - 71

convenzione stipulata dal Notaio Gianfranco Fantini in data 26/01/1988 Rep. N. 21702 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi

come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in

data 13/03/2007 con Delibera n® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta -
criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.1.v.)* K *0,60) - (C.T. *IR)

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.Lv. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat CO.StO al mq. di
attualizzato Sy,
26/01/1988| 54.040.560] in euro| €27.909,62| 117,30%| € 60.647,60
TOT.[ €£60.647,60] € 34,01
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €529,24 €/mq
S.lv.= 1.783,00 mgq
K= 0,5
CT.= £. 40.443.750 €20.887,45
IR = dal 26/01/1988 a SETTEMBRE 2016 pari a 117,30%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((529,24 x 1783,0) X 0,5 x 0,60) - (20,887,45 + 117,30%)
€ 283.088,14 - € 45.388,44

€ 237.699,71 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA GRAMSCI, 69 - 71

N. All. proprieta miIIesimi fji qupta dgl
proprieta corrispettivo
1|Martelli Vera 61,539 € 14.627,80
2|Ginepri Lina 72,659 €17.271,02
3[Bernincasa Andrea 61,351 € 14.583,11
4|Bergamini Simone 62,247 € 14.796,09
5|Biagi Milvia 61,480 € 14.613,78
6|Ceccoli Amilcare 52,371 € 12.448,57
7|De Chiara Angelo 71,918 € 17.094,89
8[Perpoli Luca 52,479
9[Donini Luigi 63,533
Bulgarini Eros subentrato a Zirotti
10(|Patrizia 53,317 (==
11|Pedrini Giannino 72,298
12|Pinghini Remo 72,662
13|Guernieri Massimo 52,335
14|Stanzani Vittoria 63,887
15| Zarrillo Felice 63,079 € 14.993,86
16| Zarrillo Luigi 62,845 € 14.938,24
1000,0000 € 162.909,16




CONDOMINIO DI VIA ROMA 98 - 98/2°

convenzione stipulata dal Notaio GIULIO FILIBERTI in data 25/06/1976 Rep. N. 29071 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come
deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data 13/03/2007
con Deliberan® avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per la
trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V*S.Lv.)* K *0,60) - (C.T. *IR)

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato
S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

V= 563,25 €/mq
S.lv. = 1253,95 mq
K= 0,5
CT.tot.= £, 13.860.000 pari a €7.158,09
IR = dal 24/6/1976 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 4,851,000 pari a 800,60%
IR = dal dicembre 1976 a SETTEMBRE 2016 per I'importo di £. 900.900 pari a 715,80%
IR = dal dicembre 1977 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 609,80%
IR = dal dicembre 1978 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 534,50%
IR = dal dicembre 1979 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 429,70%
IR = dal dicembre 1980 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 337,50%
IR = dal dicembre 1981 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 271,20%
IR = dal dicembre 1982 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 219,10%
IR = dal dicembre 1983 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 183,00%
IR = dal dicembre 1984 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 160,10%
IR = dal dicembre 1985 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 900.900 pari a 139,60%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((563,25 x 1253,95) x 0,5 x 0,60) - (Somm. C.T. x IR)
€ 211.886,20 - €43.967,12
€167.919,08 VALORE DEL CORRISPETTIVO DEI FABBRICATI DI VIA ROMA 98 -98/2°
RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:
VIA ROMA 98 - 98/2°
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI el
corrispettivo

1 D'Alimonte Giuseppe Via Roma 98 78,513

2 Scaramagli Ferdinando Via Roma 98 78,513|========

3 Petrelli Pietro Via Roma 98 78,368

4 Davide Alessio Via Roma 98 93,347 €15.674,74

5 Petrelli Mauro Via Roma 98 - 98/2 78,160

6 Girotti Giancarlo Via Roma 98 93,099 € 15.633,10

7 Persiani Claudio Via Roma 98/2 78,513 €13.183,83

8 Laurenti Gianni Via Roma 98/2 78,513 €13.183,83

9 Valentini Stefano Via Roma 98/2 78,368

10 Gnudi Ivo Via Larga 11/B, Calcara-| 93,347 |========

11 Chiarini Sergio Via Roma 98/2 78,160

12 Valentini Maurizio Via Roma 98/2 93,099|========

TOTALE 1000,00 € 57.675,50

CALCOLO AGGIORNAMENTO C.T.
rateizzazione corrispettivo in rateizzazione Lo cornspgmvo L1

‘ O indice istat +1 aggmmato

dic.2014
4.851.000 € 2.505,33 900,60% € 22.563,02
900.900 € 465,28 815,80% €3.795,72
900.900 € 465,28 709,80% € 3.302,53)
900.900 € 465,28 634,50% €2.952,18)
900.900 € 465,28 529,70% € 2.464,57,
900.900 € 465,28 437,50% € 2.035,58]
900.900 € 465,28 371,20% € 1.727,10)
900.900 € 465,28 319,10% € 1.484,70
900.900 € 465,28 283,00% € 1.316,73
900.900 € 465,28 260,10% €1.210,18]
900.900 € 465,28 239,60% € 1.114,80]
13.860.000 € 43.967,12




CONDOMINIO DI VIA

convenzione stipulata dal Notaio Pierluigi ferrari Trecate in data 12/01/1998 Rep. N. 11865 . - ZONA CAPOLUOGO

TURATI 37

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in
data 13/03/2007 con Delibera n®  avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta -

criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V* S.Lv.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.Lv. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell’acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

costo urb.
Costo urbanizzazioni sostenuto: coeff. Istat costo al mq. di
attualizzato Sy
14/11/1997 70.568.400 in euro € 36.445,54 38,10%| € 50.331,29
29/10/1999 30.243.600 in euro € 15.619,52 33,80%| € 20.898,91
TOT.|€50.331,29 € 70,16
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €493,09 €/mq
S.lv. = 717,36 mq
K= 0,5
CT.= £. 84.942.000 € 43.868,88
IR = dal 12/1/98 a SETTEMBRE 2016 pari a 37,70%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((493,09 x 717,36) x 0,5 x 0,60) - (43868,88 + 37,7%)
€106.116,52 - €60.407,45

€45.709,07 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI, 37
N. All. proprieta m”'eSiT“i F” qupta d.EI
proprieta corrispettivo

1|Medici Ivo-Pignatti 138,11|=

2|Carea s.r.l.-De Brasi Fulvia 98,06|=

3[Righetti Catia 142,48

4|Cervati Fabio 143,22

5|Fortino Antonio-Pantuso 183,23 € 8.375,27

6|Filippone Gaetano-Scibetta 115,37 €5.273,46

7|Frabetti Lisa 179,53 € 8.206,15
1000,0000 € 28.367,51




CONDOMINIO DI VIA TURATI 39

convenzione stipulata dal Notaio Pierluigi ferrari Trecate in data 12/01/1998 Rep. N. 11864 . - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi
come deliberato dal Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in
data 13/03/2007 con Delibera n®  avente come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta -
criteri per la trasformazione ed il riconvenzionamento ed approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017

((V * S.Lv.)* K *0,60) - (C.T. * IR )

ove:

V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato ( al mq. di S.l.v.)
S.L.v. = superficie lorda vendibile convenzionata

K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)

C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto

IR = indice di rivalutazione ISTAT

14/11/1997 70.568.400 in euro € 36.445,54 38,10%| € 50.331,29
29/10/1999 30.243.600 in euro € 15.619,52 33,80%| € 20.898,91
TOT.[£50.331,29| €70,16
V = Valore aree urbanizzate - costo urbanizzazioni sostenute rivalutate €493,09 €/mq
S.lv. = 717,36 mq
K= 0,5
CT.= £. 84.942.000 € 43.868,88
IR = dal 12/1/98 a SETTEMBRE 2016 pari a 37,70%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((493,09 x 717,36) x 0,5 x 0,60) - (43868,88 + 37,70%)
€106.116,52 - € 60.407,45

€ 45.709,07 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI, 39
N. All. proprieta millesimi f’i qu_ota d?'
proprieta corrispettivo

1|Acli Casa Soc. Coop. a.r.l. 99,18|=========

2|Donini B.-Bastia Stefano 138,16

3|Bigi Luca 142,02

4|Moro Michele 156,86|=

5|Lucchini e Mazzanti Massimo 144,73

6|Fornasiero Mattia-Atzeni Juri 139,31

7[Mengoli Simona 179,74 € 8.215,75
1000,0000 € 14.530,91




CONDOMINIO DI VIATURATI, 1-3-5 e 7-9-11

convenzione stipulata dal Notaio GIULIO FILIBERTI in data 25/06/1976 Rep. N. 29070 - ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo previsto dall'art. 31 della L. 448/98 (cosi modificato dall'art. 1, comma 392, legge n. 147 del 2013) cosi come deliberato dal

Consiglio comunale in data 06/04/2004 con Delibera n° 25 e come Deliberato dalla Giunta Comunale in data 13/03/2007 con Deliberan®  avente
come oggetto "Aree PEEP concesse in diritto di supercie ed in diritto di proprieta - criteri per la e ed il amento ed
approvazione schemi tipo di convenzione" - AGGIORNAMENTO 2017
((V* S.L.v.)* K*0,60) - (C.T. *IR)
ove:
V = valore unitario dell'area su cui insiste il fabbricato
S.Lv. = superficie lorda vendibile convenzionata
K = coefficiente discrezionale (compreso tra 1 e 0,5)
C.T. = Costo del terreno all'atto dell'acquisto
R = indice di rivalutazione ISTAT
V= 563,25 €/mq
S.lv. =1884,08 + 1882,08= 3766,16 mq
K= 05
C.T.tot. = £ 41.040.000 pari a €21.195,39
al 25/6/1976 a febbraio 2016 per I'importo di £. 14,364,000 pari a 800,10%
al dicembre 1976 a SETTEMBRE 2016 per limporto di £. 2,881,008 pari a 715,80%
IR = dal dicembre 1977 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 609,80%
IR = dal dicembre 1978 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 534,50%
IR = dal dicembre 1979 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 429,70%
IR = dal dicembre 1980 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 337,50%
IR = dal dicembre 1981 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 271,20%
IR = dal dicembre 1982 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 219,10%
IR = dal dicembre 1983 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 183,00%
IR = dal dicembre 1984 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 160,10%
IR = dal dicembre 1985 a SETTEMBRE 2016 per l'importo di £. 2,881,008 pari a 139,60%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((563,25 x 3766,16) x 0,5 x 0,60) - (Somm. C.T. x IR)

€ 636.386,89 -

€135.221,52
€501.165,36 VALORE DEL CORRISPETTIVO DEI FABBRICATI DI VIA TURATI 1-3-5 E VIA TURATI 7-9-11

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIATURATI 1-3-5

millesimi di
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI [EUER quota del corrispettivo
ragguagliati
allintera area
Romagnoli Bruno Via Turati 1 €13.123,72
2 Ansaloni Ezio Via Turati 1 €13.123,72
Surricchio-Ferrari Maurizio Via Turati 1
4 Manzo E. Via Turati 1
Sartorato Santina-Guarnieri Via Turati 1 € 13.063,80
Santi-Donini Mara Via Turati 1 62,066 31,05|=:
Degli Esposti Valerio Via Turati 3 52,345 26,1
Toselli Italo Via Turati 3 52,345 26,19 €13.123,72
Magni Gianni Via Turati 3 52,246 26,14 € 13.098,90
0 i Roveno Via Turati 3 62,225 31,13 € 15.600,79
Setti Sergio Via Turati 3 52,106 26,07 € 13.063,80
i Pietro Via Turati 3 62,066 31,05 € 15.560,92
[Benni E. Via Roma 52 52,345
4 Bonafé Bruno Via Turati 5 52,345
5 Trezza Rocco Via Turati 5 52,246 26,14 € 13.098,90
6 Serra Gino Via Turati 5 62,226 31,13 € 15.601,04|
7 Longo Alessandro Via Turati 5 52,106 26,07 € 13.063,80
8 Bucci Luigi Via Turati 5 62,066 31,05 € 15.560,92
TOTALE CIVICI. 1-3-5 1000,00 500,27 € 167.084,00
VIATURATI 7-9-11
millesimi di
N. COGNOME NOME INDIRIZZO MILLESIMI (AR quota del corrispettivo
ragguagliati
all'intera area
Marchetti Via Turati 7 52,30 26,14 €13.098,51
Summa Emanuele Piazza della Pace 3 52,30; 26,14|=:
Testoni Giuseppe Via Turati 7 52,30 26,14 € 13.098,51
Emiliani Via Turati 7 62,20; 31,08 €15.577,97
Cavedoni Walter Via Turati 7 52,10 26,04 €13.048,42
6 Marino Salvatore Via Turati 7 62,10] 31,03 € 15.552,92
7 Bonfiglioli Giuseppe Via Turati 9 52,30 26,14 € 13.098,51
8 Lipparini Giorgio Via Turati 9 52,30; 26,14 € 13.098,51
9 Montagnini Simone Via Turati 9 52,30 26,14 € 13.098,51
Montagnini Icilio Via Turati 9 62,30; 31,13 € 15.603,01
Montagnini Sabrina Via Turati 9 52,10 26,04 €13.048,42
|l—30rto|m| Rino Via Turati 9 62,10 31,03 € 15.552,92
Mimmi Giampaolo Via Turati 11 52,30 26,14 € 13.098,51
4 Baschieri Gian Paolo Via Turati 11 52,30; 26,14 € 13.098,51
5 i Giuliano Via Turati 11 52,20 26,09 €13.073,47
6 Zaniboni Giorgio Via Turati 11 62,30 31,13 € 15.603,01
7 Armuzzi Via Turati 11 52,10 26,04
8 |Maltoni Giovanni Via Turati 11 62,10; 31,03
TOTALE CIVICI. 7-9-11 1000,00 499,73 € 208.749,75
1000,00 € 375.833,75
CALCOLO  AGGIORNAMENTO C.T.
rateizzazione corrispettivo in rateizzazione e corrispettivo
1 i indice istat +1 .
£ corrispettivo in € aggiornato
14.364.000 €7.418,39 900,10% € 66.772,90
2.881.008 €1.487,92 815,80% €12.138,42
2.881.008 €1.487,92 709,80% €10.561,23
2.881.008 €1.487,92 634,50% €9.440,83|
2.881.008 €1.487,92 529,70% € 7.581,@'
2.881.008 €1.487,92 437,50% € 6.509,63]
2.881.008 €1.487,92 371,20% €5.523,15
2.881.008 €1.487,92 319,10% €4.747,94)
2.881.008 €1.487,92 283,00% €4.210,80
2.881.008 €1.487,92 260,10% € 3.870,07|
2.881.008 €1.487,92 239,60%
43.174.080




CONDOMINIO DI VIA TURATI 29-31

Convenzione rep. 10248 del 31/01/1996 con la Societa "ACLI CASA Scarl" PER LA CESSIONE DI PROPRIETA' DI UN'AREA COMPRESA NEL P.E.E.P. -
ZONA CAPOLUOGO

Si det. il corrispettivo cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 26/03/2013 con Delibera n® 22 - AGGIORNAMENTO 2017

((VxS.V.) - (Corr.Conc. x S.V.)) x IR

V= valore unitario di mercato dell’area fissato al momento dell'assegnazione del lotto

S.V.= superficie vendibile

Corr. Conc.= corrispettivo della concessione in diritto di proprieta fissato in convenzione
IR = indice di rivalutazione ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

V = £/mq 240.000 € 123,95
SV =1542,06 mq
Corr. Conc. = £/mq 64.417 € 33,27

IR = dal 31/01/1996 a SETTEMBRE 2016 paria +43,60%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((123,95 x 1542,06) - (33,27 x 1542,06)) + 43,60%
€139.834,00 + 43,60%
€200.801,63 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA TURATI 29-31

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

N. All. proprieta millesi_mi‘di m;;:'f;:?;;:l qu.ota d?l
proprieta RAGGUAGLIATI corrispettivo
VIA TURATI 29
1|CRACCHI - DEL MESTRE 33,424]50,2497151052833 €10.090,22
2|BOCCALETTI GACOBINO 47,787|71,8430808920588 € 14.426,21
3[SCEUSI ROSARIO 40,32|60,6186800730052 €12.172,33
4[PARMA SIMONA 40,24160,5014147014695( -
5/GUIZZARDI ALBERTO 41,208| 61,952197823675 €12.440,10
6(LAMBERTINI AURELIO 40,829 61,382408390187 € 12.325,69
7|CAVICCHI BRUNA 35,159|52,8581179208549 €10.614,00
8| TAMARRI DINO 54,231|81,5310046635537 € 16.371,56
VIA TURATI 31

9(PIERANTONI LAURA 41,14)161,8544766807285

10|MIGANI GIANLUCA 41,98 63,1143277236386

11|MAZZINI CLAUDIO 40,34|60,6532583235863

12|GALAFASSI SIMONE 40,32|60,6186800730052
13|ARTIOLI MASSIMO 41,11(61,8063678103549 €12.410,82
14|PEPE ELENA 40,83| 61,382408390187 € 12.325,69
15|REGOLI KARIN 31,20 46,904645212115 €9.418,53
16|ACLI - CASA 23,83|35,8245710041825 €7.193,63
17|GIACOBINO P.G. 31,20| 46,904645212115 €9.418,53
1000,00 € 139.207,30

665,16
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CONDOMINIO DI VIA TURATI 33

Convenzione rep. 10249 del 31/01/1996 con la Societa "ACLI CASA Scarl" per la cessione di proprieta’ di un‘area compresa nel P.E.E.P. - Zona
Capoluogo

Si det. il corrispettivo cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 26/03/2013 con Delibera n° 22 - AGGIORNAMENTO ANNO 2017

((VxS.V.) - (Corr. Conc. x S.V.)) x IR

V= valore unitario di mercato dell'area fissato al momento dell’assegnazione del lotto

S.V.= superficie vendibile

Corr. Conc.= corrispettivo della concessione in diritto di proprieta fissato in convenzione

IR = indice di rivalutazione ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

Si precisa che nella convenzione veniva richiamato I'indice relativo ai prezzi all'ingrosso, indice non pit in uso e quindi non piu aggiornato
dall'ISTAT da diversi anni. In sostituzione si & adottato I'indice FOI attualmente largamente utilizzato e condiviso.

V = £/mq 240.000 €123,95
SV =768,76 mq
Corr. Conc. = £/mq 49,888 € 25,77

IR = dal 31/01/1996 a SETTEMBRE 2016 pari a +43,60%
sostituendo alla formula i valori si ottiene:
((123,95 x 768,76) - (25,77 x 768,76)) + 43,60%
€ 75.476,86 + 43,60%
€108.384,77 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELLINTERO FA BBRICATO DI VIA TURATI 33

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

VIA TURATI 33
. millesimi di millesimi i o
N. All. proprieta proprieta proprieta quota del corrispettivo
RAGGUAGLIATI

18[MOTTA NATALINI 40,02 119,5280162 € 12.955,02
19|FORNASIERO FABRIZIO 40,85 121,9918648 € 13.222,06
20|FORNASIERO DAVIDE 40,76 121,7380137 € 13.194,55
21|LAURENTI GIAMPIERO 40,09 119,7400565 € 12.978,00
22|BANZI CRISTINA 46,16 137,8590499( @ -
23|COOP COSTRUZIONI 41,02 122,5144994 €13.278,71
24|FERRARI GRAZIELLA 42,63 127,3167643 € 13.799,20
25|SCIALPI GIUSEPPE 43,30 129,3117351 € 14.015,42

334,8420 1000,0000 € 93.442,95
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CONDOMINIO DI VIA TURATI 45-47

Convenzione rep. 10250 del 31/01/1996 con la Societa "ACLI CASA Scarl" per la cessione di proprieta’ di un'area compresa nel
P.E.E.P. - Zona Capoluogo

Si det. il corrispettivo cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 26/03/2013 con Delibera n° 22 - AGGIORNAMENTO
2017

((VxS.V.) - (Corr. Conc. x S.V.)) x IR

V= valore unitario di mercato dell'area fissato al momento dell'assegnazione del lotto

S.V.= superficie vendibile

Corr. Conc.= corrispettivo della concessione in diritto di proprieta fissato in convenzione

IR = indice di rivalutazione ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

Si precisa che nella convenzione veniva richiamato l'indice relativo ai prezzi all'ingrosso, indice non pit in uso e quindi non piu
aggiornato dall'ISTAT da diversi anni. In sostituzione si & adottato I'indice FOI attualmente largamente utilizzato e condiviso.

V = £/mq 240.000 €123,95
SV =1644,03 mq
Corr. Conc. = £/mq 92.583 €47,82

IR = dal 31/01/1996 a SETTEMBRE 2016 pari a +43,60%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((123,95 x 1644,03) - (47,82 x 1644,03)) + 43,60%
€ 125.160,00 + 43,60%
€179.729,77 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELLINTERO FABBRICATO DI VIA TURATI 45-47

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

N. All. proprieta millesimi fji qu_ota dgl
proprieta corrispettivo
VIA TURATI 45
1[ZANNI FABRIZIO 66,63 € 11.975,39
2|SANTI 55,56 €9.985,79
3|VERNINO FABIO 67,95 €12.212,64
4|CASAGRANDE ELIANA 54,21 €9.743,15
5|PIERANTONI ANDREA 85,7 € 15.402,84
6|DE ROSA SILVANO 78,1 € 14.036,89
VIA TURATI 47

7|CONTESINI GABRIELE 46,52 € 8.361,03
8|LOMBARDI FRANCA 46,05 € 8.276,56
9|MEI JOHNNY 63,89 €11.482,93
10{CAVALLIERI GIORGIO 64,72 €11.632,11
11|DE VINCENZO PASQUALE 64,15 € 11.529,66
12|DONDI LUCIANO 64,59 € 11.608,75
13|CASIRAGHI CARLO 63,18 € 11.355,33
14|RAGGI - CONTESINI 64,38 €11.571,00
15/|MARCHESINI NANDINO 58,79 € 10.566,31
16{ZANASI LEARCO 55,58 € 9.989,38
1000,0000 €179.729,77
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CONDOMINIO DI VIA VERDI 3

Convenzione rep. 89454 del 20/09/2002 con la Societa "CALDERARA Srl" per la realizzazione di un intervento di edilizia
economico e popolare “P.E.E.P.” in diritto di proprieta compreso nel piano particolareggiato di iniziativa privata relativo al
comparto urbanistico n. 96 zona C2.p - Zona Capoluogo

Si det. il corrispettivo cosi come deliberato dal Consiglio comunale in data 26/03/2013 con Delibera n° 22 - AGGIORNAMENTO
2017

((VxS.V.) - (Corr. Conc. x S.V.)) X IR

V=valore di mercato dell'area al momento dell'assegnazione del lotto . Tale valore, non essendo indicato nella convenzione
PICA, viene determinato utilizzando i valori di riferimento ai fini ICI di cui alla delibera di giunta comunale n. 7 del 7/1/2003 che
riporta per le aree edificabili residenziali prive di urbanizzazioni € 397,10 al mq si sup. utile edificabile. Considerando una
superficie utile pari a mq. 599.32 ( vedi relativa pratica edilizia PUT 8744 del 21/08/2002) si ottirene un valore di mercato
dell'area pari ad € 237,989,97. Riparametrando tale valore alla superficie vendibile si ottiene un valore unitario pari ad € 251,81
(237,989,97 / 945,11)

S.V.= superficie vendibile

Corr. Conc.= corrispettivo della concessione in diritto di proprieta fissato in convenzione

IR = indice di rivalutazione ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

V (€/mq di SV) €251,81
SV =945,11 mq
Corr. Conc. = €/mq € 180,75

IR = dal 22/09/2002 a SETTEMBRE 2016 pari a +24,20%

sostituendo alla formula i valori si ottiene:

((251,81 x 945,11) - (180,75 x 945,11)) + 24,20%
€67.161,34 + 24,20%
€ 83.414,38 VALORE DEL CORRISPETTIVO DELL'INTERO FABBRICATO DI VIA VERDI 3

RIPARTENDO IN BASE Al MILLESIMI DI PROPRIETA' SI OTTIENE LA SEGUENTE TABELLA:

N Al proprieta millesimi di quota del
proprieta riferiti corrispettivo
VIA VERDI 3

1|CICCIU' ROCCO 109,2 € 9.108,85
2|PESCI DANIELA 99,56 € 8.304,74
3[SANTORO RIZZO 89,59 € 7.473,09
4|PAZZAGLIA WILLIAM 104,90 € 8.750,17
5|CIANI FABIO 107,42 € 8.960,37
6[SINISTRO SIMONE 87,46 €7.295,42
7|BRILLANTE CIRO 94,24 € 7.860,97
8|ASCIONE DE ROBERTO 110,04 €9.178,92
9[PISANU GIOVANNINO 105,85 € 8.829,41
10|RAFFAELE ANDREA 91,74 € 7.652,44
1000,0000 € 83.414,38
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
CALDERARA DI RENO

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 1,013,000.00 1,233,114.00 2,246,114.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 ' ' '
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00
totale 1,013,000.00 1,233,114.00 2,246,114.00
Il referente del programma
FERRARO CARMEN
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

acquisto intervento di cui alla scheda B.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale € calcolato come somma delle due annualita



PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
CALDERARA DI RENO

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto ricompreso | CUI lavoro o CENTRALE DI COMMITTENZA
nellimporto altra ;
e " p diun N roa L'acquisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO SOGGETTO AGGREGATORE AL
Catice Unico Juale st provede lavoro o di alira nel cui Lote | geagrafice i riort (6 | Responsable del reltivo a QUALESIARMRICORSORER | “Variato 2 seauito o1
g P acquisizione presente importo geog Descrizione | P Procedimento (7) | Durata del nuovo L'ESPLETAMENTO DELLA 9
intervento - di dare awvioalla | Codice CUP (2) oro funzionale | esecuzione | Settore cPV (5) s (Tabella ) Apporto di capitale privato | PROCEDURA DI AFFIDAMENTO | modifica programma
Py e in programmazione di |  complessivo o Pt dell'acquisto o contratto | affidamento s
rocedurad lavori, forniture e Iacquisto & Jenacauisto di contratto in secondo | Costisu N
i eventualmente essere (@) | Primo anno [ Secone annualita | Totale (9) Tinologia ;
Tabella B.2bis ricompreso successiva Importo
( ) (3‘; (Tabella B.1bis) | cogice AUSA | denominazione
S00543610376202000001 2020 1 No ITHS Senvizi 90911200-8 SERVIZIO 1 |coTTiMANUELA 36 si 0.00 40,0000 | 8000000 | 120,000.00 0.00
PULIZIE
F00543810376202000001 2020 1 No ITHS Forniture 301007708 |+ ORNITURA 1 |coTTiMANUELA 24 si 0.00 2800000 | 2800000 | 5600000 0.00
UONI PASTO
UFFICIO ACQUISTI
SERVIZIO CENTRALIZZATI
$00543810376202000003 2020 1 No ITHS Servizi 79571000-7 SPEDIZIONE 2 CHIARI GIORGIA 24 Si 25,000.00 25,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
ATTI GIUDIZIARI CALDERARA DI
RENO
SERVIZI
S00543810378202000004 INTEGRATIVI URBANI 1,950,000.00 | 3,250,000.00
2020 1 No ITHS Senvizi 80410000-1 | SCOLASTICI, 1 v 60 si 650,000.00 | 650,000.00 |10 250,000 0.00 0000240324 | cUC CENTO
NIDO, CENTRI
ESTIVI
UFFICIO ACQUISTI
CENTRALIZZATI
S00543610376202000005 2020 1 No ITHS Senvizi 906200009 | SERVIZIO NEVE 1 de Bonis Lavinia 2 si 0.00 92,00000 | 9200000 | 184,000.00 0.00 0000166004 |  COMUNE DI
CALDERARA DI
RENO
S00543810378202000006 SERVIZIO
2020 1 No ITHS Senvizi 907000004 |MANUTENZIONE| 2 de Bonis Lavinia 24 si 0.00 21311400 | 21311400 | 426228.00 0.00 0000240324 | CUC CENTO
VERDE
FORNITURA
F00543810376202000002 2020 1 No ITHS Forniture 653100009 ENERGIA 1 de Bonis Lavinia 12 si 93,000.00 000 0.00 93,000.00 0.00
ELETTRICA
S00543810378202000007 SERVIZIO URBANI
2020 1 No ITHS Senvizi 80410000-1 | TRASPORTO 1 36 si 105,000.00 | 105,000.00 | 10500000 | 31500000 0.00 0000240324 | CUC CENTO
ELISABETTA
SCOLASTICO
UFFICIO ACQUISTI
FORNITURA CENTRALIZZATI
F00543810376202000003 2020 4 No ITHS Forniture 391500008 | ARREDI NUOVO 1 et TA No 150,000.00 000 0.00 150,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
ASILO NIDO CALDERARA DI
RENO
UFFICIO ACQUISTI
CENTRALIZZATI
S00543810378202000008 2020 1 No ITHS Senvizi 75251110-4 SERVIZIO 1 de Bonis Lavinia 60 si 4000000 | 4000000 | 120,000.00 | 200,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
ANTINCENDIO
CALDERARA DI
RENO
ILLUMINAZIONE UFFICIO ACQUISTI
PUBBLICA PISTA CENTRALIZZATI
F00543810376202000004 2020 4 No ITHS Forniture 34928510-6 CICLABILE 3 de Bonis Lavinia No 195,000.00 000 0.00 195,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
LONGARA- CALDERARA DI
CASTELCAMPEG RENO
Gl
ARCHIVIO UFFICIO ACQUISTI
CARTACEO CENTRALIZZATI
S00543810376202000009 2020 1 No ITHSS Senvizi 925121004 | COMUNALE DI 1 et TA 60 si 2000000 | 2000000 | 6000000 | 100,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
DEPOSITO E CALDERARA DI
STORICO RENO
UFFICIO ACQUISTI
CENTRALIZZATI
F00543810376202000005 2020 1 No ITHSS Forniture 391133000 ACQUISTO 2 de Bonis Lavinia No 60,000.00 000 0.00 60,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
ARREDI URBANI
CALDERARA DI
RENO
UFFICIO ACQUISTI
SERVIZIO DI CENTRALIZZATI
S00543810376202000010 2020 1 No ITHSS Senvizi 66600000-6 TESORERIA 1 ! 60 si 2000000 | 2000000 | 6000000 | 100,000.00 0.00 0000166004 COMUNE DI
COMUNALE CALDERARA DI
RENO




Note:

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato insefito + progressivo di 5 cifre della prima annualita el primo proramma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nellimporto complessivo di un lavoro o di altra
fiportato il CUP in quanto non presente.

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera qg) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48

(6) Indica i livello di priorita di cui allarticolo 6 commi 10 e 11

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita 0 sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(9) Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le Spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare Iimporto del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8)

(12) Indicare se I'acquisto  stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi delfart.7 commi 8 e 9. Tale campo, come a relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma & calcolata al netto dellimporto degli acquisti ricompresi nellimporto complessivo di un lavoro o di altra presente in di lavori, forniture e servizi

presente in di lavori, foniture e servizi" si & risposto "SI e se nella colonna "Codice CUP" non & stato

Tabella B.1

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.1bis

. finanza di progetto

. concessione di forniture e servizi
. sponsorizzazione

. societa partecipate o di scopo

. locazione finananziaria

. contratto di disponibilita
. altro

conrwNE

Tabella B.2

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2bis
1.no

2.si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

FERRARO CARMEN

|l referente del programma

Acquisto ricompreso | CUl lavoro o
? nell'impcrtg altra STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO CENTRALE DI COMMITTENZA O
. diun _ _ L'acquisto & Q SOGGETTO AGGREGATORE AL
Annualita nella lavoro o di altra nel cui Ambito Livello di | pecponsabile del relativo a QUALE SI FARA'RICORSO PER | Acquisto aggiunto o
Codice Unico guale si prevede acquisizione presente importo Lotto geografico di Descrizione | PHOMa ) | procedimento (7) | Durata del nuovo L'ESPLETAMENTO DELLA variato a seguito di
Intervento - di dare avvio alla Codice CUP (2) | £ o asione di complessivo funzionale esecuzione Settore CPV (5) dellacquisto (Tabella contratte | affidamento Apporto di capitale privato PROCEDURA DI AFFIDAMENTO modifica programma
cum procedura di lavori, forniture e I'acquisto & @ deliacquisto B di contratto in Secondo | Costisu an 12)
affidamento it v e Codice NUTS cosere (@ | Primo anno ccond annualita | Totale (9) Tipolagia (Tabella B.2)
(Tabella B.2bis) ricompreso successiva MPOrto | (rabelia B.10is) | cogion AUSA | denominazione
101300000 [ 1,233,114.00 | 2,708,114.00 [ 4,954.228.00 [ 06 1
(13) 3) (13) (13) .




PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE

DI CALDERARA DI RENO

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -
CuUl

CUP

Descrizione
dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita

Motivo per il quale I'intervento
non é riproposto (1)

Note

(1) breve descrizione dei motivi

Il referente del programma
FERRARO CARMEN




COMUNE DI CALDERARA DI RENO

CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

PROGRAMMA INCARICHI A SOGGETTI ESTRANEI ALL’AMMINISTRAZIONE

COLLABORAZIONI AUTONOME A SOGGETTI
SETTORE ESTRANEI ALL’AMMINISTRAZIONE

Incarichi di consulenza e di assistenza legale
SETTORE SEGRETERIA GENERALE

SETTORE FINANZIARIO Incarichi di assistenza legale e fiscale/tributaria

Incarichi di assistenza legale e di verifiche geologiche per

SETTORE GOVERNO E SVILUPPO DEL | escavazioni.  Incarichi professionali di progettazione,

TERRITORIO . . - N .
collaudi sopralluoghi e verifiche sismiche (ad esclusione

dei quadri economici OOPP)

Somma massima consentita € 100.000,00




REVISORE UNICO
COMUNE DI CALDERARA DI RENO

Verbale n. 34 del 11 Dicembre 2019

OGGETTO: PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SULLA NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022

PREMESSA

e Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 14/11/2019, relativa
allapprovazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione per il Comune di Calderara di Reno per gli anni 2020-2022;

e Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/11/2019, relativa
all’'approvazione dello schema del bilancio di previsione per il Comune di Calderara
di Reno per gli anni 2020-2022;

¢ Richiamata la presentazione del Documento Unico di Programmazione al Consiglio
Comunale del 25/07/2019, per il Comune di Calderara di Reno per gli anni 2020-
2022;

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tenuto conto che:
a) l'art.170 del D.Lgs. 267/2000, indica:

e al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto

indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo
esecutivo e da questo presentati allorgano consiliare unitamente agli allegati e alla
relazione dell’organo di revisione entro il 15 novembre di ogni anno”;
c) al punto 8 del principio contabile applicato n. 4/1 allegato al D.Lgs. n. 118/2011, &
indicato che il “il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza
dei documenti di bilancio, il presupposto generale di tutti gli altri documenti di
programmazione”. La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.2) individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza

pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi




generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2) si precisa
che la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di
previsione per la predisposizione della manovra di bilancio;

d) che il Decreto Ministeriale 29 agosto 2018 ha aggiornato il principio contabile applicato
concernente la programmazione di cui all’allegato n. 4/1 del D.Lgs. 23.6.2011 n. 118 al
punto 8.2 per consentire agli enti di inserire nel DUP tutti gli ulteriori strumenti di
programmazione relativi all’attivita istituzionale dell’ente di cui il legislatore, compreso il
legislatore regionale e provinciale, prevede la redazione ed approvazione; il principio
contabile aggiornato prevede che (per i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)

“tali documenti sono approvati con il DUP, senza necessita di ulteriori deliberazioni”;

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 del 22 ottobre 2015 indica che:
¢ la nota di aggiornamento al DUP, € eventuale, in quanto pud non essere presentata

se sono verificare entrambe le seguenti condizioni:

o il DUP é gia stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi

strategici e operativi del Consiglio;

o non sono intervenuti eventi da rendere necessario 'aggiornamento del DUP

gia approvato;

e |o schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come lo schema del DUP
definitivo. Pertanto & predisposto secondo i principi previsti dall’allegato n. 4/1 al
D.Lgs. 118/2011;

e |o schema di nota di aggiornamento al DUP e lo schema di bilancio di previsione
sono presentati contestualmente entro il 15 novembre, unitamente alla relazione

dell’organo di revisione, secondo le modalita previste dal regolamento dell’ente;

e la nota di aggiornamento & oggetto di approvazione da parte del Consiglio. In
quanto presentati contestualmente, la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di

previsione possono essere approvati contestualmente, o nell’ordine indicato;

e che la disciplina concernente la presentazione del DUP si applica anche agli enti in

gestione commissariale;

Parere dell’organo di revisione sulla di Nota aggiornamento al DUP 2020-2022 1



e che in caso di rinvio del termine di presentazione del DUP, la specifica disciplina
concernente i documenti di programmazione integrati nel DUP deve essere

rispettata.

Considerato che il D.U.P. aggiornato, costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli

altri documenti di programmazione.

VERIFICHE E RISCONTRI

L’Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile
applicato n. 4/1;

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed
approvate con deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 25/07/2019;

c) la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica con l'indicazione degli
indirizzi e degli obiettivi degli organismi partecipati;

d) la corretta inclusione nel GAP dei seguenti nuovi organismi come da delibera di giunta
n.107 del 17/10/2019 con la relativa indicazione degli indirizzi e degli obiettivi di tali
organismi;

e) 'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza

con quanto indicato nel DUP e in particolare che:

1) Programma triennale lavori pubblici
Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici & stato adottato nel rispetto di
quanto disposto dall’art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ed é stato pubblicato nei

termini e modalita previsti dall’art. 5 del Decreto n. 14/2018.

2) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25
giugno 2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 & stato

oggetto di deliberazione della Giunta comunale n.124 del 14/11/2019
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3) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi

Il programma biennale di forniture e servizi, di cui allart.21, comma 6, del D.Lgs. n.
50/2016 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione & stato

allegato e parte integrante del Documento Unico di Programmazione.

4) Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all’art. 2, comma
594, della legge n. 244/2007 ¢ allegato e parte integrante del Documento Unico di

Programmazione

5) Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 4 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n.
165, cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017, per il periodo 2020-2022, e stato oggetto di
deliberazione della Giunta comunale n. 122 del 14/11/2019

f) fatti salvi gli specifici termini previsti dalla normativa vigente, i documenti sopra elencati
si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza necessita di ulteriori
deliberazioni e I'accertamento di cui all’articolo 'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 si

ritiene soddisfatto con il presente parere;

CONCLUSIONE

Tenuto conto dello schema di bilancio di previsione 2020-2022, approvato dalla Giunta

comunale con deliberazione n. 129 del 14/11/2019 ;

Ritenuto che il Documento Unico di Programmazione 2020-2022 contiene nel suo

complesso gli elementi richiesti dal principio contabile applicato n. 4/1 e le previsioni in
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esso contenute risultano attendibili e congrue con il Bilancio di Previsione 2020-2022 in

corso di approvazione;

Visto che sono state seguite le indicazioni fornite dai principi contabili del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (CNDCEC) in ordine al

Procedimento di approvazione del DUP e sul parere dell’organo di revisione.

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente ai sensi
degli articoli 49 - 1° comma - e 153 del D.Lgs. n. 267/2000;

esprime parere favorevole

e sulla coerenza complessiva della Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2020-2022 con le linee programmatiche di mandato, presentate al
Consiglio Comunale del 25/07/2019 e con la programmazione di settore indicata
nelle premesse;

e sulla attendibilita e congruita delle previsioni in esso contenute.

Il revisore unico
Rag. Andrea Amaini

(firmato digitalmente)
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